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คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

วิสัยทัศน: 
เปนองคกรชั้นนําท่ีผลิตนักกายภาพบําบัดและนักสงเสริมสุขภาพท่ีมีมาตรฐานในระดับเอเชีย 

 

พันธกิจ:  
จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศในการดูแลสุขภาพของประชาชน 

 

คานิยมองคกร: 
มุงม่ัน สามัคคี จิตอารี คลองตัว มีความเปนสากล 

P-THAI (Perseverance, Teamwork, Hospitality, Agility, Internationalization) 
 
สมรรถนะหลัก:  

ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการเรียนรูดวยตนเองสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใชหลักฐานเชิงประจักษใน
การดูแลสุขภาพประชาชน 
 
ปรัชญาของหลักสูตร : 
 มุงม่ันผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความสามารถ มีทักษะปฏิบัติการสงเสริม
สุขภาพ มีทักษะการสื่อสารและวางแผนบริหารจัดการงานสงเสริมสุขภาพตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพ มีความเปนผูนํา ทํางานรวมกับสหวิชาชีพ  สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือสุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและประเทศชาติ 
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร(Expected learning outcomes) 
1. ประเมินปจจัยดานชีววิทยา สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม จริยธรรมและกฎหมาย ปจจัยท่ีมี 

อิทธิพลตอสุขภาพประชาชน 
2. อธิบายแนวคิด หลักการภาวะทางสุขภาพโดยใชความรูทางวิทยาศาสตร 
3. คัดเลือกขอมูลและใชในการสื่อสารกับทีมสุขภาพ หนวยงานดานสุขภาพและประชาชน  
4. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการสงเสริมสุขภาพเพ่ือการสืบคนขอมูล วิเคราะหขอมูล และการสื่อสาร 
5. ใชทักษะการบริหารจัดการในการดําเนินงานดานสุขภาพ 
6. ใชความรูเรื่องแนวคิดและทฤษฎีดานสุขภาพและทักษะการวิเคราะหสถานการณเพ่ือการวางแผน การ 

นําไปปฏิบัติ และการประเมินผลงานสงเสริมสุขภาพ  
7. แสดงข้ันตอนการดูแลสุขภาพประชาชนในทุกระดับโดยประยุกตความรูท่ีเก่ียวของ 
8. ใชทักษะการเปนผูนํา และการทํางานเปนทีม โดยวิธีการสื่อสาร การประสานความรวมมือ และการ 

ปรึกษาหารือกับทีมสุขภาพ 
9. ประยุกตแนวคิดปฏิบัติการโดยใชหลักฐานเชิงประจักษในการออกแบบโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพ 
10. แสดงความสามารถในประเมินคางานวิจัย การใชหลักการวิจัยในการออกแบบการวิจัยและดําเนินการ 

วิจัยดานสุขภาพ เพ่ือพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ หรือนวัตกรรม 
11. พัฒนา/ออกแบบกิจกรรม โครงการ นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมสขุภาพประชาชน 
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คูมือการศึกษา 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 
รหัสและช่ือรายวิชา  สภ452 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 

HP 452HealthPromotionPractice I 
 

จํานวนหนวยกิต   2(0-14-0)   
 

ระยะเวลาเรียน   8 สัปดาห  
 

ผูเรียน    นิสิตสาขาการสงเสริมสุขภาพ ชั้นปท่ี 4  
 

คณาจารยผูสอน   1. บุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายใหเปนอาจารยพิเศษของ 
คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารยสาขาการสงเสริมสุขภาพ 

 

ผูประสานงานวิชา  1. อาจารย ดร. พิมลพร  เชาวนไวพจน   
2. อาจารย ดร. ปะการัง  ศรีมี 

 

เจาหนาท่ีฝายวิชาการ  คุณกรกรรักษ ธรรมลังกา 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ฝกทักษะการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพโดยการประยุกตใชเนื้อหาวิชาท้ังหมดในการศึกษาและฝก
ปฏิบัติงานจริงในสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับงานสงเสริมสุขภาพดานการกําหนดนโยบายและการวางแผนและ
บริหารจัดการ มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานกับ
ผูอ่ืนได นําความรูดานการสงเสริมสุขภาพท่ีไดจากประสบการณมาสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณและ
วิเคราะหปญหาดานสุขภาพรวมกับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือสรางและ/หรือพัฒนาองคความรูดานการสงเสริม
สุขภาพใหเหมาะสมกับบุคคล ครอบครัวและชุมชน  
 
วัตถุประสงคของรายวิชา 
 การจัดการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตมี
ความสามารถ ดังนี้    

1. บูรณาการความรูท่ีไดศึกษามาท้ังหมดท้ังดานการสงเสริมสุขภาพและศาสตรท่ีเก่ียวของ ใน
การดูแลสุขภาพประชาชน โดยเนนการศึกษาและวิเคราะหนโยบายและแผนดานสุขภาพ
และการวิเคราะหโครงการดานเศรษฐศาสตร การประยุกตการตลาดเพ่ือสังคมในงาน
สงเสริมสุขภาพ 

2. ประยุกตความรูกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
3. การวิเคราะหปญหาสุขภาพ และวางแผนงานเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน 
4. ใชกระบวนการสงเสริมสุขภาพในการพัฒนาสุขภาพของชุมชน 
5. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
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ผลการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1 . มี คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม  แล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1 . อาจารย ผู ส อน ให ค วาม รู เรื่ อ งคุณ ธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพในการเตรียมความพรอมกอนฝกปฏิบัติงาน 
2. ผูสอนสอดแทรกเน้ือหาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการฝกปฏิบัติงาน และการทํากิจกรรมตางท่ี
กําหนดให 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและขอ 
บังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการฝกปฏิบัติงานและเกณฑ
การประเมินดานความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมในการฝกปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากบันทึกการเข าฝ ก
ปฏิบัติงาน การสงงานท่ีไดมอบหมาย  

3 . เค ารพ สิ ท ธิและรับฟ งค วาม
คิดเห็นของผูอ่ืน 

1. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานท่ีตองทํางาน
รวมกับผูอ่ืนเพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงบทบาท
การเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิ บัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน  

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผู อ่ืนท้ังใน
การดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเรื่องการปฏิบัติตนให
เปนนักสงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานท่ีตองทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิ บัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

 
2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจในศาสตร
ดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และการนําเสนอ 
3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุชภาพตามท่ี
กําหนดไว 
4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสรมิสขุภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิ บัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

2 . มี ค วามรู แ ละความ เข า ใจ ใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจากตํารา ผูมี
ประสบการณและแหลงอ่ืนๆ เพ่ือใชในการกําหนด
นโยบาย การวางแผน และการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 
2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และรนําเสนอผลงาน 
3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพตามท่ี
กําหนดไว 
4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสรมิสขุภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิ บัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3 . มี ความรู และความ เข า ใจ ถึ ง
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจากงานวิจัย เพ่ือ
ใชในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพและ
การจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอและรายงาน 
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3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติมในการจัดทํา
โครงการและกิจกรรมตางๆ  

1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถประยุกตความรูภาค
ทฤษฏี  ภาคปฏิ บัติ  เพ่ือนําไปใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

1.  การฝกปฏิบัติงานในสถานท่ีท่ีกําหนดให 
2.  มอบหมายใหวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของแหลง
ฝกงาน กลยุทธการปฏิบัติงานดานสุขภาพของ
แหลงฝกปฏบัิติงาน                
3.  มอบหมายใหจัดทํารายงานรายกลุมและ
รายบุคคล 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2 . ป ร ะ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผูรับบริการ 

3. สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพ
อยางมี วิจารณญาณ คิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและเสนอแนวทางใน
การแกไขไดอยางสรางสรรค 

1. มอบหมายใหจัดทํากิจกรรมและโครงการตางๆ
ระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธ และมสีวนรวมใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค
ระหวางบุคคลและ/หรือกลุมคน 
และสามารถปรับตัวไดตาม
สถานการณ 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามในระบบสุขภาพทุก
ระดับ และในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

1. มอบหมายงาน/หนาท่ีรับผดิชอบในการสงเสริม
สุขภาพโดยปฏิบัติงานเปนสมาชิกทีมสุขภาพของ
หนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและเตรยีมขอมลู
เพ่ือการนําเสนอผลการปฏบัิติงาน 

1. ประเมินรายงานและการนําเสนอผ
การปฏิบัติงาน 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือกและประยุกตใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี

1. มอบหมายใหศึกษาขอมลูพ้ืนฐานของชุมชนและ
การวิเคราะหสถานการณสุขภาพและนําเสนอแนว
ทางการแกปญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
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5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

เก่ียวของอยางเหมาะสมใน
การศึกษาคนควาและเสนอแนะ
แนวทางในการแกปญหา 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ี
มีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
สื่อสารท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน
สถานการณท่ีหลากหลาย และ
นําไปใชในการสงเสริมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 

1. มอบหมายใหจัดนิทรรศการดานสุขภาพ 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

3. สามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน 

1. การใหขอมูลดานสุขภาพกับกลุมคนท่ี
หลากหลาย 
2. มอบหมายใหสงเสรมิสุขภาพในโรงพยาบาล 
โรงเรียน และชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

4. สามารถเลือกและมีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บ
ขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย
และนําเสนอขอมูลสารสนเทศได
อยางเหมาะสม   

1. มอบหมายงานใหมีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการเตรยีมขอมลูเพ่ือนําเสนอ 
2. การสงรายงานผานทาง A-Tutor และ Face 
book 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 

6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานดาน
การสงเสริมสุขภาพโดยใชศาสตร
และศลิปท่ีเก่ียวของ                

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสรมิสุขภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชนในโรงพยาบาล 
โรงเรียน และชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝกปฏิบัติงาน 
 

2. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพดวย
ความศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ กฎหมาย และสิทธิของ
ประชาชน 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝกปฏิบัติงาน 
 

3. มีความคิดรเิริม่สรางสรรคในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสรมิสุขภาพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพใน
สถานการณท่ีหลากหลาย 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสรมิสุขภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชนในโรงพยาบาล 
โรงเรียน และชุมชน 
2. การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝกปฏิบัติงาน 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติสําหรับอาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 

 

1. มอบหมายงานท่ีกําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 
งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหาร
จัดการในการสรางเสริมสุขภาพ งานสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม 
หรืองานอ่ืนๆ เพ่ือใหนิสิตไดฝกปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

2. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 
3. ลงนามรับรองการปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมท่ีกําหนดใหสัปดาหละ 1ครั้ง เพ่ือตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร (ภาคผนวก ค) 
4. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน (ภาคผนวก ข) 
5. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพ่ือนําสง

คณะกายภาพบําบัด เม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน (ภาคผนวก ก) 
6. หากมีปญหาใดๆ เก่ียวกับนิสิตฝกปฏิบัติงานท่ีอยูในความดูแลของทานท้ังในเรื่องการปฏิบัติงาน และ

ความประพฤติท่ีไมเหมาะสม โปรดติดตอท่ีอาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน คณะกายภาพบําบัด  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  โทร 0-649-5450 ตอ 27317, 084-0741077 อีเมล 
pimonpor@g.swu.ac.th 

7. ทานสามารถใหขอรองทุกข หรือใหขอเสนอแนะ มาท่ีคณะ
กายภาพบําบัด มศวโดยใชSmart Phone  สแกน QR Code 
ผาน Application Lineดังนี ้

 
 
QR Code รับเรือ่งรองทกุข  

 
 
 
 
 
 
QR Code รับขอเสนอแนะ 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติสําหรับอาจารยผูนิเทศ 
 

1. จัดเตรียมความพรอมในการฝกภาคปฏิบัติ เชน การปฐมนิเทศนิสิตเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงาน การ
เตรียมดานความรู การเตรียมอุปกรณ  เอกสาร ทําความตกลงเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ กับนิสิต 

2. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน การสงเสริมสุขภาพ  
4. จัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 
5. ใหคําแนะนําและชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ แกนิสิตตามความเหมาะสม 
6. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 
7. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
8. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพ่ิมเติม เพ่ือชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณีท่ี

นิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามท่ีกําหนดไวในรายวิชา 
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ระเบียบและขอปฏิบัติสําหรับนิสิตฝกปฏบิัติงานในรายวิชาปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ

สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด  
 

การเตรียมตัวนิสิต 
1. ศึกษาคูมือการฝกปฏิบัติงานใหเขาใจ 
2. เตรียมพรอมในการฝกปฏิบัติงาน เชน ความรู สุขภาพอนามัยท้ังทางรางกาย จิตใจ และ

อุปกรณเครื่องใชสวนตัว 
3. เตรียมบัตรประจําตัวนิสิต  บัตรประชาชน 
4. ชุดฝกปฏิบัติงาน ตามระเบียบการแตงกายนิสิตคณะกายภาพบําบัด  
5. อุปกรณการศึกษา ตําราท่ีเก่ียวของ 
6. ผูท่ีมีโรคประจําตัวควรเตรียมยาประจําตัวไปดวย 

 
การปฏิบัติตนระหวางการฝกงาน 

1. ปฏิบัติตามระเบียบและกฎขอบังคับของสถานท่ีฝกงานและท่ีอาจารยพิเศษกําหนดอยาง
เครงครัด 

2. ลงเวลามาปฏิบัติงานและกลับทุกครั้ง โดยมีลายเซ็นรับรองของอาจารยควบคุมการฝก
ปฏิบัติงานของนิสิตในสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 

3. ตรงตอเวลาฝกปฏิบัติงาน 
4. สุภาพ ออนนอม ถอมตน มีสัมมาคารวะตอบุคลากรทุกระดับ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและวางตัว

ใหเหมาะสมกับอาจารย หัวหนางาน ผูรวมงาน และผูมาติดตอ 
5. อยาวิพากษวิจารณการบริหารงานหรือตัวบุคคลขณะปฏิบัติงาน ควรศึกษาใหไดขอมูลท่ี

แทจริงจากเจาหนาท่ีทุกระดับดวยตนเอง และศึกษาขอมูลจากประชาชนใหไดดีเสียกอน หาก
จะวิจารณตองอยูในกาลเทศะท่ีสมควร 

6. ตองขออนุญาตอาจารยพิเศษผูดูแลการฝกปฏิบัติงานหรือผูแทน ทุกครั้งท่ีออกนอกสถานท่ี
ฝกปฏิบัติงานรวมท้ังวันเสาร อาทิตย กรณีท่ีพักในสถานท่ีฝกงาน 

7. ในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีตองลาเรียน จะตองสงใบลาลวงหนาท่ีอาจารยพิเศษผูดูแลการฝก
ปฏิบัติงาน และตองไดรับอนุญาตกอน กรณีลาปวยจะตองแจงใหอาจารยพิเศษทราบอยาง
ชาภายในเชาวันนั้นและสงใบลาเม่ือกลับมาฝกปฏิบัติงาน 

8. แตงกายใหเรียบรอยตามประกาศของคณะกายภาพบําบัด  เรื่องการแตงกายในการฝก
ปฏิบัติงานของนิสิตสาขาการสงเสริมสุขภาพ 

9. มีความรับผิดชอบและซ่ือสัตยตอภาระหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายและใหความชวยเหลือ
กิจกรรมตางๆ ของสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 

10. ในระหวางการฝกปฏิบัติงาน ถามีปญหาใด ๆ ใหประสานงานกับอาจารยอาจารยผูประสาน
รายวิชาหรืออาจารยนิเทศเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาตอไป 

11. ติดตามผลการฝกปฏิบัติงาน พรอมท้ังปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศและ
อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 
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การบริหารจัดการกระบวนวิชาปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 

 
การจัดการฝกปฏิบัติ 

1. ฝกปฏิบัติระหวาง วันท่ี 1 มิถุนายน  ถึง 26กรกฎาคม 2561 
2. ฝกปฏิบัติงานระหวางวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 8.30-16.30 น. 
3. แบงนิสิตเปน 15 กลุมๆ ละ 3-4 คน จัดใหฝกปฏิบัติงานในแหลงท่ีกําหนดใหจํานวน 15 แหง 

 

ปฐมนเิทศ 
 อาจารยผูประสานงานรายวิชาจะชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน และ
แนวทางการปฏิบัติตนเองของนิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน ในวันท่ี 3 และ 10 พฤษภาคม 2561 หอง 
306 
 

การเดินทาง 
 นิสิตจะตองเดินทางไปและกลับดวยตนเอง  ท้ังนี้อนุญาตใหใชรถสวนตัวได 
 

การสอบนิสิต  
 อาจารยสาขาการสงเสริมสุขภาพจะจัดสอบการฝกปฏิบัติงาน ณ คณะกายภาพบําบัด หลังจาก
สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 
 

ผูท่ีติดตอไดกรณีฉุกเฉิน หรือมีขอสงสัยในการฝกปฏิบัติงาน 
1. อาจารย ดร. พิมลพร  เชาวนไวพจน โทรศัพท 084-0741077 
2. คุณกรกรรักษธรรมลังกา  โทรศัพท 083-2378627 

 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงาน 
 
กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันท่ี 1 มิถุนายน 2561  - สงไปฝกปฏิบัติงาน 
วันท่ี 26 กรกฎาคม2561 - สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
วันท่ี 15 สิงหาคม 2561 - สอบท่ีคณะกายภาพบําบัด 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
2. การวิเคราะห SWOT analysis 
3. แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานดานสุขภาพ

ของหนวยงาน 
- สงรายงานการฝกปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน 
 
การฝกปฏิบัติงานครั้งนี้ กําหนดใหนิสิตไดมีความรูและประสบการณในหัวขอตางๆ ดังนี้ 
1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน โดยกําหนดให

นิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรในแหลงฝกงาน 
2. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน 
3. ฝกทักษะการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน 

และการลงเวลาทํางาน 
4. ฝกทักษะการทํางานในแหลงฝกปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย การสังเกตและ

สอบถาม 
5. วางแผนการสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยการวิเคราะหองคกรโดย

ใช SWOT Analysis จัดทําแผนกลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับแผน
กลยุทธ 

6. ฝกทักษะงานสารบรรณในหนวยงาน และการประสานงานกับองคกรท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ 
7. เรียนรูกระบวนการจัดประชุม สัมมนา และการบนัทึกการประชุมสัมมนา 
8. ดําเนินการดานการตลาดเพ่ือการสงเสริมสุขภาพบุคลากรหรือประชาชนในพ้ืนท่ี  
 

กําหนดใหนิสิตปฏิบัติเปนรายสัปดาหตามตารางการฝกปฏิบัติงานพรอมสงงานดังนี้ 
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

26เม.ย. 61 - จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบตัิงาน 

 
2 ชี้แจงสถานท่ีฝกงาน 

และเลือกแหลงฝกงาน 
ทบทวนเนื้อหาเพ่ือ
เตรียมความพรอม 

อ.ดร.พิมลพร 

3 พ.ค. 61 - สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 3 ทบทวนเนื้อหาเพ่ือ
เตรียมความพรอม 

อ.ดร.พิมลพร 

10 พ.ค. 61 - สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 3 ทบทวนเนื้อหาเพ่ือ
เตรียมความพรอม 

อ.ดร.พิมลพร 
นางจีราภรณ 

1 
1-2 มิ.ย 61 

- ศึกษาขอมูลพื้นฐานและโครงสรางการบริหารงาน
ของหนวยงาน  

- เรียนรูระบบการทาํงานของหนวยงาน 

- ศึกษาสภาพแวดลอมของหนวยงาน 

14 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

2 
4-8 มิ.ย. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ศึกษาขอมูลดานสุขภาพในระดบันโยบายของ
หนวยงาน 

- จัดทํารายงานขอมูลพื้นฐานและโครงสรางการ
บริหารงานของหนวยงาน(ภาคผนวก ค ขอ 2) 

- สงรายงานวันจันทร 11 มิ.ย. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงาน (ภาคผนวก ค ขอ 
1) 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

- สงรายงานวันจันทร11มิ.ย. 61 
3 

11-15 มิ.ย. 61 
- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ฝกปฏิบัติงานสารบรรณ 
- ศึกษานโยบายดานสุขภาพที่หนวยงานรับผิดชอบ 

และขอมูลสุขภาพในระดบันโยบาย 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
- สงรายงานวันจันทร 18มิ.ย. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

4 
18-22 มิ.ย. 61 

- ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ฝกปฏิบัติงานสารบรรณ และการประสานงานกับ

องคกรท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ 
- จัดทํารายงานขอมูลสุขภาพในระดับนโยบาย

(ภาคผนวก ค ขอ 3) 
สงรายงานวันจันทร 25 มิ.ย. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทร 25 มิ.ย. 61 

- เขารวมประชุมโครงการอบรมวชิาการ เร่ือง สราง
เสริมความเขาใจ พรอมเขาสูสภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน วนัที่ 22 มิถุนายน 2561 ณ 
คณะกายภาพบําบัด 
สงรายงานสรุปเน้ือหาวันจันทร 25 มิ.ย. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

5 
25-29 มิ.ย. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- จัดเตรียมขอมูลเพื่อวิเคราะห SWOT 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทร 2 ก.ค. 61 

- การจัดทํารายงานสรุปการประชุม/สัมมนาคร้ังที่ 1 
(ภาคผนวก ค ขอ 4) 
สงรายงานวันจันทร 2 ก.ค. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

6 
2-6ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- วิเคราะห SWOT 

- วิเคราะหผูบริโภคและจัดทําแผนการตลาดสําหรับ
การสงเสริมสุขภาพในหนวยงานหรือพื้นที่
หนวยงานรับผิดชอบ(ภาคผนวก ค ขอ 5) 
สงแผนวันจันทร 9 ก.ค. 61 

- การจัดทํารายงานสรุปการประชุม/สัมมนาคร้ังที่ 2 
(ภาคผนวก ค ขอ 4) 
สงรายงานวันจันทร 9 ก.ค. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทร 9 ก.ค. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

7 
9-13ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
- จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตามแผนการตลาด 

สงการประเมินผลทางการตลาด วันจันทร 16
ก.ค. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั 
สงรายงานวันจันทร 16ก.ค. 61 

28 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

8 
16-20ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- จัดทํารายงานการวิเคราะห SWOTanalysisแผน

กลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานสุขภาพ
(ภาคผนวก ค ขอ6) 
สงรายงานวันจันทร 23ก.ค. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทรที่ 23 ก.ค. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

9 
23-26ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
- รายงานสรุปประสบการณทีไ่ดรับจากการฝก

ปฏิบัติงาน 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

10 
17 ส.ค. 61 

สอบที่คณะกายภาพบําบัด 
1. ขอมูลพื้นฐาน 
2. การวิเคราะห SWOTanalysis 
3. แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานดานสุขภาพ

ของหนวยงาน 
- สงรายงาน 

7 สอบที่คณะ
กายภาพบาํบัด 

 

อาจารยสาขาการ
สงเสริมสุขภาพ 

11 
20 ส.ค. 61 

- สรุปการฝกปฏิบัติงานคร้ังที่ 1 3  อ.พ ิมลพร 
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รายละเอียดสถานที่ฝกปฏิบตัิงาน 
 

ลําดับ แหลงฝกงาน ท่ีอยู รายช่ืออาจารยพิเศษ  ช่ือ โทรศัพท อีเมล 

1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานนา 
จ.นครนายก 

ซ.เทศบาล18 ต.บานนา อ.บานนา 
จ.นครนายก26110 

 

นายวีระ กิตติวิทยากุล 
092-9979851 

นางสาวจุฬาลักษณ บัวหลวง 092-9979851 b.julaluk@hotmail.com 

นางสาวชิดชนก จุยทรัพย  084-4787188 natty_jj31@hotmail.com 

นางสาวอัญศญา โบสถแกว 081-1473973 ansaya.muk@g.swu.ac.th 

2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพลี 
จ.นครนายก 
 

หมู 4 ต.ปากพลี อ.ปากพลี จ.
นครนายก 26130 

 

นายสุพรรณ มะลิวัลย 
093-7942739 

นางสาวณัฏฐณฌิา จินา 093-7942739 Alcatelflash234@gmail.com 

นางสาวนาเดียร หนูหนุด 087-8367870 nnoonud@gmail.com 

นายธีระศักดิ์ คนองมาก 089-0025237 Theerasak237@gmail.com 

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  
จ.นครปฐม 
 

อาคารท่ีวาการอําเภอช้ัน2 ถ.เทหา 
ต.พระปฐมเจดยี อ.เมือง จ.
นครปฐม 73000, 034-243035 

 

นางสมใจ  ออนละเอียด           
081-9957055 
นายปราโมทย  มลคลา 
098-2832658 

นางสาวอัญชุลีพร  จันทรเพ็ญ  093-5636188 an_chlee@hotmail.com 

นางสาวสิรเินตร  ชมเชย  092-9780096 devilboy-dutch@hotmail.com 

นายวรพจนเผาจื้อ 063-2128833 mos3142@hotmail.com 

4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
กําแพงแสนจ.นครปฐม  

หมู 1 ต.ทุงกระพังโหม อ.
กําแพงแสน จ. นครปฐม 73140  

 

มนตรี พุมมา 
นายไพบูลย มลคล้ํา 
086-1762590, 034-351241 

นางสาวธรณธันย ตันโสด-เจริญ 083-4466171 thorntun.555227@gmail.com 

นางสาวพัชรียา พันธุนาค  090-1433194 Dream.dream22@hotmail.com 

นางสาวพิชญาภร กุลวัฒนะเดชา 082-1964645 pcyp_p@hotmail.com 

5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนตูม 
จ.นครปฐม  

หมู 1 ต.สามงาม อ.ดอนตูม จ. 
นครปฐม 73150 034-900605 fax 

034-900606 
 

นายฉัตรชัย เหลากรุงเกา
0817635380 
นายสายันต มั่นใจจริง 
081-8125525 

นางสาวธัญญารัตน ซั่วเทง 064-4549174 smile.tanyarat@gmail.com 

นางสาวศนิชา ประสมสุข   083-2942252 satarn323@gmail.com 

นางสาวสุวนันต เสรสีําราญ 061-5875333 Faii.yy00@gmail.com 

6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางเลน 
จ.นครปฐม  

97 หมู 6 ต.บางเลน อ.บางเลน จ. 
นครปฐม 73130 

 

นายไพฑูรย พันธุม ี
081-9426997 

นางสาวญาธิป ชายหงษ 061-5429951 nooker49@hotmail.com 

นางสาวนพวรรณ ทรัพยมังสังข 093-1145481 kanommy@gmail.com 

นางสาวสุกฤตา อัมภาราม 080-0289475  sukittas02@gmail.com 

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
นครชัยศรี จ.นครปฐม 

หมู 3 ถนนนครชัยศรี อ.นครชัยศร ี
จ.นครปฐม 73120 

 

นายสมบูรณ มีเอ่ียม 
089-6122398 
นางบุหงา ปนเกลา 
084-3617581 

นางสาวณฐวรรณ นอยเจรญิ 082-4059866 nut_nata1@outlook.com 

นางสาวดลลยา แสงสุวรรณ 086-0911176 dollaya1647@gmail.com 

นางสาวปารณีา นาคประสม 081-0195027 ppareena@hotmail.com 

8 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
วิหารแดง จ.สระบุร ี

88 หมู 1ต.วิหารแดง อ.วิหาร
แดงจ.สระบุร1ี8150 

 

นายประชา ธนบัตรวิโรจน  
089-4982815 

นางสาวสิริกาญจนวัฒนศรีธานัง 088-5609069 catjade1994@gmail.com 

 นางสาวสิรินดา เดชกุลทรัพย 082-324-8514 nan.sirinda@gmail.com 

 นางสาวสุภสัสร โพธ์ิสุวรรณ 099-1673585 Supatsorn22014@gmail.com 

นางสาวสุภาวดี จิตสุภานันท 080-5370135 ampzsupawadee@hotmail.com 
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ลําดับ แหลงฝกงาน ท่ีอยู รายช่ืออาจารยพิเศษ  ช่ือ โทรศัพท อีเมล 

9 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
หนองแคจ.สระบุร ี
 

115 ต.หนองแคอ.หนองแค จ.
สระบุรี 18140 

 

นายปรีชา โอภาสสวัสดิ์  
092-2671403 

นางสาวปยะภรณ  พรรณขาม  080-3462881  boombim_sapao@hotmail.co.th 

นางสาวบัณฑติา  ผลมีทรัพย  087-6840540  banthitar.phol@hotmail.com 

นางสาวนรมน  ทองเกิด 062-6988927  princess._.mon@hotmail.com 

10 สาธารณสุขอําเภอเมือง                       
จ.สุพรรณบุร ี

ถนนนางสรอยฟา เทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี 72000 035-522177 fax 

035-522177 
 

นายพัทธพงศ  ตั้งสะสม 
081-1975106 
นางปราณี นิลด ี
089-96929900 

นางสาวปาริมา  นวลผอง 088-2823480 k_kuv@hotmail.com 

 นางสาวจิณฏปาตรี  โพธ์ิโต 080-0932065 icejintapatree@gmail.com 

 นางสาวศรณัยพร  แมนทอง 092-2784894 nuttie_sweet@hotmail.com 

11 สาธารณสุขอําเภอสามชุก                  
จ.สุพรรณบุร ี

816/6 ม.2 ต.สามชุก อ.สามชุก จ.
สุพรรณบุรี 72130 

 

นายไพฑูรย สมตัว 
081-9422952 

นางสาวอิงฟา ดอนเหลื่อม  062-9624144   ingfa.dl@gmail.com 

นางสาวดามยิา หวังหมัด 091-7213841  damiya_963@hotmail.com 

นางสาวชนิตา จาโนนสูง 087-9305668 chanita_janoonsong@hotmail.com 

12 สาธารณสุขอําเภอดานชาง            
จ.สุพรรณบุร ี

ตําบล หนองมะคาโมง อําเภอ 
ดานชาง สุพรรณบุรี 72180  035-

595036 fax 035-596234 
 

นายพิทักษ กาฬภักด ี
094-7983653 

นางสาวอัญชุลี  เน่ืองอุตม 082-2469938 aunchulee33097@gmail.com 

นางสาววัชรีพร พรมศร ี 084-1390085 watchareephorn_m@hotmail.com 

นางสาวบุษยมาศ  คําพุกกะ 083-6557530 bush.bussayamas@gmail.com 

13 สาธารณสุขอําเภอเมือง
พระนครศรอียุธยา                     
จ.พระนครศรีอยุธยา 

ถ.คลองมะขามเรียงต.ประตูชัย อ.
พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรอี
ยุทธยา 13000 

 

นายอุดม  ขําม ี
035-323221 
081-8175473 

นางสาวณัฐชา ธรรมนิทา  081-2957562 bluenutchaa@gmail.com  

นางสาวอภิสราจันทรวชิรเสวี  087-5004501 apisara.ac@gmail.com 

นายชุติวัต เขียวคํา 083-5897618 tannongmai@gmail.com 

14 สาธารณสุขอําเภออุทัย                      
จ.พระนครศรีอยุธยา 

หมู 1, อาคารสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภออุทัยต.อุทัย อ.
อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา13210 

 

นายบุญชอบ สระสมทรัพย 
081-8524195 
035-356133 

นายสาริน หลีเฮง  094-0029366  zzsarinzz@gmail.com 

นางสาวภิญญา แสงรตันทองคํา 095-2501240 ppinyaa96@gmail.com 

นางสาวสิริกาญจนปตถา  098-4254282 Sirikarn261039@gmail.com 

15 สาธารณสุขอําเภอนครหลวง          
จ.พระนครศรีอยุธยา 

หมู 2 ต.นครหลวง อ.นครหลวง จ.
พระนครศรีอยุธยา 13260 035-

359300 fax 035-359300 

นางเจริญศรี พูลสวัสดิ์  
089-8072407 

นางสาวสิริพิชชา หริหระรัศมิ ์ 092-3198559 scalelar@hotmail.com 

นายธนิกาญจน จอยเสือราย  081-3433224 experttoptop@gmail.com 

นางสาวมานิตา เกิดมงคล 090-3300210 fhun_funnydream@hotmail.com 
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1. หลักเกณฑการประเมิน 

- การฝกปฏิบัติงาน    รอยละ 60 
1) พฤติกรรมและบุคลิกภาพ    รอยละ  20 
2) การฝกปฏิบัติงาน  รอยละ  40 

- รายงานการฝกปฏิบัติงานรายบุคคล  รอยละ 10 
- รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานกลุม) รอยละ 15 
- การนําเสนอผลงานหลังการฝกปฏิบัติงาน รอยละ 15 

 
2. กระบวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน
โดยอาจารยนิเทศแหลงฝกและอาจารยสาขาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน
มีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาส
ใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป  
 
ขอกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ
ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอ่ืนๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดี
ดานสุขภาพความรวมมือกันเพ่ือใหงานสวนรวมสําเร็จมีความเข็มแข็งอดทน พรอมรับคําวิจารณของผูอ่ืนมี
จิตสํานึกสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก 5. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย และกลารับผิดความตรงตอเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานและความซื่อสัตย 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนางาน 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การใชภาษาในการสื่อสารดวยวิธีการพูดกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม

อารมณไดเหมาะสม  
 
การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับข้ันไมต่ํากวา “C” 
2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 250 ชั่วโมง 
3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนท่ีได มาแปลงเปนรอยละ เพ่ือใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 
 

เกณฑการประเมินผลการฝกปฏิบัตงิาน 
วิชาปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ (สภ 452) 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
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คะแนน (รอยละ) เกรด 
80.00 – 100.00  A 
75.00 – 79.99  B+ 
70.00 – 74.99  B 
65.00 – 69.99  C+ 
61.00 – 64.99  C 
55.00 – 59.99  D+ 
50.00 – 54.99  D 
< 50    E 
การประเมินผลยงัไมสมบรูณ  I 

    
 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพ่ิมตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 
 
แหลงสนับสนุนการเรียนรู 
 นิสิตตองเตรียมหนังสือและเอกสารท่ีเก่ียวของในการฝก  
  1.1 เอกสารประกอบการสอนและตําราอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 
  1.2 หนังสือเก่ียวกับ การวิเคราะหองคกร 

1.3 หนังสือเก่ียวกับการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงาน การตลาด 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

คําช้ีแจง  
1. ผูใหขอมูลการประเมินคุณภาพการฝกปฏิบัติงานนี้เปนบุคลากรกํากับดูแลนิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
2. แบบประเมินการฝกปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1พฤติกรรมและบุคลิกภาพนิสิตตองไดรับการประเมินผลมากกวารอยละ 60 จึงจะไดรับการ
ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานตอไป จํานวน 12 ขอ 

สวนท่ี 2 คุณภาพการฝกปฏิบัติงาน ประกอบดวยการประเมิน 7 หัวขอ ตามกิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย  

3. แบบประเมินนี้มีระดับคะแนน 1-4 ตามคุณภาพการฝกปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในแตละหัวขอการประเมิน
โดยกําหนดใหประเมินเปนรายบุคคล 

4. ใหทําเครื่องหมาย  ลงทับขอความในชองท่ีตรงกับคุณภาพของบัณฑิต 
5. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว  โปรดนําเอกสารนี้ใสซองท่ีเตรียมให พรอมปดผนึก และลงนามกํากับ 

สงกลับมายัง สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด หรือใสซองปดผนึงพรอมลงนามมอบใหนิสิต
นําสง 

อ.ดร.พิมลพร เชาวนไวพจน  
สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
63 หมู 7 ถ.รังสิต-นครนายก ต.องครักษ อ. องครักษ จ. นครนายก 26120 
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แบบประเมินผลการฝกปฏิบตัิงาน 
สาขาการสงเสริมสุขภาพคณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน ถึง 26 กรกฎาคม 2561 
ชื่อนิสิต………………….…………………………………. สถานที่ฝกปฏิบตัิงาน………………………………………….…..………………ผูประเมิน................................................................. 
สวนที่ 1 พฤติกรรมและบุคลิกภาพคําชี้แจงนิสิตตองไดรับการประเมินผลมากกวารอยละ 60 จึงจะไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัตใินสวนที่ 2 

   คะแนนที่ได   
หัวขอการประเมิน ดีมาก4 ดี3 ปานกลาง2 พอใช1 รวม 

ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแก 
1. ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน

แบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 
- การปฏิบัติตัวเหมาะสมกับ
กาลเทศะตลอดเวลา  
- ไดรับคําชื่นชมดานการปฏิบัติ
ตัวจากผูอ่ืน 

- การปฏิบัติตัวเหมาะสมกับ
กาลเทศะเปนสวนใหญ 
- มีพัฒนาการของการปฏิบัติตัว
ใหดีข้ึน 

- การปฏิบัติตัวเหมาะสมกับ
กาลเทศะเปนบางครั้ง 
- มีความพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติตัว 

- การปฏิบัติตัวเหมาะสมกับ
กาลเทศะเปนบางครั้ง 
- ไมปรับปรุงการปฏิบัติตัว 

 

2. ความรวมมือกันเพื่อใหงานสวนรวม
สําเร็จ 

-ทราบบทบาทหนาที่ของตนเอง
อยางชัดเจนและปฏิบัติหนาที่ได
อยางสมบูรณจนงานสาํเร็จทุกคร้ัง 

- ทราบบทบาทหนาที่ของตนเอง
และปฏิบตัิหนาทีจ่นงานสําเร็จ 

- ทราบบทบาทหนาที่ของตนเอง
และปฏิบตัิตามคําสั่งเทานัน้ 

- ไมสนใจบทบาทหนาที่ของ
ตนเองและปฏิบัติเมื่อพอใจเทานั้น 

 

3. มีความเข็มแข็งอดทน พรอมรับคํา
วิจารณของผูอ่ืน 

- ทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนเสร็จ
สมบูรณตามเวลา 
- รับฟงคําตชิมอยางเต็มใจและ
ปรับปรุงตนเองอยางสมบูรณ 

- ทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนเสร็จ
สมบูรณ 
- รับฟงคําตชิมอยางเต็มใจและ
พยายามปรับปรุงตนเอง 

- ทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนเสร็จ
สมบูรณ 
- รับฟงคําตชิมแตไมสามารถ
ปรับปรุงตนเอง 

- ทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจน
เสร็จสมบูรณ 
- ไมรับฟงคําติชม 

 

4. มีจิตสํานึกสาธารณะและเห็นแก
ประโยชนสวนรวม 

- ใหความชวยเหลือผูอ่ืนเพื่องาน
สวนรวมอยางเต็มใจทุกเวลา 

- ใหความชวยเหลือผูอ่ืนเพื่องาน
สวนรวมอยางเต็มใจบางเวลา 

- ใหความชวยเหลือเฉพาะบางคน - ใหความชวยเหลือผูอ่ืนเฉพาะ
เมื่อมีคําสั่ง 

 

การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก 
5. ความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับ

มอบหมาย และกลารับผิด 
- สงงานตามเวลาที่กําหนด 
- ชิ้นงานเรียบรอยสมบูรณหรือมี
การแกไขเล็กนอย และปรับปรุง
ตามคําแนะนาํอยางสมบูรณ 

- สงงานตามเวลาที่กําหนด 
- ชิ้นงานมีการแกไขปานกลาง และ
ปรับปรุงตามคําแนะนาํอยาง
สมบูรณ 

- สงงานชากวาเวลาที่กําหนด 
- ชิ้นงานการแกไขเล็กนอย/ปาน
กลาง และปรับปรุงตามคําแนะนํา
อยางสมบูรณ 

- สงงานชากวาเวลาที่กําหนด 
- ชิ้นงานมีการแกไขเล็กนอย/ปาน
กลาง และปรับปรุงตามคําแนะนํา
ไมสมบูรณ 

 

6. ความตรงตอเวลา และปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของหนวยงาน 

- ปฏิบัติงานกอน/ตรงเวลาทุกคร้ัง 
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยาง
เครงครัด 

- ปฏิบัติงานตรงตอเวลาทุกคร้ัง 
- ทําผิดกฎระเบียบเปนบางคร้ัง 

- มาสายเปนบางคร้ัง 
- ทําผิดกฎระเบียบเปนบางคร้ัง 

- มาสายมากกวาคร่ึงหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน 
- ทําผิดระเบยีบบอยคร้ัง 
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   คะแนนที่ได   

หัวขอการประเมิน ดีมาก4 ดี3 ปานกลาง2 พอใช1 รวม 
7. ความซื่อสัตย   - ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  

- ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง 
- ไมนําสิ่งของและผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตนเอง 
- เปนแบบอยางที่ดีดานความ
ซื่อสัตย 

- ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  
- ปฏิบัติในสิ่งในสิ่งที่ถูกตอง 
- ไมนําสิ่งของและผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตนเอง 
 

- ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  
- ปฏิบัติในสิ่งในสิ่งที่ถูกตอง 
 

- ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  
- ป ฏิ บั ติ ใน สิ่ ง ใน สิ่ งที่ ถู ก ต อ ง
บางคร้ัง 
 

 

ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง      
8. ความกลาแสดงความคิดเห็นและยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- แสดงความคิดเห็น เหมาะสมกับ
สถานการณ 
- รับฟงความคิดเห็นและตอบสนอง
อยางเหมาะสมทุกคร้ัง 

- แสดงความคิดเห็น เหมาะสมกับ
สถานการณบางคร้ัง 
- รับฟงความคิดเห็นและตอบสนอง
อยางเหมาะสม 

- แสดงความคิดเห็นแตไม
สอดคลองกับประเด็นบางคร้ัง 
- รับฟงความคิดเห็นและตอบสนอง
บางคร้ัง 

- แสดงความคิดเห็นแตไม
สอดคลองกับประเด็น 
- ไมสนใจความคิดเห็นผูอ่ืน 

 

9. การแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
งาน 

- เลือกแหลงขอมูลไดเหมาะสมกับ
ปญหา 
- แหลงขอมูลนาเชื่อถือ 
- สืบคอนขอมูลไดครอบคลุม 

- เลือกแหลงขอมูลไดเหมาะสมกับ
ปญหา 
- แหลงขอมูลนาเชื่อถือ 
- ไมสืบคอนขอมูลใหครอบคลุม 

- เลือกแหลงขอมูลไดเหมาะสมกับ
ปญหา 
- แหลงขอมูลบางแหลงไม
นาเชื่อถือ 

- เลือกแหลงขอมูลไดเหมาะสมกับ
ปญหาบางคร้ัง 
- แหลงขอมูลไมนาเชื่อถือ 
 

 

ทักษะในการสื่อสาร ไดแก      
10.การใชภาษาในการสื่อสารดวยวธิีการพูด

กับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
- ใชภาษาไดถูกตองและเหมาะสม
กับผูฟง 
- ทาทาง/น้าํเสียงเปนธรรมชาต ิ
- สื่อสารไดเนื้อหาถูกตองตรง
ประเด็นและเขาใจงาย 

- ใชภาษาไดถูกตองและเหมาะสม
กับผูฟง 
- สื่อสารไดเนื้อหาถูกตองตรง
ประเด็นและเขาใจงาย 

- ใชภาษาไดถูกตองและเหมาะสม
กับผูฟง 
- สื่อสารไดเนื้อหาถูกตองตรง
ประเด็น 

- สื่อสารไดเนื้อหาถูกตองแต
บางคร้ังไมตรงประเดน็ 

 

บุคลิกภาพ ไดแก      
11. การแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูก

ระเบียบ   
- แตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูก
ระเบียบตลอดการฝกงาน 

- แตงกายถูกระเบียบตลอดการ
ฝกงาน 

- แตงกายผิดระเบียบนานๆคร้ัง - แตงกายผิดระเบียบบอยคร้ัง  

12. กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และควบคุม
อารมณไดเหมาะสม 

- แสดงกิริยาไดเหมาะสมกับงาน
หรือสถานการณตลอดการฝกงาน 
- สามารถควบคุมอารมณเมื่อเผชิญ
กับปญหาไดอยางสมบูรณ 

- แสดงกิริยาไดเหมาะสมกับงาน
หรือสถานการณตลอดการฝกงาน 
- สามารถควบคุมอารมณเมื่อเผชิญ
กับปญหาไดบางคร้ัง 

- แสดงกิริยาไดเหมาะสมกับงาน
หรือสถานการณเปนสวนใหญ 
- สามารถควบคุมอารมณเมื่อเผชิญ
กับปญหาไดบางคร้ัง 

- แสดงกิริยาไดเหมาะสมกับงาน
หรือสถานการณ 
- ไมสามารถควบคุมอารมณเมื่อ
เผชิญกับปญหา 

 

คะแนนรวม  
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและบุคลิกภาพของนิสิต 

1. …………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………….…………………… 

2. …………………………………………………………………..………………………….…………………………………………………………………..…………………… 
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สวนที่ 2คุณภาพการฝกปฏิบัตงิาน  
คําชี้แจงใหประเมินตามคุณภาพของกิจกรรมที่นิสิตปฏิบัติระหวางการฝกปฏิบัติงาน ตามหัวขอที่กําหนดใหเปนรายบุคคลโดยกากบาททับขอความที่ตรงกบัคุณภาพของนิสิต 
 

หัวขอการประเมิน คา 
นํ้าหนัก 

    คะแนนท่ีได   
 ดีมาก 4 ดี 3 ปานกลาง 2 พอใช 1 รวม 

1. การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย       
1.1 ความรับผิดชอบตองาน และ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมเปนลําดับ
ขั้นตอน 

2 - ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง
ถูกตองครบถวนตามกําหนด 
- ปฏิบัติงานเปนลําดับข้ันตอน 
- มีผลงานโดดเดนเปนท่ียอมรับ 

-ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง
ถูกตองครบถวนตามกําหนด 
-ปฏิบัติงานเปนลาํดับข้ันตอน 

-ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง
ถูกตองครบถวนตามกําหนด 
 

-ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายได
บางอยาง 

 

1.2 มีการประยุกตความรูมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

2 -แสดงการนําความรูมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมทุกครัง้ 
-อธิบายเหตุผลในการทํางานไดอยาง
เหมาะสมทุกครั้ง 

-แสดงการนําความรูมาใชในการ
แกปญหาไดอยางเหมาะสมทุกครั้ง 
-อธิบายเหตุผลในการทํางานไดอยาง
เหมาะสมบางครั้ง 

-แสดงการนําความรูมาใชในการ
แกปญหาไดอยางเหมาะสมบางครง 
 

-ปฏิบัติงานได แตไมแสดงการนําความรู
มาใชในการปฏิบัติงาน 

 

1.3 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ
ทํางาน 

1 -ปฏิบัติตามคําแนะนําและเสนอ
ความคิดของตนเองท่ีเปนประโยชนตอ
งาน 

-ปฏิบัติตามคําแนะนําและเสนอ
ความคิดของตนเอง 

-ปฏิบัติตามคําแนะนําทุกเรื่อง -ปฏิบัติตามคําแนะนําบางเรื่อง  

2. รายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน       
2.1 เนื้อหาถูกตองและครบถวนของ 
(บันทึกผล/วิเคราะห/ คนหาปญหา/การ
แกปญหา) 

3 -เน้ือหาถูกตองมากกวารอยละ 90 
-สอดแทรงความคดิเห็นไดเหมาะสม
และสรางสรรค 

-เน้ือหาถูกตองมากกวารอยละ 90 
-สอดแทรงความคดิเห็นไดเหมาะสม 

-เน้ือหาถูกตองมากกวารอยละ 70 
-สอดแทรงความคดิเห็นได 

-เน้ือหาถูกตองมากกวารอยละ 70 
 

 

2.2 การใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง
และเหมาะสม 

1 -ใชภาษาเขียนถูกตอง 
-เรียบเรียงใหเขาใจงาย 

-ใชภาษาเขียนถูกตอง 
-เรียบเรียงใหเขาใจเปนสวนใหญ 

-ใชภาษาเขียนผิดนอยกวารอยละ 50 
-เรียบเรียงใหเขาใจเปนสวนใหญ 

-ใชภาษาเขียนผิดนอยกวารอยละ 50 
-เรียบเรียงใหเขาใจนอยกวารอยละ 50 

 

2.3 ความเรียบรอยของรายงาน 1 -การยอหนา/เวนระยะเหมาะสม 
-ลายมือ/การพิมพเรียบรอย อานงาย 
-ไมมีการแก/ขูดลบ 

-ลายมือ/การพิมพเรียบรอย อานงาย 
-มีการแก/ขูดลบเล็กนอย 

-ลายมือ/การพิมพเรียบรอย อานงาย 
-มีการแก/ขูดลบมาก 

- ลายมือ/การพิมพอานไดเขาใจ  

3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา       
3.1 ขอมูลถกูตองตรงประเด็นท่ีประชุม/
สัมมนา 

3 - ขอมูลถูกตอง ตรงประเด็น ครบถวน 
- ใชภาษาราชการ ท่ีกระชับ เขาใจงาย
สะกดถูกตองท้ังหมด 
- มีหัวขอยอย ท่ีทําใหเขาใจงาย 

- ขอมูลถูกตอง ตรงประเด็น ครบถวน 
- ใชภาษาราชการ ท่ีกระชับ เขาใจงาย
สะกดผิดเล็กนอย 
- มีหัวขอยอย ท่ีทําใหเขาใจงาย 

- ขอมูลถูกตอง ตรงประเด็น  
- ใชภาษาราชการสะกดผดิเล็กนอย 
- มีหัวขอยอย 

- ขอมูลถูกตอง ตรงประเด็น  
- ใชภาษาราชการสะกดผดินอยกวารอย
ละ 50 
 

 

3.2 ความเรียบรอยของรายงาน 2 -การยอหนา/เวนระยะเหมาะสม 
-ลายมือ/การพิมพเรียบรอย อานงาย 
-ไมมีการแก/ขูดลบ 
 
 

-ลายมือ/การพิมพเรียบรอย อานงาย 
-มีการแก/ขูดลบเล็กนอย 

-ลายมือ/การพิมพเรียบรอย อานงาย 
-มีการแก/ขูดลบมาก 

- ลายมือ/การพิมพอานไดเขาใจ  
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หัวขอการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 
    คะแนนท่ีได   

 ดีมาก 4 ดี 3 ปานกลาง 2 พอใช 1 รวม 
4. การวิเคราะหองคกร       
4.1 อธิบายกระบวนการวิเคราะห SWOT 
ไดอยางถูกตอง 

1 - อธิบายกระบวนการวิเคราะห SWOT 
ไดอยางถูกตองครบถวน เขาใจงาย 

- อธิบายกระบวนการวิเคราะห SWOT 
ไดอยางถูกตองครบถวน 

- อธิบายกระบวนการวิเคราะห SWOT 
ไดอยางถูกตองมากกวารอยละ 50 

- อธิบายกระบวนการวิเคราะห SWOT 
ไดถูกตองนอยกวารอยละ 50 

 

4.2 การวิเคราะหคุณลักษณะขององคการ
โดยใช 7’sModel ไดถูกตองครบถวน  
1) กลยุทธขององคกร (Strategy) 
2) โครงสรางองคการ (Structure) 
3) ระบบการปฏิบัติงาน (System) 
4) ระบบการปฏิบัติงาน (System) 
5) ทักษะ ความรู ความสามารถ (Skill) 
6) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
7) คานิยมรวม (Shared values) 

3 

มากกวา 80 % 71-80% 61-70% 51-60% 

 

4.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
โดยใช PEST-HEP analysis ไดอยาง
ถูกตองครบถวน  
1) การเมือง (Political)  
2) เศรษฐกิจ (Economicr)  
3) สังคม (Sociological)  
4) เทคโนโลยี (Technology) 
5) สุขภาพ (Health) 
6) สิ่งแวดลอม (Environmental ) 
7) ประชาชน (People) 

3 

มากกวา 80 % 71-80% 61-70% 51-60% 

 

4.4 มีการกําหนดกลยุทธโดยตาราง
สัมพันธ (MATRIX) ไดอยางถูกตอง (SO, 
WO, ST, WT) 

3 
มากกวา 80 % 71-80% 61-70% 51-60% 

 

5. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานสุขภาพ     
5.1 ความสอดคลองกับนโยบายและแผน
กลยุทธ 

1 - โครงการครอบคลุมและเหมาะสมทุก
ยุทธศาสตร/นโยบาย 

- โครงการครอบคลุมและเหมาะสมทุก
ยุทธศาสตร/นโยบาย 

- โครงการครอบคลุมทุกยุทธศาสตร/
นโยบาย แตบางโครงการไมเหมาะสม 

- โครงการไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร/
นโยบาย 

 

5.2 ออกแบบกิจกรรมในแผนปฏบัิติการ
เหมาะสมกับปญหาและสถานการณจริง 

3 -โครงการสามารถแกปญหาสุขภาพได
และมีความโดดเดนนาสนใจ 

-โครงการสามารถแกปญหาสุขภาพ 
 

- โครงการสามารถแกปญหาสุขภาพ 
 

- โครงการสามารถแกปญหาสุขภาพ 
 

 

5.3 แผนปฏิบัติการมีขอมูลครบถวนและ
เหมาะสม 

1 - มีขอมูลครบถวนและสอดคลองกัน 
- มีตัวช้ีวัดเหมาะสม วัดไดจริงทุก
ตัวช้ีวัด 

- มีขอมูลครบถวนและสอดคลองกัน 
- มีตัวช้ีวัดเหมาะสม วัดไดจริงมากกวา
รอยละ 50 

มีขอมูลครบถวนและสอดคลองกัน 
- มีตัวช้ีวัดเหมาะสม วัดไดจริงนอยกวา
รอยละ 50 

มีขอมูลไมครบถวน 
- มีตัวช้ีวัดเหมาะสม วัดไดจริงนอยกวา
รอยละ 50 
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หัวขอการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 
    คะแนนท่ีได   

 ดีมาก 4 ดี 3 ปานกลาง 2 พอใช 1 รวม 
6. วิเคราะหผูบริโภคและจัดทาํแผนการตลาดเพ่ือการสงเสริมสขุภาพ     
6.1 การวางแผนการตลาด 
- การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค ตามหลัก 
6W1H 
- การกําหนดวัตถุประสงคทางการตลาด 
- การกําหนดกลยุทธทางการตลาด (4Ps) 
- การกําหนดวิธีการประเมินผล 
 

2 

มากกวา 80 % 71-80% 61-70% 51-60% 

 

6.2 การบริหารจัดการในการจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 

2 -ประสานงานกับผูเก่ียวของอยางเปน
ระบบ 
-ดําเนินกิจกรรมเปนลําดับข้ันตอน 
-การใชสื่อและอุปกรณเหมาะสม 
-กิจกรรมนาสนใจและเปนประโยชน
ตอกลุมเปาหมายมาก 
-ผูรวมโครงการมีสวนรวม 
-แกปญหาเฉพาะหนาไดอยาง
เหมาะสม 

-ประสานงานกับผูเก่ียวของอยางเปน
ระบบ 
-ดําเนินกิจกรรมเปนลําดับข้ันตอน 
-การใชสื่อและอุปกรณเหมาะสม 
-กิจกรรมเปนประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย 
-ผูรวมโครงการมีสวนรวมม 
- แกปญหาเฉพาะหนาไดบางสวน 

-ประสานงานกับผูเก่ียวของอยางเปน
ระบบ 
-ดําเนินกิจกรรมเปนลําดับข้ันตอน 
-การใชสื่อและอุปกรณเหมาะสม 
-กิจกรรมเปนประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย 
 

- ไมมีการประสานงานกับผุเก่ียวของ 
-ดําเนินกิจกรรมเปนลําดับข้ันตอน 
-การใชสื่อและอุปกรณเหมาะสม 
-กิจกรรมเปนประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย 

 

 

6.3 การประเมินผลและการสรุปผล
ครบถวน 

1 -การประเมินผลครอบคลุมทุกประเด็น 
-มีรูปแบบการประเมินผลท่ีเหมาะสม
และสรางสรรค 
-การสรุปกิจกรรมถูกตอง ชัดเจนและ
เขาใขงาย 

-การประเมินผลครอบคลุมทุกประเด็น 
-การสรุปกิจกรรมถูกตอง  

-การประเมินผลครอบคลุมบางประเด็น 
-การสรุปกิจกรรมถูกตอง  

-การประเมินผลครอบคลุมบางประเด็น 
-การสรุปกิจกรรมถูกตองบางประเด็น 

 

7. การสงรายงาน       

สงรายงานตรงตอเวลาท่ีกําหนด 5 ตรงเวลาทุกคร้ัง สงชา  
1-2 คร้ัง 

สงชา 
3-5 คร้ัง 

สงชา 
มากกวา 5คร้ัง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของนิสติ 

1. ……………..……………………………………………………………………………………………….…………………………………..………………..……… 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่ออาจารยผูประเมิน…………..…………………….……..….…. 
(……………………………………………..) 

วันเดือนป……………………..…….…  
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ภาคผนวก ข 

 
ใบลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

กิจกรรม 
1. ใหนิสิตนําใบลงเวลาการฝกปฏิบัติงานสงใหอาจารยผูดูแลในวันแรกของการฝกปฏิบัติงาน 
2. นิสิตลงเวลาฝกปฏิบัติงานท้ังเวลามาและเวลากลับทุกวัน 

3. นิสิตนําใบลงเวลาการฝกปฏิบัติงานสงใหอาจารยผูดูแลลงนามทุกวันศุกร 
4. นําสงอาจารยท่ีคณะกายภาพบําบัด เม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

 

  



  
 
 

ใบลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน 
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………………… 
ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงาน ตั้งแต1 มิถุนายน ถึง 26 กรกฎาคม 2561 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วัน/เดือน/ป เวลามา ลงลายมือช่ือ เวลากลับ ลงลายมือช่ือ อาจารยควบคุมการ

ฝกปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมรายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 
2. รายงานขอมูลพ้ืนฐานและโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสุขภาพในระดับนโยบายของพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
4. รายงานสรุปการประชุมสัมมนา 
5. รายงานแผนการตลาดสําหรับการสงเสริมสุขภาพ 
6. รายงานการวิเคราะหSWOT แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานสุขภาพของหนวยงาน 
 
*** ใหนิสิตจัดทํารายงาน ในรูปแบบ PDFfile และจัดสงตามเวลาท่ีกําหนดทาง hp452.2561@gmail.com 
หรือ facebook : Health Promotion Practice 2561 
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1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันสาขาการสงเสริมสุขภาพคณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนิสิตสามารถ 
1.  ทําความเขาใจและบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําวันได 
2.  บันทึกผลการปฏิบัติงานและวิเคราะหประโยชนท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติงานได 
3.  คนหาปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานได 
4.  สามารถแกปญหาหรือวางแผนเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
 
กิจกรรม 
1.  จดบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานของตนเองท้ังท่ีวางแผนเองและท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  สรุปผลการปฏิบัติงานและอธิบายประโยชนท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติงาน 
3.  บันทึกปญหาและการแกปญหา หรือวิเคราะหหาแนวทางแกปญหา 
 
กําหนดสงงาน 
1.  นิสิตสงบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวัน สัปดาหละ 1 ครั้ง ใหอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานในวัน
ศุกร เพ่ือตรวจสอบและลงนามในแบบบันทึกฯ 
2.  นิสิตสงบันทึกกลับมาท่ีคณะฯ ในวันจันทรของสัปดาหถัดไป ทาง Face book  

 
 

27 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
สาขาการสงเสริมสุขภาพคณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี  1 / 2561 
  ชื่อ ……………………………………………………………………..สกุล ...........................................................รหัส .............................................................. 

สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน……………………………….…………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
  สัปดาหท่ี…..…………...วันท่ี………..……………..….…………….……….……….ถึง.............................................................................. 
  

ลงชื่อ..................................................................................... 

(......................................................................................) 

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 
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  แผนท่ี................สัปดาหท่ี........................... 
 

วัน-เดือน-ป 
รายละเอียดของงาน 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลของการปฏิบัติงาน 

และประโยชนท่ีไดรับ 

 

ปญหาท่ีพบ   
การแกปญหา 

/แนวทางการแกปญหา 
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2.รายงานขอมูลพ้ืนฐานและโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน 
คําสั่งรายงาน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  

1. ขอมูลท่ัวไป เชน ชื่อโรงพยาบาล ท่ีอยู  ประวัติ สถานท่ีตั้ง แผนท่ีการเดินทาง 
2. โครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน โดยจัดทําเปนแผนภูมิแสดงรูปแบบการบริหารงาน และ

ผูรับผิดชอบโครงสรางหนวยงาน 
3. ทิศทางขององคกร วิสัยทัศน พันธกิจ 
4. ลักษณะบริการ/ขอบขายงาน 
5. พ้ืนท่ีรับผิดชอบ/ประชากรท่ีรับผิดชอบ 
6. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ 

 
3. รายงานขอมูลสุขภาพในระดับนโยบายของพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 

คําสั่งรายงาน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  
1. จํานวนประชากรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และขอมูลพ้ืนฐาน เชน เพศ อายุ อาชีพ การศึกษา รายได 
2. จํานวนและประเภทบุคลากรดานสุขภาพ 
3. อัตราการเกิด อัตราการตาย 
4. รายงานความเจ็บปวย 10 ลําดับแรก 
5. สาเหตุการตาย 5 ลําดับแรก 
6. พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ 
7. ชนิดของยาท่ีใชเปนประจํา 
8. ปญหาดานอนามัยเจริญพันธุ 
9. สภาวะทางสุขภาพของผูสูงอายุ 

 
4. รายงานสรุปการประชุมสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการประชุมสมัมนา 
เรื่อง………………………………………… 

วันท่ี………………………………………………. 
ณ......................................................... 

รายช่ือสมาชิกกลุม/ผูรวมประชุม 
1. ....................................................... 
2. ....................................................... 
3. ....................................................... 
รูปแบบการจดักิจกรรม 
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
ผลการประชุมสัมมนา 
...........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................. 

ภาคผนวก(ถามี) 
1. ภาพกิจกรรม 
2. โครงการ 
3. คํากลาวเปดงาน 
4. เอกสารประกอบการประชุม 



 

 

4. รายงานแผนการตลาดสําหรับการสงเสริมสุขภาพ 
 

แผนการตลาด 
โครงการ....................................................... 

 
1. ความเปนมาของสถานการณปญหา 
2. การวิเคราะหปจจัยแวดลอม และความเปนไปไดของโครงการโดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และ

โอกาสของความสําเร็จของโครงการ 
3. วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค 
4. กําหนดวัตถุประสงคทางการตลาด 
5. กําหนดกลยุทธทางการตลาด 
6. แผนการจัดกิจกรรมตามกลยุทธทางการตลาด 
7. การประเมินผลทางการตลาด 

 
 
5. รายงานการวิเคราะหSWOT แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานสุขภาพของหนวยงาน 
คําสั่งรายงาน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  

1. วิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค ของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือSWOT และสรุปใหเห็นวา
สถานการณของหนวยงานเปนอยางไร 

2. กําหนดวิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) ของหนวยงาน 
3. กําหนดประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคสําหรับแตละประเด็นยุทธศาสตร 
4. กําหนดตัวชี้วัดของแตละเปาประสงค 
5. การกําหนดกลยุทธเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคท่ีวางไว 
6. แผนการปฏิบัติการดานสุขภาพของหนวยงานตามกลยุทธ ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร................................................................ 
เปาประสงค............................................................................ 
กลยุทธ.................................................................................... 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม พ้ืนท่ีดําเนินการ กลุมเปาหมาย/
จํานวน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  
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ระเบียบการแตงกายนิสิต 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประกาศคณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง ระเบียบการแตงกาย นิสิตสาขาการสงเสริมสุขภาพ 

  เพ่ือใหการแตงกายของนิสิตสาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ในโอกาสตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ เห็นสมควรใหมีการประกาศระเบียบการแตงกาย  ดังตอไปนี้ 
1. แตงกายในเวลาปกติ และเวลามีงานพิธีของมหาวิทยาลัย ใหแตงกายตามแบบของขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ วาดวยการแตงกายนิสิต พ.ศ.2542 
2. การแตงกายในหองปฏิบัติการวิชาพ้ืนฐานของสาขาการสงเสริมสุขภาพ 

2.1 นิสิตจะตองสวมเสื้อกาวนแบบยาวทับชุดนิสิตปกติ และกลัดกระดุมทุกเม็ดทุกครั้งท่ีเขาเรียนใน
หองปฏิบัติการ และถอดเสื้อกาวนแบบยาว เม่ือออกจากหองปฏิบัติการ 

2.2 เสื้อกาวนแบบยาว หรือเสื้อกาวนแบบยาวท่ีใสเขาหองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตรภายในคณะฯ ท่ีใชมี
ลักษณะดังนี้  
1) เสื้อคอเชิ้ตแขนสั้น ผาสีขาว  ผาหนาตลอด ติดกระดุมสีขาว ยาวคลุมเขา 
2) ดานหนามีกระเปา 3 ใบ ท่ีอกดานซาย 1 ใบ และท่ีระดับใตเอวดานซายและขวา 2 ใบ  
3) อกเสื้อดานขวา ปก ชื่อ-สกุล ดวยไหมสีเขียว ตัวอักษรภาษาไทยขนาด 0.8 เซนติเมตร 
4) มีชองผาขางพอสอดมือได ท้ังดานซายและขวาระดับใตเอว 
5) ดานหลัง มีแถบคาดเอวเย็บติดกับตัวเสื้อ ปลายแถบคาดเอวจรดสีขาง มีกระดุมติดท้ังสองขาง

ของแถบคาดเอว ในตําแหนงแนวกลีบของเสื้อท้ังสองขาง ชายเสื้อผาตามแนวกลางจนถึงแนว
ขอบลางของชองผาดานขางภาพตัวอยางเสื้อกาวนแบบยาว  

2.3 การแตงกายของนิสิตชายและหญิง มีลักษณะเดียวกัน   
3. การแตงกายสําหรับฝกปฏิบัติงานในสถานฝกงาน และชุมชน 

3.1 นิสิตจะตองสวมเสื้อกาวนสั้นแบบสั้น  โดยปลอยชายเสื้อไวนอกกางเกง 
3.2 เสื้อกาวนสั้นแบบสั้นมีลักษณะดังนี้  

1) เสื้อทรงลําตัวสั้น ความยาวคลุมสะโพกลางเล็กนอย แขนสั้น ผาสีขาวเนื้อหนาไมเปนมัน ปกเสื้อ
แบบฮาวายผาหนาตลอดติดกระดุมสีขาว 5 เม็ด แขนเสื้อไมมีจีบ ปลายเรียบ พับตลบเขาขางใน  

2) ดานหนามีกระเปา 3 ใบ กระเปาหนึ่ งใบอยู ท่ีอกดานซาย ปกตราคณะกายภาพบําบัด                           
สีเลือดหมูและสีเทา กระเปา 2 ใบ อยูดานลางของตัวเสื้อในแนวระดับใตเอวขางละ 1 ใบ 

3) ปกชื่อ-สกุล ในแถวท่ีหนึ่งและคําวา นิสิตสาขาการสงเสริมสุขภาพ มศว ในแถว      ท่ีสองโดย
ใชไหมหรือดายสีเลือดหมู บนอกเสื้อดานขวา 

4) ดานหลัง มีรอยตอกลางหลังตลอดแนวปลายดานลาง แถบคาดเอวเย็บติดกับตัวเสื้อ            
โดยปลายท้ัง 2 ขางของแถบคาดเอวจะเย็บทับแนวกลีบของเสื้อท้ัง 2 ขาง ไมมีกระดุมท่ีแถบ
คาดเอว 

3.3 กางเกง ขายาวสีดํา ผาเนื้อหนา ทรงตรง  ไมรัดรูป ปลายกางเกงยาวถึงขอเทา หามสวมกางเกงยีนสหรือ
กางเกงผายืด 

3.4 ถุงเทาและรองเทานิสิตชายสวมถุงเทาสีดําลวน รองเทาหนังสีดําหุมสนนิสิตหญิงสวมถุงเทาสีดําลวน รองเทา
หนังสีดําไมมีลวดลาย สนสูงไมเกิน  1.5  นิ้ว 

3.5 เครื่องประดับตางๆ อนุญาตเฉพาะนาฬิกาขอมือสรอยคอเก็บมิดชิดแวนสายตาไมมีลวดลาย 
3.6 ทรงผม นิสิตชายตัดผมสั้น ทรงสุภาพ นิสิตหญิงผมยาว รัดรวบใหเรียบรอย 
3.7 การแตงกายของนิสิตชายและนิสิตหญิงใหใชแบบเดียวกัน 

 



 

 

ภาพตัวอยางเสื้อกาวนแบบสั้น ภาพดานหนา นิสิตชาย และนิสิตหญิง ดังภาพดานลางนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพตัวอยางเสื้อกาวนแบบสั้น ภาพดานขางและดานหลัง นิสิตหญิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพตัวอยางเสื้อกาวนแบบสั้น ภาพดานขางและดานหลัง นิสิตชาย 
 
 

4. นิสิตตองปฏิบัติตามระเบียบทุกครั้ง หากฝาฝนใหอาจารยผูควบคุมหรือผูเก่ียวของ 
วากลาวตักเตือนและหามนิสิตผูนั้นเขาเรียนหรือสอบ จนกวาจะแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ 
5. การแตงกายในโอกาสอ่ืนๆ นอกเหนือจากระเบียบขางตนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติการหรือ
หัวหนาสาขานั้น ๆท่ีจัดการเรียนการสอน 
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FQ&A 
 
Q1. สงงานไมทันกําหนด ทําอยางไร 
A :แจงขอเลื่อนทางemail : hpswupractice@gmail.comโดยบอกเหตุผลท่ีเลื่อนและ กําหนดสงงานใหม 
Q2. ท่ีทํางานใหใสเสื้ออ่ืนๆ ท่ีไมใชชุดฟอรมฝกงาน 
A : แจงใหอาจารยทราบกอนทาง facebookหรือโทรศัพท 
Q3 :ตั้งชื่อfile สงงานอยางไร 
A : 1. รายงานประจําวัน  
  รหัส 3 ตัวหลัง สัปดาหท่ีฝกงาน  เชน  123wk1 และแตละแหลงฝกใหสงงานพรอมกัน 
  2. รายงานขอมูลพ้ืนฐานและโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน 
   รหัสแหลงฝก ชื่อรายงาน เชน  2รายงานขอมูลพ้ืนฐาน 
  3. รายงานขอมูลสุขภาพในระดับนโยบายของพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
  รหัสแหลงฝก ชื่อรายงานเชน  3รายงานขอมูลสุขภาพ 
 4. รายงานสรุปการประชมุสัมมนา 
  รหัสแหลงฝก ชื่อรายงาน   เชน  4รายงานสัมมนา 
 5. แผนการตลาดสําหรับการสงเสริมสุขภาพ 
  รหัสแหลงฝก ชื่อรายงาน   เชน  4แผนการจัดกิจกรรม 
 6.รายงานการวิเคราะหSWOT 
  รหัสแหลงฝก ชื่อรายงาน   เชน  4รายงานการวิเคราะหSWOT 
  สงรายงานฉบับจริงดวย 
 

รหัสแหลงฝก 
1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานนา จ.นครนายก 
2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปากพลี จ.นครนายก 
3. สาธารณสุขอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  
4. สํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกําแพงแสน จ.นครปฐม  
5. สํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดอนตูม จ.นครปฐม  
6. สํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางเลนจ.นครปฐม  
7. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนครชัยศรี จ.นครปฐม 
8. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวิหารแดง จ.สระบุรี 
9. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองแค จ.สระบุรี 
10. สาธารณสุขอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
11. สาธารณสุขอําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
12. สาธารณสุขอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 
13. สาธารณสุขอําเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 
14. สาธารณสุขอําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
15. สาธารณสุขอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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