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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สภ 331 สังคมวิทยาสุขภาพ 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สภ 331 สังคมวิทยาสุขภาพ    
HP 331 Health Sociology   

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(2-0-4) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทรายวิชา วิชาเฉพาะสาขา 
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร     อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย ปยนุช  ยอดสมสวย  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1.  นายแพทยธนเดช สินธุเสก  ศูนยมหาวชิราลงกรณ ธัญบุรี  
2. อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร    คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ปยนุช  ยอดสมสวย คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 
 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 
 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 
 

8. สถานท่ีเรียน 
หอง 140  คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
มิถุนายน 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  
 เพ่ือใหนิสิตสามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการแพทย แนวคิดเก่ียวกับโรค
และผูปวยตามมุมมองทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการแพทย โดยยึดหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ      
มีทักษะทางปญาในการวิเคราะหปญหา สามารถทํางานเปนทีม มีสวนรวมในการแกปญหาอยางสรางสรรคและ
สามารถสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ วัตถุประสงค เม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ 
 1. อธิบายถึงความสําคัญ พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
การแพทยและสาธารณสุข 
 2. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับโรคและผูปวย (มุมมองทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการแพทย)       
ความเชื่อกับพฤติกรรมสุขภาพ 
 3. อธิบายถึงวัฒนธรรมกับความเสี่ยงสุขภาพและการดูแลสุขภาพ 
 4. อธิบายถึงแบบแผนพฤติกรรมท่ีมีผลตอสุขภาพและการใชบริการสุขภาพ 
 5. อธิบายถึงการแสวงหาบริการสุขภาพและการดูแลความเจ็บปวย 
 6. อธิบายเก่ียวกับการถายทอด การสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาการแพทยพ้ืนบานไทย   
 7. อธิบายพหุลักษณระบบสุขภาพในชุมชน 
 8. อธิบายเก่ียวกับปญหาการบริหารงานสาธารณสุขและแนวทางการพัฒนา 
 9. อธิบายเก่ียวกับมนุษยและเทคโนโลยีทางการแพทย        
 10. สามารถวิเคราะหสถานการณสุขภาพตามบริบทของสังคม 
 11. อธิบายเก่ียวกับการดูแลผูปวยระยะสุดทายได 
 12. อธิบายเก่ียวกับการมีสวนรวมของชมุชนในระบบบรกิารสุขภาพและสุขภาพกับสิทธิความเปน
พลเมือง                                        

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
CLO รายละเอียด PLO 

CLO 1     อธิบายแนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการแพทยและสาธารณสุข  PLO  2 

CLO 2    อธิบายสถานการณสุขภาพ โดยใชแนวคิดสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการแพทย  PLO  2, 3 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 แนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาทางการแพทยและสาธารณสุข 
โครงสรางของสังคมวัฒนธรรม รูปแบบความเชื่อดานสุขภาพและกิจกรรมทางสุขภาพ ความสัมพันธของวิถี 
ชีวิตกับพฤติกรรมสุขภาพ สังคมกับพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทการเจ็บปวย การประยุกตใช 
แนวคิดสังคมวิทยา มานุษยวิทยาการแพทย ในการวิเคราะหและอธิบายสถานการณสุขภาพ และปญหาสุขภาพ 

 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
(SDL) 

 
23 2 6 60 

 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    

รายวิชา 

๑. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ดาน
ความรู 

๓. ดานทักษะ
ทางปญญา 

๔. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

๕.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

๖. ดานทักษะ
การปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

  

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

สภ 331 สังคมวิทยาสุขภาพ                 
      

 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

- - 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

 
- 

 
- 

3. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1. อาจารยผูสอนสอดแทรกเนื้อหา 
เรื่องการเคารพสิทธิของผูอ่ืน ใน 
ระหวางการเรียนการสอน 

1. ประเมินจากการมีสวนรวม 
การแสดงความคิดเห็น การเคารพ 
สิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
ในการสัมมนาและการเรียนการสอน
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1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

โดยอาจารย โดยใชแบบสังเกต
พฤติกรรม 
2. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา  

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการ
ดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

- - 

 

2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจในศาสตรดาน
การสงเสริมสุขภาพ 

- - 

2. มีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ 

1. มอบหมายใหจัดทํารายงานกลุม 
 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากรายงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
3. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 

3. มีความรูและความเขาใจถึง
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

 
- 

 
- 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 
- 

 
- 

2. สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชประโยชนได
อยางเหมาะสม 

 
- 

 
- 

3. สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพอยาง
มีวิจารณญาณ คิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบและเสนอแนวทางในการแกไข
ไดอยางสรางสรรค 

1. รวมกันอภิปรายการ 
ประยุกตใชแนวคิดสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยาการแพทยและ 
สาธารณสุข ในการวิเคราะหและ 
อธิบายสถานการณสุขภาพ 
ปญหาสุขภาพ และแนวทางการ 
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

1. ประเมินโดยใชแบบสังเกตจากการ
อภิปราย 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคระหวาง
บุคคลและ/หรือกลุมคน และสามารถ
ปรับตัวไดตามสถานการณ 

1.ใหนิสิตกําหนดหนาท่ีของตนเอง 
และเพ่ือนนิสิตในการสัมมนาและฝก 
ปฏิบัติภายในกลุม 
 

1. ประเมินจากการสังเกต 
พฤติกรรมการมีสวนรวมกิจกรรมท่ี 
จัดในชั้นเรียน 
 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามในระบบสุขภาพทุก
ระดับ และในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

1.จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนิสิตได 
มีการทํางานในบทบาทผูนําและผู 
ตาม ไดแก การจัดสัมมนา 
 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมิน 
การสัมมนา จากคุณภาพงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย ท่ีแสดงถึงความรวมมือ 
ในการวางแผนปฏิบัติ และ 
แกปญหา   

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

 
- 

 
- 

 
 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือกและประยุกตใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี
เก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา
คนควาและเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสาร
ท้ังกับบุคคลและกลุมคนในสถานการณ
ท่ีหลากหลาย และนําไปใชในการ
สงเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายกิจกรรมเพ่ือฝกทักษะ 
ในการสืบคนจากแหลงขอมูลท่ี 
นาเชื่อถือ 
 

1. ประเมินจากการสังเกตการ
นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายท่ี
แสดงถึงการสืบคนขอมูล การ
เลือกใชขอมูลและการรูจักแหลง 
ขอมูลท่ีเหมาะสม 

3. สามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน 

1. ใหนิสิตนําเสนอขอมูลหรือ 
ผลงาน และรวมสัมมนาในชั้น 
เรียน 

1.ประเมินจากการสังเกต 
พฤติกรรมวิธีการสื่อสารในชั้น 
เรียนของนิสิต 

4. สามารถเลือกและมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประมวลผล แปล

 
 
- 

 
 
- 
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5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

ความหมายและนําเสนอขอมูล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม   

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1   21 ส.ค. 61 ช้ีแจงรายละเอียดการเรยีนการสอน
และการประเมินผลการเรยีน 
แนะนําแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 
บรรยาย 
-ความสําคญั พัฒนาการของแนวคิด
และทฤษฎีสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาการแพทยและ
สาธารณสุข 

2 
 

- - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.ปยนุช 
 

2 28 ส.ค. 61  บรรยาย 
-แนวคิดเก่ียวกับโรคและผูปวย 
(มุมมองทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาการแพทย) 
-ความเช่ือกับพฤติกรรมสุขภาพ 

2 - - 
 

- บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.ปยนุช 
 

3 7 ก.ย. 61  บรรยาย 
- วัฒนธรรมกับความเสี่ยงสุขภาพและ
การดูแลสุขภาพ 

2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.ปยนุช 
 

  SDL: วัฒนธรรมกับความเสี่ยงสุขภาพ
และการดูแลสุขภาพ 

      

4 14 ก.ย. 61 สัมมนา 
- วัฒนธรรมกับความเสี่ยงสุขภาพและ
การดูแลสุขภาพ 

- - 2 - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.ปยนุช 
อ.รัตนติพร 

5 21 ก.ย. 61 บรรยาย 
- แบบแผนพฤติกรรมท่ีมีผลตอสุขภาพ
และการใชบริการสุขภาพ 

 2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.ปยนุช 
  

6 18 ก.ย. 61 บรรยาย 
- การแสวงหาบริการสุขภาพและการ
ดูแลความเจ็บปวย 

 2 - 
 
 

- - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

 

อ.ปยนุช 
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สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส่ือท่ีใช ผูสอน 

7 2 ต.ค. 61 บรรยาย 
- การถายทอด การสงเสรมิและ
อนุรักษภูมิปญญาการแพทยพ้ืนบาน
ไทย    

2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.รัตนติพร 
 
 

8 . 9 ต.ค. 61 สอบกลางภาค  2 - - - สอบทฤษฎ ี - อ.รัตนติพร 
9 16 ต.ค. 61 บรรยาย 

- พหุลักษณระบบสุขภาพในชุมชน 
2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 

ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.รัตนติพร 
 
 

10 30 ต.ค. 61  บรรยาย 
- สุขภาพกับสิทธิความเปนพลเมือง 

2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

 

อ.รัตนติพร 
 

11 6 พ.ย. 61  
 

บรรยาย 
- มนุษยและเทคโนโลยีทางการแพทย     

2 - - - บรรยายเน้ือหาเปนภาษาอังกฤษ     
- ถาม-ตอบ ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

 

อ.รัตนติพร 
 

12 6 พ.ย. 61  
 

บรรยาย                                                                                                                     
- สถานการณสุขภาพตามบริบทของ
สังคม 

2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

 

อ.รัตนติพร 
 

13 13 พ.ย. 61 บรรยาย                                                                                                                       
- การดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning: 4 MAT 

สื่อ 
PowerPoint 

ใบงาน 
 

 
อ.รัตนติพร 
 

14 20 พ.ย. 61 การศึกษาดูงาน 
- การดูแลผูปวยระยะสุดทาย ณ  ศูนย
มหาวชิราลงกรณ ธัญบุร ี

- 2 - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอนและการดูงาน 
 

สื่อ 
PowerPoint 

 

อ.ปยนุช 
อ.รัตนติพร 
 

15 27 พ.ย. 61 บรรยาย                                                                                                                        
- ปญหาการบรหิารงานสาธารณสขุ
และแนวทางการพัฒนา 

2 - - - บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ 
ในระหวางสอน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

 

อ.รัตนติพร 

16 27 พ.ย. 61 สัมมนา  
- สรุปผลการศึกษาดูงาน "การดูแล
ผูปวยระยะสุดทาย" และการนําไป
ประยุกตใช 

- - 2 - นําเสนอขอมูลและสัมมนา 
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สื่อ 
PowerPoint 

 

อ.ปยนุช    
อ.รัตนติพร 
 

17 7 ธ.ค. 61  สัมมนา                                         
-การประยุกตแนวคิดสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาการแพทย ในการ
วิเคราะหและอธิบายสถานการณ
สุขภาพในปจจุบัน 
-การประยุกตแนวคิดสังคมวิทยา และ
มานุษยวิทยาการแพทย 

 ในการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพ 

- - 2 - สัมมนาวิเคราะหกรณศีึกษา 
- นําเสนอขอมูลและสัมมนา 
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ใบงาน 
 

อ.รัตนติพร 
อ.ปยนุช 
 

18 11 ธ.ค. 61 สอบปลายภาค 2 - - - สอบทฤษฎ ี - อ.รัตนติพร 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู   
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 

1 2.2 (3.3, 5.2, 5.3) สอบกลางภาค 8 40 
สอบปลายภาค 18 40 

2 1.3, 2.2, 4.2 (3.3, 4.1, 5.2, 5.3) 
 

สัมมนาอภิปรายกรณีศึกษา: 
-การนําเสนอผลการสัมมนา 

4, 16, 17 10 

3 1.3, 2.2, 4.2 (3.3, 4.1,5.2, 5.3) -รายงานรายบุคคล 11 5 
4 1.3, 2.2, 4.2 (3.3, 4.1,5.2, 5.3) -รายงานกลุม (ศึกษาดูงาน) 14 5 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู :  

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากการมีสวนรวมการแสดงความคิดเห็น 

การเคารพ สิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนใน
การสัมมนาและการเรียนการสอนโดยอาจารย โดย
ใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา  

5 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
3. ประเมินจากรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

75 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
3. ประเมินจากรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

10 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.สังเกตจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
2.ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินจากการถาม-ตอบแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางผูเรียนและผูสอน 

5 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการนําเสนองานท่ีไดรับ
มอบหมายท่ีแสดงถึงการสืบคนขอมูล การเลือกใช
ขอมูลและการรูจักแหลง ขอมูลท่ีเหมาะสม 
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารใน
ชั้นเรียนของนิสิต  

5 

 
 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบกลุม 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50  
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. คาปรา, ฟริตจอฟ. วิศิษฐ-ณัฐฬส วังวิญู และสวาง พงศศิริพัฒน แปล. (2548). โยงใยท่ีซอนเรน. 

              กรุงเทพฯ: สํานักพิมพสวนเงินมีมา. 
2. พระไพศาล วิสาโล. (2547). การชวยเหลือทางจิตใจแกผูปวยระยะสุดทาย. วารสารเสขิยธรรม. 
    59(14). 33-38. 
3. พระวิชิต ธมฺมชิโต. (2554). ศาสนธรรมกับสุขภาพ. กรุงเทพฯ: มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ. 
   ฟายเออราเบนด, พอล.  
4. วีระ สมบูรณ แปล. (2541). วิทยาศาสตรในสังคมเสรี. กรุงเทพฯ: โครงการจัดพิมพคบไฟ. 
5. สุภางค จันทวานิช. (2551). ทฤษฎีสังคมวิทยา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 6. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาสังคมวิทยาการแพทย หนวยท่ี   
    1 -15 กรุงเทพฯ โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546 
          7. เชาวลักษณ ฤทธิสรไกร. (2550). สังคมศาสตรสาธารณสุข. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ. 
          8. เทพินทร พัชรานุวัฒน. (2548). สังคมวิทยาการแพทย. กรุงเทพฯ. สํานักพิมพโอเดียนสโตร. 
          9. สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. (2552). สังคมวิทยาสุขภาพ.โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน. 
             มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
        10. สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ. (2550). วัฒนธรรม สุขภาพ กับการเยียวยา : แนวคิดทางสังคมและ 
             มานุษวิทยาการแพทย โดย นพ.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย และคณะ. สํานักงานหลักประกันสุขภาพ 
             แหงชาติ. 

เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 1. สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ. สืบคนเม่ือ 1 กรกฎาคม 2559 http://www.shi.or.th/download 
/category/9/1. 
 
เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 1. เครือขายสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา -Thai Sociology & Anthropology Network  
 2. สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทํา
ข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 
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3. การปรับปรุงการสอน   
      ปรับปรุงหัวขอสัมมนาหรือกรณีศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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