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มคอ.3 

รายวิชา เศรษฐศาสตรสาธารณสุขเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ   
สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สภ 332  เศรษฐศาสตรสาธารณสุขเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ   
HP 332  Public Health Economics for Health Promotion  

2. จํานวนหนวยกิต 
 3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานรายวิชา  
อาจารย ดร.ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1  
อาจารย ดร.อภิสรา โสมทัศน       อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2  
อาจารยผูสอน 

ลําดับท่ี รายชื่อ สังกัดภาควิชา 

1 อาจารย ดร.สุนิสา สงสัยเกต ุ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารยรัตนติพร โกสุวิทนทร คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย ดร.อภิสรา โสมทัศน   คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 อาจารย ดร.ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   

ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  

ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน  

ภาคทฤษฎีหอง 140 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
มิถุนายน 2561 
 
 

คณะกายภาพบําบัด    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 1 
 



มคอ. 3 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตสามารถอธิบายความหมายแนวคิดและความสําคัญของทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรท่ี
เก่ียวของกับงานสาธารณสุข ในดานการสงเสริมสุขภาพ โดยศึกษา  อุปสงคตอบริการสุขภาพ อุปทาน
ของบริการสุขภาพ ตลาดบริการสุขภาพและความลมเหลวของตลาดและปจจัยการผลิตบริการสุขภาพ 
ตลอดจนศึกษาบทบาทของวิชาเศรษฐศาสตรท่ีมีตอการดูแลสุขภาพของประชาชน และทรัพยากรสําหรับ
การดูแลสุขภาพ การประเมินทางเศรษฐศาสตรของการดูแลสุขภาพ และบริการสาธารณสุข ท้ังทางดาน
ตนทุนและผลได การวัดคุณภาพชีวิตดานสุขภาพและการตัดสินใจเลือกบริการสุขภาพ และใชความรู
แนวคิดและทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรวิเคราะหสถานการณในการวางแผนเก่ียวกับเรื่องการเงิน เพ่ือปฏิบัติ
ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ 

เม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ          
1. รับผิดชอบตนเองและสังคม  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
2. อธิบายสาระสําคัญของเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับงานสาธารณสุข ในดานการสงเสริมสุขภาพ

รวมถึงบทบาทของวิชาเศรษฐศาสตรท่ีมีตอการดูแลสุขภาพ      
3.  วิเคราะหสถานการณในการวางแผนเก่ียวกับเรื่องการเงินและทําความเขาใจในประเด็นปญหา

ทางสุขภาพ โดยเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม 
 

2 วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 
3. ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

CLO รายละเอียด ความสอดคลอง
กับ PLO 

CLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ PLO 1 
CLO2 ใชความรูแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรวิเคราะห และวางแผนเก่ียวกับเรื่อง

การเงิน เพ่ืองานดานสุขภาพ  
PLO 4,6 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับงานสาธารณสุข ในดานการสงเสริมสุขภาพ โดยศึกษา  

อุปสงคตอบริการสุขภาพ อุปทานของบริการสุขภาพ ตลาดบริการสุขภาพและความลมเหลวของตลาดและ
ปจจัยการผลิตบริการสุขภาพ ตลอดจนศึกษาบทบาทของวิชาเศรษฐศาสตรท่ีมีตอการดูแลสุขภาพ ของ
ประชาชน และทรัพยากรสําหรับการดูแลสุขภาพ การประเมินทางเศรษฐศาสตรของการดูแลสุขภาพ และ
บริการสาธารณสขุ ท้ังทางดานตนทุนและผลได การวัดคุณภาพชีวิตดานสุขภาพและการตัดสินใจเลือกบริการ
สุขภาพ 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
     

บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

กรณีศึกษา/สัมมนา การเรียนโดยใช
ปญหาเปนพ้ืนฐาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง (SDL) 

38 - 7 - 90 

 
3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

ดานท่ี 1 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ดานท่ี 2 
ความรู 

ดานท่ี 3 
ทักษะทาง
ปญญา 

ดานท่ี 4 
ทักษะ

ความสัมพัน
ธระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ดานท่ี 5 
การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
สภ 332 เศรษฐศาสตร
สาธารณสุขเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพ   

                 

 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

2   ชั่วโมง/สัปดาห  
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง

พัฒนา 
1.2  วิธีการสอน 

 
1.3  วิธีการประเมินผล 

 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

- - 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  การ
สงงานท่ีไดรับมอบหมายใหตรง
ตามเวลา 

1. ประเมินจากแบบบันทึกการเขา
หองเรียนและหองสอบการสงงาน
ท่ีไดมอบหมาย  

3. เคารพสิทธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

- - 
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4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังใน
การดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

- - 

2. ความรู 
2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 2.2  วิธีการสอน 

 
2.3  วิธีการประเมินผล 

 
1. มีความรูความเขาใจในศาสตร
ดานการสงเสริมสุขภาพ 

- - 

2. มีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินโดยใชแบบประเมิน
สัมมนาโดยอาจารย 

3. มีความรูและความเขาใจถึง
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

- - 

 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

- 
 

- 
 

2. สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชประโยชนได
อยางเหมาะสม 

- 
 

- 

3. สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพอยาง
มีวิจารณญาณ คิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบและเสนอแนวทางในการแกไข
ไดอยางสรางสรรค 

- 
 

- 
 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคระหวาง
บุคคลและ/หรือกลุมคน และสามารถ
ปรับตัวไดตามสถานการณ 

- 
 

- 
 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท - - 
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4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

ผูนําและผูตามในระบบสุขภาพทุก
ระดับ และในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

- - 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 
 

5.3 วิธีการประเมินผล 
 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือก และประยุกต
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี
เก่ียวของอยางเหมาะสมใน
การศึกษาคนควาและเสนอแนะ
แนวทางในการแกปญหา 

1. อาจารยผูสอนสอดแทรกการใช
คณิตศาสตรระหวางการสอน
บรรยาย 

1. สอบภาคทฤษฎี 
 
 
 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสาร
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
สื่อสารท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน
สถานการณท่ีหลากหลาย และ
นําไปใชในการสงเสริมสุขภาพได
อยางเหมาะสม 

- 
 

- 
 

3. สามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน 

- 
 

- 
 

4. สามารถเลือกและมีทักษะใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล 
แปลความหมายและนําเสนอขอมูล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม   

- - 

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล  

1. แผนการสอน  
 

สัป
ดา

หที่
 

ั
ี่ วันท่ีสอน หัวขอ 

 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 

ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 
22 ส.ค. 61 

บทนําสูบทเรียน หลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร 

3 -   - 
บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ออมใจ 

2 

24 ส.ค. 61 

หลักเบื้องตนของ
เศรษฐศาสตร  สาธารณสุข
และกลไกการตลาดของ
บริการสาธารณสุข 

3 -  -  

บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ออมใจ 

3 

5 ก.ย. 61 

ความจําเปน อุปสงคและ
อุปทานในการจัดบริการ
สาธารณสุข ลักษณะพิเศษ
ของสินคาบริการสุขภาพ 

1 -  2 

บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
อภิปรายกลุม สัมมนา 
การจัดบริการ
สาธารณสุข ลักษณะ
พิเศษของสินคาบริการ
สุขภาพ 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ออมใจ 

 
4 12 ก.ย. 61 

อุปสงค อุปทาน ตลาด ราคา 
และปริมาณดุลยภาพ 

3 -  -  
บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ออมใจ 

 
 
5 

19 ก.ย. 61 
การพัฒนาเศรษฐกิจกับการ
พัฒนาดานสาธารณสุข 

3 -   - 
บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ออมใจ 

6 

26 ก.ย. 61 
การประยุกตเศรษฐศาสตร
มหาภาคกับปญหา
สาธารณสุข 

1  - 2 

บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
สัมมนา การประยุกต
เศรษฐศาสตรมหาภาค
กับปญหาสาธารณสุข 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ออมใจ 
อ.อภิสรา 

7 3 ต.ค. 61 สอบกลางภาค  - -  -    อ.ออมใจ 

8 
10 ต.ค. 61 ตลาดบริการสุขภาพ 3  -  - 

บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.รัตนติพร 

 
 
9 17 ต.ค. 61 

การปฏิรปูระบบบริการ
สาธารณสุขเหตุผลและความ
จําเปนในการปฏิรูประบบ
บริการสาธารณสุข และการ
ปฏิรูประบบสุขภาพใน

3 -   - 

บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.รัตนติพร 
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สัป

ดา
หที่

 
ั

ี่ วันท่ีสอน หัวขอ 
 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 

ส่ือท่ีใช ผูสอน 

ปจจุบัน 

10 
24 ต.ค. 61 

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับตนทุน
ของบริการสาธารณสุข 

3 -  -  
บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ออมใจ 

11 
 31 ต.ค. 61 

ตนทุนของบริการสาธารณสุข 
(ตนทุนกิจกรรม) 

3  -  - 
บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ออมใจ 

12 
7 พ.ย. 61 

หลักเศรษฐศาสตรเพ่ือการ
วิเคราะหและประเมินผล
บริการสาธารณสุข 

3 -  -  
บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ออมใจ 

 
 
 

13 
14 พ.ย. 61 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ
ประกันสุขภาพประเภท
องคประกอบเก่ียวกับการ
ประกันสุขภาพ และ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา 

3  -  - 

บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.รัตนติพร 

 
14 21 พ.ย. 61 

ความเปนธรรมทางดาน
สุขภาพ 

3 -   - 
บรรยายประกอบ 
PowerPoint 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.รัตนติพร 

 
 

15 
23 พ.ย. 61 

กรณีจากการศึกษาตัวอยาง
จากการอานบทความและ 
หรือเอกสารวิชาการท่ี
เก่ียวของกับเศรษฐศาสตร
สาธารณสุขและงานสงเสริม
สุขภาพ 

3 -  -  

บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
Active learning แบบ 
think pair share 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ออมใจ 
อ.อภิสรา 

 

16 

28 พ.ย. 61 
นําเสนอหัวขอสัมมนาการ
ประยุกตเศรษฐศาสตรเพ่ือ
การสงเสริมสุขภาพ 

 -  - 3 

นําเสนอ และอภิปราย
หัวขอการประยุกต
เศรษฐศาสตรเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพ 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ออมใจ 
อ สุนิสา 

 

17 12 ธ.ค. 61 สอบปลายภาค  - -  -  สอบบรรยาย  อ.อภิสรา 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 

1 2.2,5.1 สอบกลางภาค 7 40 
2 2.2,5.1 สอบปลายภาค 17 40 
3 1.2, 2.2,5.1 การนําเสนอผลการสัมมนา 16 10 
5 1.2, 2.2 งานรายบุคคล  6 10 
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การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจาก
บันทึกการเขา
หองเรียนและหอง
สอบ การสงงานท่ี
ไดมอบหมาย 

10 

2. ดานความรู 1. การสอบ
ภาคทฤษฎี 
2. การประเมินโดย
ใชแบบประเมิน
ความรูจากการ
นําเสนอในชั้นเรียน 

70 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากการ
สังเกตการณใช
คณิตศาสตรในการ
ตอบคําถาม หรือ
อภิปรายในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากการ
การสอบภาคทฤษฎี 

20 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงกลุม 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.  จรัส สุวรรณเวลา (๒๕๔๓). มุมมองใหม ระบบสุขภาพ นนทบุร:ี สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
2.  ปยธิดา ตรีเดช (๒๕๓๗). เศรษฐศาสตรสาธารณสุข: เครื่องมือเพ่ือการบริหารงานสาธารณสุข. 

คณะสาธารณสุขศาสตร, มหาวิทยาลัยมหิดล 
3.  ปยธิดา ตรีเดช (๒๕๔๑). ศัพทการบริหารสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
4.  วิโรจน ตั้งเจริญเสถียร และอนุวัฒน ศุภชุติกุล (๒๕๓๕). การประกันสุขภาพในประเทศไทย 

ปจจุบันแลอนาคต ในผลการดําเนินงานสํานักงานประกันสุขภาพป ๒๕๓๕ กรุงเทพฯ : สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.  ศุภสิทธิ์ พรรณารุโณทัย (๒๕๔๔). เศรษฐศาสตรสาธารณสุข ในยุคปฏิรูประบบสุขภาพ พิษณุโลก : 
ศูนยวิจัยและติดตามความเปนธรรมทางสุขภาพ 
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6.  สมคิด แกวสนธิ-ภิรมย กมลรัตนกุล (๒๕๓๒). การวิจัยเพ่ือการประเมินผลบริการสาธารณสุข 
7.  สมคิด แกวสนธิ และภิรมย กมลรัตนกุล (๒๕๓๔). เศรษฐศาสตรสาธารณสุขการวิเคราะหและ 

ประเมินผลบริการสาธารณสุข. โครงการตําราลําดับท่ี ๓ ศูนยบริการเอกสารวิชาการ คณะ
เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8.  จิรุตม ศรีรัตนบัลล. (๒๕๔๒). การประกันสุขภาพภาคเอกชน ประสบการณของตางประเทศ. 
กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. 

9.  ศุภสิทธิ์ พรรณนารุโณทัยและคณะ. (๒๕๔๓). ความเปนธรรมในระบบสุขภาพ. กรุงเทพฯ: 
โครงการ 
สํานักพิมพ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. 

10.  จรัส สุวรรณเวลา (๒๕๔๔). สขุภาพพอเพียง ระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค นนทบุรี: สถาบันพัฒนา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

11.  ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป. (๒๕๔๔). การศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิรูประบบสุขภาพ กรณีศึกษา 
ประเทศอังกฤษ. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

12.  วิโรจน ณ ระนองและอัญชนา ณ ระนอง. (๒๕๔๕). ถวนหนา หรือชวยคนจน เสนทางสูอนาคตของ 
โครงการ ๓๐ บาท. กรุงเทพมหานคร : บริษัทแสงสวางเวิลดเพรส จํากัด. 

13.  วิโรจน ตั้งเจริญเสถียร และคณะ. (๒๕๔๘). การคลังระยะยาวของโครงการหลักประกันสุขภาพ 
แหงชาติ ประมาณการรายจายและแหลงรายรับ. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานพัฒนา 
นโยบายสุขภาพระหวางประเทศ กระทรวงสาธารณสุข องคการแรงงานระหวางประเทศ. 

14.  รัตนา สายคณิต และ ชลลดา จามรกุล. (๒๕๔๙). เศรษฐศาสตรเบื้องตน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

15.  สมชาย สุขศิริเสรีกุล (๒๕๕๑). เศรษฐศาสตรสุขภาพ กรุงเทพฯ : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

16.  พลภัทร  บุราคม. (๒๕๕๑). รายจายสาธารณะ  ประสิทธิภาพในการจัดสรร และประสบการณ 
ระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ. บริษัท ดี เค ปริ้นติ้ง เวิลด จํากัด. 

17.  สุคนธา คงศีล (๒๕๕๒) เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชา เศรษฐศาสตรสาธารณสุขข้ัน
แนะนํา นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ภาคพิเศษ จํานวน ๕๕ คน ภาค
เรียนท่ี ๑/๒๕๕๒ วิทยาเขตสูงเนิน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ๙๗ หนา 

18.  สุคนธา คงศีล (๒๕๕๔). เศรษฐศาสตรสุขภาพข้ันแนะนํา. กรุงเทพฯ : ห.จ.ก.สีจัด...จัด.  
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   2. เอกสารและขอมูลสําคัญ   ไมมี 
   3. เอกสารและขอมูลแนะนํา  ไมมี 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย  
2. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชา  

จัดทําข้ึน 
3. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (ปค 003) 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอน โดย ทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 
1. ปรับปรุงการจัดลําดับหัวขอการสอนเศรษฐศาสตร 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดยคณะกรรมการ
ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนา 
2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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