
มคอ. 3 

มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สภ 333  การพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2  ประจาํปการศึกษา 2561 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สภ 333  การพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 
HP 333  Holistic Community Health Development 

2. จํานวนหนวยกิต 
3(1-4-4)    

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ)  
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานงานรายวิชา :   

อาจารย ปยนุช ยอดสมสวย  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย ดร.สุรศักดิ์ อยูยงสะถิต  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

     อาจารยผูสอน:   
ลําดับท่ี รายชื่อ สังกัด 

1. นางประภาศรี อินทรประเสริฐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบาน
หนองรี 

2. นางวรัญญา กวินเลิศวัฒนา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานหนองรี 

3. อาจารย ปยนุช ยอดสมสวย คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย ดร.สุนิสา  สงสัยเกต ุ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย ดร.สุรศักดิ์ อยูยงสะถิต คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6. อาจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :  
ภาคการศึกษา 2 ชั้นปท่ี 3 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 306  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
มิถุนายน 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาลักษณะของชุมชน สุขภาพชุมชน หลักการ
วินิจฉัยชุมชนดานสุขภาพแบบองครวม การทํางานชุมชน ในเขตเมืองและชนบท บทบาทการเปนผูนํา
ทางสุขภาพและผูประสานงานโครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน รวมท้ังการนิเทศ การติดตาม และการ
ประเมินผลการทํางานชุมชน หลักการและเทคนิคการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การพัฒนา
สุขภาพแบบมีสวนรวมของชุมชน และประชาคมท่ีเก่ียวของ การพัฒนาทักษะสําหรับการทํางานชุมชน 
ฝกปฏิบัติการนําไปประยุกตในการใหบริการดานสงเสริมสุขภาพ แกประชาชน เคารพสิทธิและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความรูความเขาใจในศาสตร และสาระสําคัญดานการสงเสริมสุขภาพ สามารถ
ประยุกตความรูภาคทฤษฏี ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม มีปฏิสัมพันธ และมี
สวนรวมในการแกปญหาอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและ/หรือกลุมคน และสามารถปรับตัวไดตาม
สถานการณสามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมในสถานการณ ท่ี 
หลากหลาย สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสารท้ังกับบุคคลและ
กลุมคนในสถานการณท่ีหลากหลาย และนําไปใชในการสงเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม สามารถ
สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ บุคคลและกลุมคน 
1) เพ่ือใหนิสิตเขาใจแนวคิดของชุมชนและบทบาทของนักสงเสริมสุขภาพในการพัฒนาสุขภาพใน

ชุมชนได 
2) เพ่ือใหนิสิตสามารถวิเคราะหระบบการดูแลสุขภาพในชุมชนและสงเสริมสุขภาพตามสภาพปญหา

ของชุมชนได      
3) เพ่ือใหนิสิตไดฝกปฏิบัติการนําความรูไปประยุกตในการพัฒนาสุขภาพใหแกประชาชนไดอยาง

เหมาะสม 
4) เพ่ือเปนการสรางประสบการณในการทํางานดานสุขภาพใหกับคณาจารยและนิสิต  

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

3. ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 
CLO รายละเอียด PLO 

CLO1 อธิบายแนวคิดของชุมชนและบทบาทของนักสงเสริมสุขภาพในการ
พัฒนาสุขภาพในชุมชน 

PLO1,2 

CLO2 วิเคราะหระบบการดูแลสุขภาพในชุมชนและสงเสริมสุขภาพตาม
สภาพปญหาของชุมชน 

PLO1,2,3 

CLO3 ประยุกตใชความรูในการพัฒนาสุขภาพใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 

PLO1,2,3,7,8,11 

CLO4 ฝกประสบการณในการทํางานดานสุขภาพใหกับคณาจารยและนิสิต PLO1,2,3,7,8,11 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาลักษณะของชุมชน สุขภาพชุมชน หลักการวินิจฉัยชุมชนดานสุขภาพแบบองครวม            
การทํางานชุมชน ในเขตเมืองและชนบท บทบาทการเปนผูนําทางสุขภาพและผูประสานงานโครงการพัฒนา
สุขภาพชุมชน รวมท้ังการนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลการทํางานชุมชน หลักการและเทคนิคการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การพัฒนาสุขภาพแบบมีสวนรวมของชุมชน และประชาคมท่ีเก่ียวของ 
การพัฒนาทักษะสําหรับการทํางานชุมชน ฝกปฏิบัติการนําไปประยุกตในการใหบริการดานสงเสริมสุขภาพ 
แกประชาชน 

จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

สัมมนา การเรียนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง (SDL) 

15 30 30 - 60 

 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   
     

รายวิชา 
1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
สภ 333    
การพัฒนา
สุขภาพชุมชน
แบบองครวม 

                 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง
พัฒนา 

1.2  วิธีการสอน 1.3  วิธีการประเมินผล 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาการและ
วิชาชีพ  

- - 
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2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. ประเมินจากบันทึกการเขา
หองเรียนและหองสอบ การสง
งานท่ีไดมอบหมาย 

3. เคารพสิทธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

1. จัดการสัมมนาในชั้นเรียน และ
เวทีชาวบาน เพ่ือใหนิสิตมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น 

1.ประเมินพฤติกรรมจากแบบ
ประเมิน การมีสวนรวม และการ
แสดงความคิดเห็นในการสัมมนา
และการเรียนการสอน โดย
อาจารย 

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังใน
การดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

1. จัดกิจกรรมกลุมและมอบหมาย
งานท่ีตองทํางานรวมกัน 

1. สังเกตพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในหนาท่ี การมีสวน
รวม และการแสดงออกในชั้น
เรียน 

2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2  วิธีการสอน 2.3  วิธีการประเมินผล 
1. มีความรูความเขาใจในศาสตร      
ดานการสงเสริมสุขภาพ 
 

1.บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบ ใน
ระหวางสอน พรอมยกตัวอยาง
ประกอบ 

1.ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี 
 

2. มีความรูและความเขาใจในสาระ 
สําคัญ ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ  

1. ฝกปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ
ชมุชน (สํารวจชุมชน วางแผน
โครงการ จัดเวทีชาวบาน และสรุป
รูปแบบโครงการโดยการสะทอน
ขอมูลจากชุมชน) 
2. มอบหมายงานอภิปรายสัมมนา
กลุมยอย 
3. นําเสนอขอมูลหรือผลงาน และ
รวมสัมมนาในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากผลงานกลุม 
(เอกสาร / รายงาน) 
2. ประเมินจากการนําเสนอ 
(วาจาและสื่อ) โดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอ โดยอาจารย 
 

3. มีความรูและความเขาใจถึงงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสุขภาพ 

- - 

 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 

 
3.3 วิธีการประเมินผล 

 
1.สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

- - 
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2.สามารถประยุกตความรูภาค
ทฤษฏี ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายงานกลุมเพ่ือรวม
วิเคราะหชุมชน และวางแผน
โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

1. ประเมินจากผลงานกลุม 
(เอกสาร / รายงาน) 
2. ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอ (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพ
อยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและเสนอแนวทางใน
การแกไขไดอยางสรางสรรค 

- - 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2  วิธีการสอน 4.3  วิธีการประเมินผล 

 

1.มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคระหวาง
บุคคลและ/หรือกลุมคน และ
สามารถปรับตัวไดตามสถานการณ 
 

1.จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนํา
และผูตาม ไดแก การสัมมนาการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนา (พฤติกรรมการทํางานใน
บทบาทหนาท่ีตางๆ จนไดเปน
ขอมูลตามท่ีไดรับมอบหมาย) โดย
อาจารย 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมใน
สถานการณท่ี หลากหลาย 

1. ใหนิสิตกําหนดหนาท่ีของ
ตนเองและเพ่ือนนิสิตในการ
สัมมนาและฝกปฏิบัติภายในกลุม
ใหชัดเจน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนา (พฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมและความรับผิดชอบ) โดย
อาจารย 

3.มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยาง เหมาะสม 

- - 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 

 

5.3  วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือก  และประยุกต
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง อ ย า ง เห ม า ะ ส ม ใน
การศึกษาคนควาและเสนอแนะ
แนวทางในการแกปญหา 

-  - 
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2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสาร
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
สื่อสารท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน
สถานการณ ท่ีหลากหลาย และ
นําไปใชในการสงเสริมสุขภาพได
อยางเหมาะสม  

1. มอบหมายงานกลุมใหจัดทําสื่อ
สื่อความรูทางสุขภาพเพ่ือใช
พัฒนาสุขภาพชุมชน โดยสะทอน
ขอมูลจากโครงการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนแบบองครวม 

1. ประเมินรูปแบบสื่อความรูโดย
ใชแบบประเมินการสื่อ (วิธีการ
สื่อสาร/รูปแบบสื่อ) โดยอาจารย 

3.ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภ าพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน  

1. จัดการสัมมนาในชั้นเรียน และ
เวทีชาวบาน เพ่ือใหนิสิตไดมี
โอกาสในการสื่อสารขอมูลรวมกัน 

1.ประเมินวิธีการสื่อสารโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอ (วิธีการ
สื่อสาร/รูปแบบสื่อ) โดยอาจารย  

4.สามารถเลือกและมีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมขอมูลประมวลผล แปล
ความหมายและนํ า เสนอขอ มู ล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

- - 

 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
  

คร
ั้งที่

 วันท่ี หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

สื่อท่ีใช ผูสอน 

1 10 ม.ค. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

1. แนะนํารายวิชา ระเบียบตางๆ ใน
การเรยีน  
2. แนวคิดทฤษฎีชุมชนในการ
สงเสริมสุขภาพ   
3. แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพองครวม
และปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพ
ชุมชน 

 3     - ช้ีแจงขอปฏิบัติใน
การเรยีน เน้ือหาใน
วิชา 
- บรรยายเน้ือหา      
ถาม-ตอบ ในระหวาง
สอน  และอภิปราย
รวมกัน 

สื่อ
PowerPoint 

 

อ.ปยนุช 

1. การพัฒนาสุขภาพในชุมชน  
2. องคกรและเครือขายตางๆ ท่ีมบีทบ
ในการพัฒนาสุขภาพและการใช
ทรัพยากรในชุมชนท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน 

 2     

2 17 ม.ค. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

หลักการวินิจฉัยชุมชนดานสุขภาพ
แบบองครวม 
 

 3   
  

  
  

- บรรยายเน้ือหา      
ถาม-ตอบ ในระหวาง
สอน  และอภิปราย
รวมกัน 

สื่อ 
 PowerPoint 

อ.ปยนุช 

หลักการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนา
สุขภาพและหลักการเขียนโครงการ 
รายงานสรุปโครงการ และแนวทาง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 

 2   

อ.ปยนุช 
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คร
ั้งที่

 วันท่ี หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

สื่อท่ีใช ผูสอน 

3 24  ม.ค. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

ปฏิบัติการ : 
- กิจกรรมเสรมิสรางสมรรถนะใน
การทํางานชุมชน 
- เตรียมเครื่องมือการวินิจฉัยชุมชน   
 
สัมมนา :  
- เตรียมความพรอมในการสํารวจ
ชุมชน   
- เตรียมความพรอมในการพบผูนํา
ชุมชน    

  3   
 
 
 
 
2 
  

- สัมมนาและปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
สุขภาพชุมชน 
- ถาม-ตอบ ใน
ระหวางการอภปิราย
รวมกัน 

สื่อ 
 PowerPoint 

อ.ปยนุช 
อ.สุนิสา 

4 31 ม.ค. 62 
08.30-10.30 
13.30-15.30 

 

นําเสนอแผนงานการพบผูนําชุมชน
และสาํรวจ/เขาถึงชุมชน โดยใช
เครื่องมือ 7 ช้ิน 
- SDL: เตรียมความพรอมพบผูนํา
ชุมชนและการสํารวจสุขภาพ 

  1 3 - เตรียมความพรอมใน
การพบผูนําชุมชน            
- เตรียมความพรอมใน
การสํารวจชุมชน 

สื่อ 
 PowerPoint 

อ.ปยนุช 
อ.สุนิสา 

5 7 ก.พ. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

 

ปฏิบัติการ : พบผูนําชุมชนและ
บุคลากรทางสุขภาพ 

    3  ปฏิบัติการพบผูนํา
ชุมชน เขาถึงชุมชน 

- อ.ประภาศร ี
อ.วรัญญา 
อ.ปยนุช 
อ.ออมใจ 
อ.สุนิสา 

นําเสนอขอมูลการพบผูนําชุมชน
และบุคลากรทางสุขภาพ 

ในชุมชน 
 

     2 สรปุและนําเสนอ
ขอมูลจากการ
ปฏิบัติการ 
(Active learning :
การเรยีนการสอนตาม
สภาพจริง ) 

อ.ปยนุช 
อ.สุนิสา 

6 14 ก.พ. 62 
8.30-11.30 

สอบกลางภาค 3   สอบภาคทฤษฎ ี  อ.ปยนุช 
 

7 21 ก.พ. 62 
08.30-11.30 

 
 

13.30-15.30 
 

การศึกษาชุมชน 
- ทักษะและเทคนิคในการศึกษาชุมชน 
- การศึกษาขอมูลสุขภาพในชุมชน 

 3    - บรรยายเน้ือหา      
ถาม-ตอบ ในระหวาง
สอน  และอภิปราย
รวมกัน 

สื่อ 
 PowerPoint 

อ.ปยนุช 
 

วางแผนเตรยีมความพรอมการสํารวจ
สุขภาพในชุมชน  
- เครื่องมือศึกษาชุมชน 
- กลุมเปาหมาย 

  
2 

เตรียมความพรอม
กอนการสํารวจ
สุขภาพและการ
ดําเนินชีวิตในชุมชน 

 อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

 

8 28 ก.พ. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

การสํารวจสุขภาพประชาชนในชุมชน 
กลุมท่ี 1 

  3  สํารวจสุขภาพและการ
ดําเนินชีวิตในชุมชน 

 
อ.ประภาศร ี
อ.วรัญญา 
อ.สุรศักดิ ์
อ.ปยนุช 
อ.ออมใจ 

การสํารวจสุขภาพประชาชนในชุมชน 
กลุมท่ี 2 

 
 

การสํารวจสุขภาพประชาชนในชุมชน 
กลุมท่ี 3 
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คร
ั้งที่

 วันท่ี หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

สื่อท่ีใช ผูสอน 

สรุปขอมลูการสํารวจสุขภาพ
ประชาชนในชุมชน  
จากการใชเครื่องมือ 7 ช้ิน 

   2 สรุปและนําเสนอ
ขอมูลจากการ
ปฏิบัติการ 
(Active learning :
การเรยีนการสอนตาม
สภาพจริง ) 

 อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

 

9 7 ม.ีค. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

ปฏิบัติการ 
- วิเคราะหขอมลู วางแผน และกําหนด
แนวทางในการจัดเวทีชาวบาน 
"โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบ 
องครวม" 

  3   ปฏิบัติการวิเคราะห
ขอมูลและวางแผนการ
ดําเนินงาน 

 อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

 

สัมมนา 
- นําเสนอแผนงานและกระบวนการการ
จัดเวทีชาวบาน "โครงการพัฒนาสขุภาพ
ชุมชนแบบองครวม " 

  2 นําเสนอแผน / 
โครงการ / กิจกรรม / 
ในการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนแบบองครวม
และปรับปรุงแผนงาน 

 อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

 

10 14 มี.ค. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

ปฏิบัติการจัดเวทีชาวบานนําเสนอ 
"โครงการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนแบบองครวม" 

   3   จัดเวทีชาวบานเสนอ
โครงการเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน
แบบองครวม 

- อ.สุรศักดิ ์
อ.ปยนุช 
อ.ออมใจ 

สรุปขอมลูจากการสะทอนแนวคิด
และความตองการของชุมชน 

    2  สรุปขอมลูจากการ
สะทอนแนวคิดและ
ความตองการของ
ชุมชนและปรับปรุง
โครงการ 

อ.สุรศักดิ ์
อ.ปยนุช 

 

11 21 มี.ค. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

วางแผนจัด "โครงการเพ่ือพัฒนา
สุขภาพชุมชนแบบองครวม" 

     3 จัดเตรียมโครงการเพ่ือ
การพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนแบบองครวม 

 อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

 ปฏิบัติการ: พัฒนาปรับปรุงโครงการ
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบ
องครวม 

   2   

12 28 มี.ค. 62 
08.30-10.30 
13.30-15.30 

วางแผนการผลิตสื่อความรูใน
โครงการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนแบบองครวม 

   2 วางแผนและผลติสื่อ
ความรู 

 อ.ปยนุช 
อ.สุนิสา 

 
พัฒนาสื่อความรูในโครงการเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 

  2  

13 4 เม.ย. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

ปรับปรุงแกไขสื่อความรูในโครงการ
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบ
องครวม 

  3  ปรับปรุงสื่อความรู
และจัดเตรียม
โครงการเพ่ือการ

 อ.ปยนุช 
อ.สุนิสา 
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มคอ. 3 

คร
ั้งที่

 วันท่ี หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

สื่อท่ีใช ผูสอน 

 เตรียมความพรอมจัดโครงการเพ่ือ
การพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 

   2  พัฒนาสุขภาพชุมชน
แบบองครวม 

14 11 เม.ย. 62 
08.30-11.30 
13.30-15.30 

ปฏิบัติการจัดโครงการเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม                        

   3   จัดโครงการและ
สรุปผลการปฏิบัติงาน
ชุมชน 

25  อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์
อ.ออมใจ 

สรุปขอมลูการจดัโครงการเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 

    2  อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

15 18 เม.ย. 62 
08.30-10.30 

วางแผนติดตามผลการจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาชุมชน 
 

    2  นําเสนอแผนการ
ติดตามผลการจดั
โครงการ 

 อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

 
16 25 เม.ย. 62 

08.30-11.30 
13.30-15.30 

ปฏิบัติการติดตามผล 

การจัดโครงการฯ          กลุมท่ี 1 
   3  

 
 

ปฏิบัติการติดตามผล  อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์
อ.ออมใจ ปฏิบัติการติดตามผล 

การจัดโครงการฯ          กลุมท่ี 2 
 

ปฏิบัติการติดตามผล 

การจัดโครงการฯ          กลุมท่ี 3 
  

 

สรุปการปฏิบัติการตดิตามผลการจัด
โครงการฯ   

   2  นําเสนอผลการติดตาม
ผลการจัดโครงการ 
(Active learning :
การเรยีนการสอนตาม
สภาพจริง ) 

อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

17 2 พ.ค. 62 
08.30-10.30 

 

สรุปภาพรวมของการปฏิบัติงานการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 

(ผูนําชุมชน, เวทีชาวบาน,  

 จัดโครงการ) 
 

    2 นําเสนอภาพรวมจาก
การปฏิบัติงานพัฒนา
สุขภาพชุมชนแบบ
องครวม 

 
อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์
 

18 9 พ.ค. 62 
08.30-11.30 
13.30-16.30 

 

การจัดการความรู: แนวปฏิบัติท่ีดใีน
การศึกษาชุมชน 

 1  1 - บรรยายเน้ือหา      
ถาม-ตอบ ในระหวาง
สอน  และอภิปราย
รวมกัน 

สื่อ 
 PowerPoint 

อ.สุรศักดิ ์
อ.ปยนุช 

 

สุนทรียสนทนา : สรุปการปฏิบัติงาน
พัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม   

- การวินิจฉัยชุมชน                            

- ปญหาในการดําเนินงานและแนว
ทางการแกปญหา 

   1   ปฏิบัติการ 
สุนทรียสนทนา 

 อ.ปยนุช 
อ.สุรศักดิ ์

 

19 16 พ.ค. 62 
08.30-11.30 

สอบปลายภาค   3     สอบภาคทฤษฎ ี  อ.ปยนุช 
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มคอ. 3 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวน
การ

ประเมิน 

1 2.1,2.2, 3.1, 
3.2,3.3 

สอบกลางภาค   6 15 

 สอบปลายภาค   19 15 
 สอบทฤษฎี     30 

2 

1.3, 2.1,2.2, 
3.1, 3.2,3.3 
,4.1,4.2, 
5.2,5.3 
(1.2,5.4)  

สัมมนาอภิปรายเตรียมความพรอมศึกษาชุมชน
และติดตามผล:  
-แบบประเมินการนําเสนอ 
-ผลงานกลุม 

 7, 8, 
15,17 

20 

 

1.3, 2.1,2.2, 
3.1, 3.2,3.3 
,4.1,4.2, 
5.2,5.3 
(1.2,5.4)  

การปฏิบัติการโครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
-แบบประเมินการปฏิบัติการ 
-ผลงานกลุม 

5,10,  
14, 16  

20 
 

3 

2.1,2.2, 3.1, 
3.2,3.3  
(1.1, 2.2, 
2.3,3.2, 3.3, 
5.1,5.4) 

สื่อความรู 15 10 

4 

2.1, 2.2, 
3.1,3.2, 3.3 
(4.3, 5.1,5.4) 

รายงานกลุม 17, 18 20 

5 (1.1, 4.1, 4.3) 
การมีสวนรวมในชั้นเรียนและการสงงาน     
ตามเวลาท่ีกําหนด 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินโดยการสังเกตจากความตรงตอเวลาในการเขา

หองเรียน หองสอบ การสงงานตามท่ีมอบหมายและการ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาจารย 
2. ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ การสง
งานท่ีไดมอบหมาย 
3.ประเมินพฤติกรรมจากแบบประเมิน การมสีวนรวม และ
การแสดงความคิดเห็นในการสัมมนาและการเรยีนการสอน 
โดยอาจารย 
4. สังเกตพฤติกรรมความรับผดิชอบในหนาท่ี การมีสวนรวม 
และการแสดงออกในช้ันเรียน 

15 
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มคอ. 3 

2. ดานความรู 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎ ี
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
3. ประเมินจากการนําเสนอ (วาจาและสื่อ) โดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอ โดยอาจารย 
4. ประเมินโดยการสังเกตการใชขอมูลอางอิงประกอบการ
สัมมนากลุมยอย 

20 

3. ดานทักษะทางปญญา 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎ ี
2. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอ (วาจาและสื่อ) 
โดยอาจารย 
3. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
4. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอ (วาจาและสื่อ) 
โดยอาจารย 
5. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอ (วาจาและสื่อ) 
โดยอาจารย 

50 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา (พฤติกรรมการ
ทํางานในบทบาทหนาท่ีตางๆ จนไดเปนขอมูลตามท่ีไดรับ
มอบหมาย) โดยอาจารย 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา (พฤติกรรมการ
ทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
3. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิตใน
การทํางานในชุมชน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินโดยการสังเกตการทํางานในชุมชนโดยอาจารย 
2. ประเมินรูปแบบสื่อความรูโดยใชแบบประเมินการสื่อ 
(วิธีการสื่อสาร/รูปแบบสื่อ) โดยอาจารย 
3.ประเมินวิธีการสื่อสารโดยใชแบบประเมินการนําเสนอ 
(วิธีการสื่อสาร/รูปแบบสื่อ) โดยอาจารย 
4. ประเมินโดยการสังเกตการนําเสนอในช้ันเรียน 

5 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 
80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64  คะแนน = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59  คะแนน = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54  คะแนน = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50  คะแนน = E 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1)  ขนิษฐา  นันทบุตร. 2551. ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน แนวคิด เครื่องมือ  
     การออกแบบ. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.พิมพครั้งท่ี 1. 
2)  เพ็ญศรี  กวีวงศประเสริฐ. 2553. เอกสารประกอบการอบรมการสรางผูนําการสงเสริมสุขภาพ.    
     การสงเสริมสุขภาพตามสภาพปญหาของชุมชน. คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
3) ณรงคศักดิ์ หนูสอน. 2553. การสงเสริมสุขภาพชุมชน   แนวคิดและการปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 1. 
4) พัฒน  สุจํานงค.(2544). อนามัยชุมชน. พิมพครั้งท่ี 5. ภาควิชาเวชศาสตร   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม.   กรุงเทพฯ:โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช จํากัด. 
5) อําพล จินดาวัฒนะ, สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, สุรณี พิพัฒนโรจนกมล, บรรณาธิการ. การสราง

เสริมสุขภาพ :    แนวคิด หลกัการ และบทเรียนของไทย. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ.2551. 

6) เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 

7) เอกสารและขอมูลแนะนํา 
- 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
-     จัดการสัมมนาใหอยูหลังชั่วโมงการสํารวจชุมชน 
-     พิจารณาเลือกชุมชนใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน 

2. การปรับปรุงการสอน 
-     ปรับจํานวนนิสิตใหเหมาะสมในแตละกิจกรรม 
-     ชี้แจงวิธีการประเมินทุกครั้งเม่ือมีการประเมินการฝกปฏิบัติ 
-     เพ่ิมการทบทวนการใชเครื่องมือ 7 ชิ้นกอนลงชุมชน เพ่ือใหนิสิตเขาใจรายละเอียด 
      ของการลงชุมชน 

3. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต (การใหคะแนน/เกรด)กับขอสอบ  

รายงาน โครงงานและอ่ืนๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการท่ี 
4. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนา 

- ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

คณะกายภาพบาํบดั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 12 

 


