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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สภ 442  การจัดการความรูดานสุขภาพ 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2  ประจาํปการศึกษา 2562 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สภ 442  การจัดการความรูดานสุขภาพ 
HP 442  Knowledge Management in Health 

2. จํานวนหนวยกิต 
2(1-2-3)    

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ)  
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานงานรายวิชา :   

อาจารย ดร.สุรศักดิ์ อยูยงสะถิต  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย ดร.ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล   อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารยผูสอน:   
ลําดับท่ี รายชื่อ สังกัด 

1. นางสาวอริสา โพธิ์ชัยสาร ผูประสานงานโครงการ R2R ประเทศไทย  
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 

2 นางสาวสุภมาส ขําแสง ผูประสานงานโครงการสนับสนุนการพัฒนางาน
ประจําสูงานวิจัยระดับประเทศ  
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 

3. อาจารย ดร.ปะการัง ศรีมี คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย ดร.ภัทธกร บุบผัน คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย ดร.สุนิสา สงสัยเกต ุ คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
หอง 306 ชั้น 3 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
2 กรกฎาคม 2562 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

ศึกษาหลักการและวิธีการจัดการความรู อันไดแกการสราง การสืบคน รวบรวมองคความรูจากตัว
บุคคลและหลักฐานเชิงประจักษ การสรางชองทางและเง่ือนไขใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู การคิด
วิเคราะหเพ่ือนําความรู  ไปพัฒนางาน และเผยแพรความรูดานสุขภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเอง
และชุมชน การกระตุนและสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและพัฒนาใหเปนระบบเพ่ือสุขภาพท่ีดีของคนใน
ชุมชน และฝกปฏิบัติตามเนื้อหาดังกลาว เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความรูและความ
เขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ีหลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูตลอดชีวิต  มีปฏิสัมพันธ และมี
สวนรวมในการแกปญหาอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและ/หรือกลุมคน และสามารถปรับตัวไดตาม
สถานการณ สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมในสถานการณท่ี หลากหลาย 
สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสารท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน
สถานการณท่ีหลากหลาย และนําไปใชในการสงเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม และสามารถเลือกและมี
ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลประมวลผล แปลความหมายและนําเสนอ
ขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
1) เพ่ือใหนิสิตมีองคความรูดานการจัดการความรู ในองคการสงเสริมสุขภาพระดับบุคคลและองคการ 
2) เพ่ือใหนิสิตนําองคความรูดานการจัดการความรูไปประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพท้ังระดับบุคคล

และองคการ    

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
3. ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 
CLO รายละเอียด PLO 

CLO1 อธิบายความหมายของการจัดการความรู รูปแบบและองคประกอบ
ของการการจัดการความรู 

PLO1 

CLO2 จัดสัมมนาหรือกิจกรรมดานการจัดการความรู PLO1,2,3,4,7,8 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาหลักการและวิธีการจัดการความรู อันไดแกการสราง การสืบคน รวบรวมองคความรูจากตัว
บุคคลและหลักฐานเชิงประจักษ การสรางชองทางและเง่ือนไขใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู การคิดวิเคราะห
เพ่ือนําความรู  ไปพัฒนางาน และเผยแพรความรูดานสุขภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและชุมชน 
การกระตุนและสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมและพัฒนาใหเปนระบบเพ่ือสุขภาพท่ีดีของคนในชุมชน และฝก
ปฏิบัติตามเนื้อหาดังกลาว 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

สัมมนา การเรียนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

การศกึษาดวย
ตนเอง (SDL) 

15 24 6 - 45 

3.  ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   
     

รายวิชา 
1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดานทักษะ
ทางปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
สภ 442    
การจัดการ
ความรูดาน
สุขภาพ 

                 

4.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง
พัฒนา 

1.2  วิธีการสอน 1.3  วิธีการประเมินผล 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาการและ
วิชาชีพ  

- 
 
 

- 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. บันทึกการเขาหองเรียนและ
หองสอบ และการสงงานตาม
กําหนดเวลา 

3. เคารพสิทธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเปด
โอกาสใหนิสิตไดมีการแสดงความ
คิดเห็นหรือแสดงออก 

1. ประเมินโดยแบบประเมินการ
มีสวนรวมในชั้นเรียน และรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังใน
การดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

- - 
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2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2  วิธกีารสอน 2.3  วิธีการประเมินผล 
1. มีความรูความเขาใจในศาสตรดานกา
สงเสริมสุขภาพ 
 

1.บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบ ใน
ระหวางสอน พรอมยกตัวอยาง
ประกอบ 

1.ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ 
 

2. มีความรูและความเขาใจในสาระ 
สําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ  

1. ฝกปฏิบัติการกระบวนการ
จัดการความรู 
2. มอบหมายการปฏิบัติงานกลุม
ยอย (สัมมนากลุมจัดการความรู) 
3. นําเสนอขอมูลหรือผลงาน และ
รวมปฏิบัติในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากผลงานกลุม 
(เอกสาร / รายงาน) 
2. ประเมินโดยแบบประเมินจาก
การนําเสนอการปฏิบัติ (วาจา
และสื่อ) โดยอาจารย 

3. มีความรูและความเขาใจถึงงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

- - 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 

 
3.3 วิธีการประเมินผล 

 
1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1. บรรยายและปฏิบัติรวมกันในชั้น
เรียน 
2. มอบหมายใหนิสิตมีการคนควา
และศึกษาเพ่ิมเติม 

1.ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

2. สามารถประยุกตความรูภาค
ทฤษฏี ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายงานกลุมเพ่ือรวม
ปฏิบัติการจัดการความรู กิจกรรม
การแลกเปลี่ยนความรู 
2. นําเสนอขอมูลหรือผลงานและ
รวมกันคิดวิเคราะหในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากผลงานกลุม 
(เอกสาร / รายงาน) 
2. ประเมินโดยแบบประเมินการ
นําเสนอการปฏิบัติ (วาจาและ
สื่อ) โดยอาจารย 

3. สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการจัดการความรูดาน
สุขภาพอยางมีวิจารณญาณ คิด
วิเคราะหอยางเปนระบบและเสนอ
แนวทางในการแกไขไดอยาง
สรางสรรค 

- 
 

- 
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4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2  วิธีการสอน 4.3  วิธีการประเมินผล 

 

1. มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค
ระหวางบุคคลและ/หรือกลุมคน 
และสามารถปรับตัวไดตาม
สถานการณ 

1. มอบหมายงานกลุมใหนิสิตมี
สวนรวมในการเตรียมงาน และ
นําเสนออภิปรายผล 
 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมและความรับผิดชอบ) โดย
อาจารย 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมใน
สถานการณท่ี หลากหลาย 

1. จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
นิสิตไดมีการทํางานในบทบาท
ผูนําและผูตาม ไดแก การปฏิบัติ
และการนําเสนอผลการปฏิบัต ิ

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมและความรับผิดชอบ) โดย
อาจารย 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยาง เหมาะสม 

- - 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 

 

5.3  วิธีการประเมินผล 

 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือก  และประยุกต
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง อ ย า ง เห ม า ะ ส ม ใน
การศึกษาคนควาและเสนอแนะ
แนวทางในการแกปญหา 

- 
 

- 
 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสาร
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
สื่อสารท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน
สถานการณ ท่ีหลากหลาย และ
นําไปใชในการสงเสริมสุขภาพได
อยางเหมาะสม  

1. มอบหมายใบงานกลุม และ
เดี่ยวเพ่ือใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู จัดการขอมูล และนําเสนอ
ขอมูล เพ่ือใหเกิดแนวทางการ
จัดการความรูท่ีเหมาะสม 

1. ประเมินจากรายงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
2. ประเมินโดยแบบประเมินการ
สัมมนา หรือปฏิบัติ โดยอาจารย 

3. ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภ าพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน  

1. มอบหมายใหนิสิตนําเสนอ
อภิปรายและปฏิบัติการในชั้น
เรียน เก่ียวกับการจัดการความรู
ในประเด็นตางๆ 

1. ประเมินวิธีการสื่อสารโดยใช
แบบประเมินการปฏิบัติ โดย
อาจารย  
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4. สามารถเลือกและมีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมขอมูลประมวลผล แปล
ความหมายและนํ า เสนอขอ มู ล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายใบงานกลุม และ
เดี่ยวเพ่ือใหนิสิตอภิปรายในชั้น
เรียน 

1. ประเมินโดยการสังเกตการ
นําเสนอขอมูลโดยใชสารสนเทศ
ตางๆ 

6.  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมิน) 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

คร
ั้งที่

 วันท่ี หัวขอ 
บร

รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
สื่อท่ีใช 

ผูสอน 

1 9 ม.ค. 63 
13.30-16.30 

แนะนํารายวิชาการ
จัดการความรูดาน
สุขภาพ 

   ช้ีแจงขอปฏิบัติในการเรยีน
เน้ือหารายวิชา  
บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ ใน
ระหวางการสอน และ
อภิปรายรวมกัน 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.ดร.ปะการัง 
 

แนวคิดพ้ืนฐานและ
ทฤษฎีเก่ียวกับการ
จัดการความรู 

3   

2 10 ม.ค. 63 
08.30-11.30 

หลักการและ
กระบวนการบริหาร
จัดการความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ 

3   ช้ีแจงขอปฏิบัติในการเรยีน
เน้ือหารายวิชา  
บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ ใน
ระหวางการสอน และ
อภิปรายรวมกัน 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.ดร.ปะการัง 
 

3 16 ม.ค. 63 
13.30-16.30 

รูปแบบการจดัการ
ความรูในองคกร 

3   บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ ใน
ระหวางการสอน และ
อภิปรายรวมกัน 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.ดร.ปะการัง 
 

4 17 ม.ค. 63 
08.30-11.30 

การพัฒนาสูองคกรแหง
ความสุขและการจัดการ
เพ่ือการพัฒนาใหเกิด
องคการแหงการเรยีนรู 

3   บรรยายเน้ือหา ถาม-ตอบ ใน
ระหวางการสอน และ
อภิปรายรวมกัน 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.ดร.ปะการัง 
 

5 23 ม.ค. 63 
13.30-16.30 

การออกแบบเครื่องมือ
ในการ Sharing ท่ีใชใน
องคกร: World Café 
และ Success story 
telling 

 3  ถายทอดและฝกปฏบัิติการใช
เครื่องมือในการจัดการความรู 

สื่อ 
Powerpoint 

อุปกรณ 
World Café 

อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.ภัทธกร 

 

6 24 ม.ค. 63 
08.30-11.30 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรูเปนรายกลุม 
(Knowledge sharing)
และฝกสรุปประเด็นจาก
เรื่องเลา 

 3  ถายทอดและฝกปฏิบัติการใช
เครื่องมือในการจัดการความรู 

สื่อ 
Powerpoint 

อุปกรณ 
World Café 

อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.ภัทธกร 

 
 
 

7 31 ม.ค. 63 
08.30-11.30 

สอบกลางภาค 2   - - อ.ดร.ภัทธกร 

คณะกายภาพบาํบดั    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 6 

 



มคอ. 3 

8 7 ก.พ. 63 
08.30-11.30 

การ Sharing ท่ีใชใน
องคกร: World Café 
และ Success story 
telling 

 3  นิสิตแลกเปลีย่นความรูและ
ถอดบทเรียนรวมกัน การเรียน
การสอนแบบ Active 
learning 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.ภัทธกร 

 
 

9 13 ก.พ. 63 
13.30-16.30 

การนําเสนอขอมูล 
Tracit และ explicit 
knownledge จากการ
ฝกงาน 

 3  นิสิตปฏิบัติการสรุปขอมลู
รวมกันและนําเสนอขอมูลจาก
การฝกงานท้ัง Tracit และ 
explicit knownledge 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.ดร.ภัทธกร 
อ.ดร.ปะการัง 

 

10 14 ก.พ. 63 
08.30-11.30 

กิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะ
กระบวนการจดัการ
ความรู Note taker 
ฯลฯ 

 3  เชิญวิทยากรภายนอกท่ีมี
ประสบการณในการอบรม
ทักษะกระบวนการจดัการ
ความรูมาเสริมทักษะการ
จัดการความรูใหนิสิตผานการ
ปฏิบัติกิจกรรมและถายทอด
ประสบการณ 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.อริสา 
อ.สุภมาส 

อ.ดร.ภัทธกร 
อ.ดร.ปะการัง 

11 14 ก.พ. 63 
13.30-16.30 

ถายทอดประสบการณ
การจัดการความรูดาน
สุขภาพ (การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู) 

 3  เชิญวิทยากรภายนอกท่ีมี
ประสบการณในการอบรม
ทักษะกระบวนการจดัการ
ความรูมาเสริมทักษะการ
จัดการความรูใหนิสิตผานการ
ปฏิบัติกิจกรรมและถายทอด
ประสบการณ 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.อริสา 
อ.สุภมาส 

อ.ดร.ภัทธกร 
อ.ดร.ปะการัง 

12 20 ก.พ. 63 
13.30-16.30 

การสรางแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการฝกงานผานองค
ความรูจากการ
ปฏิบัติงาน 

 3  นิสิตปฏิบัติการสรุปขอมลู
รวมกันและนําเสนอขอมูลจาก
การฝกงานท้ัง Tracit และ 
explicit knownledge 

สื่อ 
Powerpoint 

อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.ภัทธกร 

13 21 ก.พ. 63 
08.30-11.30 

การจัดการความรูผาน
ประสบการณท่ีนิสิตพบ
จากปญหาสุขภาพใน
ชุมชน 

 3  นิสิตรวบรวมองคความรู 
ประสบการณ บริบทตางๆ 
ของสวนบุคคลและองคกร
ตั้งแตเริม่ตน จนเสร็จสิ้นการ
ฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดแนว
ปฏิบัติท่ีด ี

- อ.ดร.ภัทธกร 
อ.ดร.ปะการัง 

 

14 27 ก.พ. 63 
13.30-16.30 

กิจกรรมการจัดการ
ความรูดานการสงเสริม
สุขภาพนอกหองเรียน 

 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ในช้ันเรียนเก่ียวกับ
ประสบการณการลงชุมชน 
และบรรยายสรปุแนวทางการ
จัดการความรูในงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 

- อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.ภัทธกร 

15 28 ก.พ. 63 
08.30-11.30 

การปฏิบัติการในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูผาน
ประสบการณของ
วิทยากรภายใน 

  3 ถอดบทเรียนจากวิทยากร
ภายในท่ีมาถายทอด
ประสบการณการเรียนและ
การทําวิจัย 

- อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.ภัทธกร 
อ.ดร.สุนิสา 

16 6 มี.ค. 63 
08.30-10.30 

สรุปแนวทางการจดัการ
ความรูในงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 

2   บรรยายสรุปแนวทางการ
จัดการความรูในงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 

- อ.ดร.ปะการัง 
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2.แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนการ
ประเมิน 

1 2.1,2.2, 3.1, 3.2,3.3 สอบกลางภาค   7 25 

 สอบปลายภาค   17 25 

 สอบทฤษฎ ี     50 

2 1.3, 2.1,2.2, 3.1, 3.2,3.3 
,4.1,4.2, 5.2,5.3 
(1.2)  

การสัมมนาและปฏิบัติการการจัดการความรู
ดานสุขภาพ 
-แบบประเมินการปฏิบัติการ 
-แบบประเมินการสัมมนา  
 

8, 13, 14 20 
 

1.3, 2.1,2.2, 3.1, 3.2,3.3 
,4.1,4.2, 5.2,5.3 
(1.2) 

-ผลงานกิจกรรมกลุมยอย 8 15 

4 2.1, 2.2, 3.1,3.2, 3.3 
(4.3, 5.1) 

รายงานกลุม 13 10 

5 2.1, 2.2, 3.1,3.2, 3.3 
(4.3, 5.1) 

รายงานรายบุคคล 10 5 

5 (1.1, 4.1, 4.3) การมีสวนรวมในช้ันเรียนและการสงงาน
ตามเวลาท่ีกําหนด 

ตลอดภาคการศึกษา 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินโดยการสังเกตจากความตรงตอเวลาใน

การเขาหองเรียน หองสอบ การสงงานตามท่ี
มอบหมายและการปฏิบัติตามระเบียบโดยอาจารย 
2. บันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ และการสง
งานตามกําหนดเวลา 
3. ประเมินโดยแบบประเมินการมีสวนรวมในชั้น
เรียน และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. ประเมินโดยการสังเกตการทํางานรวมกันของนิสิต 

15 

2. ดานความรู 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการนําเสนอการ
ปฏิบัติ (วาจาและสื่อ) โดยอาจารย 
4. ประเมินโดยการสังเกตการมีสวนรวมในการ
อภิปราย 

15 

10.30-11.30   1 ถอดบทเรียน  อ.ดร.ภัทธกร 

17 13 ม.ีค. 63 
08.30-11.30 

สอบปลายภาค 2   - - อ.ดร.ภัทธกร 
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3. ดานทักษะทางปญญา 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินการนําเสนอการปฏิบัติ 
(วาจาและสื่อ) โดยอาจารย 
4. ประเมินโดยแบบประเมินการนําเสนอการปฏิบัติ 
(วาจาและสื่อ) โดยอาจารย 

50 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ (พฤติกรรม
การทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ (พฤติกรรม
การทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
3. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ในการใชความรูเพ่ือสรางแนวทางปฏิบติท่ีดี 

15 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินโดยการสังเกตการนําเสนอขอมูลของนิสิต 
2. ประเมินจากรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ประเมินโดยแบบประเมินการสัมมนา หรือปฏิบตัิ 
โดยอาจารย 
4. ประเมินวิธีการสื่อสารโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ โดยอาจารย 
5. ประเมินโดยการสังเกตการนําเสนอขอมูลโดยใช
สารสนเทศตางๆ 

5 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 
80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50 คะแนน = E 
2. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
หนังสือ / ตําราอานเพ่ิมเติม :    

1) วิจารณ พานิช. การจัดการความรูคึออะไร ไมทํา-ไมรู. ในหนังสือ "การจัดการความรู เพ่ือคุณภาพ
ท่ีสมดุล" หนา 16 - 37(2547) สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

2) วิจารณ พานิช. การจัดการความรู ฉบับนักปฏิบัติ (2548) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือ
สังคม 

3) วิจารณ พานิช. KM วันละคํา : จากนักปฏิบัติ KM สูนักปฏิบัติ KM เรียงรอยถอยคํา "การจัดการ
ความรู" ท่ีลึกกวาถอยคํา (2549) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม 
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3) เอกสารและขอมูลสําคัญ 
- 

4) เอกสารและขอมูลแนะนํา 
- 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- จัดการเรียนการสอนใหมีเนื้อหาคงเดิม 
- ใชกิจกรรมปฏิบัติในการประเมินความเขาใจเนื้อหาของนิสิต 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-  การสังเกตการสอนของผูสอน โดย ทีมผูรวมสอน  
-  ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
-  การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 

- ทบทวนเอกสารการสอน ปรับเนนหัวขอและเนื้อหาในเอกสารการสอนใหมีความชัดเจน 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต (การใหคะแนน/เกรด)กับขอสอบ  
รายงาน โครงงานและอ่ืนๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมายโดยคณะกรรมการท่ี 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนา 

- ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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