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มคอ.3 
รายวิชา สส 211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารดานสุขภาพ 2 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2562 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส   211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานสุขภาพ 2 

HPX 211 English for Health Communication 2   

2. จํานวนหนวยกิต 
3 (1-4-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. อภิสรา  โสมทัศน  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1 อาจารย ดร.อภิสรา โสมทัศน คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย ดร.ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 2 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
     สส 210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานสุขภาพ1 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 307  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ หอง 307  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
2 กรกฎาคม 2562 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  
1.1 เพ่ือใหนิสิต มีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการอานและเขียนบทความทางวิชาการดานสุขภาพ 
1.2 เพ่ือใหนิสิต มีทักษะการอานตําราบทความและงานวิจัยดานสุขภาพการเขียนรายงานและบทความ

ดานสุขภาพ 
 เม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ          

1. รับผิดชอบตนเองและสังคม  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
2. อธิบายสาระสําคัญของภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ หลักไวยากรณ

ภาษาอังกฤษเพ่ือใชสําหรับการอาน และงานเขียนดานการสงเสริมสุขภาพในชีวิตประจําวัน 
3. นําความรูทางภาคทฤษฎีของภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปใชในการสรางเอกสารหรือสื่อเก่ียวกับ

ภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะไดอยางเหมาะสม  

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
3. ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 
 
CLO รายละเอียด PLO 

CLO1 พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการสงเสริมสุขภาพในรูปแบบ การอานและการ
เขียน 

PLO3 

CLO2 สรางเอกสารหรือสื่อเก่ียวกับสุขภาพเปนภาษาอังกฤษ  PLO4 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา  
  ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการอานและเขียนบทความทางวิชาการดานสุขภาพ ฝกทักษะการ
อานตํารา บทความและงานวิจัยดานสุขภาพ   

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา   
 

บรรยาย การฝกภาคสนาม /
งานภาคสนาม /

การฝกงาน 

กรณีศึกษา/สัมมนา การเรียนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง (SDL) 

15 - 60 - 60 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    
  

รายวิชา 

 

 

ดานท่ี  1 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ดานท่ี 2 
ความรู 

ดานท่ี 3 
ทักษะทางปญญา 

ดานท่ี 4 
ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ดานท่ี 5 
การวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานท่ี 6
ทักษะการ 

ปฏิบัติ
ทาง

วิชาชีพ 

สส 210
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารดาน

สุขภาพ 1 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

                        

 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงเวลา  
 

- สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการในทุกรายวิชา  
- ฝกปฏิบัติ ทํากิจกรรม สงเสริมให
เกิดความซ่ือสัตย มีวินัย และตรงตอ
เวลา  
- สอดแทรกวัฒนธรรมองคกร เพ่ือให
นิสิตมีคานิยมพ้ืนฐานท่ีถูกตอง  
- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติใน
การเรียนการสอนใหชัดเจนใน ทุก
รายวิชา  

- กําหนดเกณฑมาตรฐานใน การ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของทุกรายวิชา  
- สังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตยและ 
การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน 
การทํารายงาน การอางอิงผลงาน 
และการสอบ  
- สังเกตพฤติกรรมการมีวินัย การ
ปฏิบัติตนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและขอตกลงในชั้นเรียน 
เชน การแตงกาย  
- ประเมินการตรงตอเวลาในเรื่อง 
การเขาหองเรียน หองสอบ การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย การทํา
กิจกรรม  
- ประเมินจากการสังเกตและ/หรือจด
บันทึกการเขารวมกิจกรรมท่ี
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

1.2 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

- - 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 
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2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2.2 มีความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

- - 

2.3 มีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ  
 

- จัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เชน การบรรยาย การ
ฝกปฏิบัติ การเรียนรูดวยตนเอง การ
จัดกิจกรรมกลุม การนําเสนอและ
อภิปราย การทํารายงาน การศึกษา 
ดูงาน การสัมมนา การเรียนรูจาก
กรณีปญหา (Problem–Based 
Learning, PBL) การฝกปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการและสถานท่ีจริง  

- การสอบภาคทฤษฎี  
- การสอบภาคปฏิบัติ  
- ประเมินผลจากงานท่ีไดรับ
มอบหมาย ไดแก รายงาน โครงการ 
และการวิจัย  
- ประเมินผลจากการสัมมนากลุม
ยอยและการนําเสนอในชั้นเรียน  
- ประเมินผลจากการสังเกตการตอบ
คําถามและการอภิปรายในชั้นเรียน  

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน  

- - 

3.2 สามารถคิดอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาได 

- - 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ 
สถานการณตางๆ โดยใชความรูเปน
ฐาน 

- - 

3.4 เปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
นวัตกรรม  

- - 

3.5 สามารถศึกษา คนควา และ
ประเมินขอมูล แนวคิด หรือหลักฐาน
ใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  

 

จัดการเรียนการสอนโดยมอบหมาย
ใหผูเรียนศึกษาคนควาขอมูลจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน 
หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ 
งานวิจัย การศึกษาดูงาน การทํา
กิจกรรม/โครงการ  

- ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ  

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.1 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ัง ใน
ฐานะผูนําและผูรวมงานได  

- จัดกิจกรรมเพ่ือใหนิสิตฝก การ
ปรับตัว การทํางานรวมกับผูอ่ืน รับ
ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมกลุม 

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics   
- สังเกตพฤติกรรม ท่ีแสดงถึงความ
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4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง และ
คนหาทางออกรวมกันได  

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
การมีสวนรวมในการอภิปรายและ 
การสะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน  
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ท่ีแสดงถึงความรวมมือใน การ
วางแผน การปฏิบัติ และ การ
แกปญหา  
- ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ  
- สังเกตจากพัฒนาการดานความคิด
และพฤติกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  
- ใหนิสิตประเมินเพ่ือนในชั้นเรียน 
และนํามาใชเปนขอมูลสําหรับ การ
ประเมินผลการเรียนรู 

4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดลอม 

- - 
 

4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆ  
 

- สอดแทรกแนวคิดผานกิจกรรมเพ่ือ
ฝกเพ่ือใหนิสิตสามารถปรับตัวใน
สถานการณตางๆ  
 

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics   
- สังเกตพฤติกรรม ท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
การมีสวนรวมในการอภิปรายและ 
การสะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรยีน  
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ท่ีแสดงถึงความรวมมือใน การ
วางแผน การปฏิบัติ และ การ
แกปญหา  
- ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ  
- สังเกตจากพัฒนาการดานความคิด
และพฤติกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  
- ใหนิสิตประเมินเพ่ือนในชั้นเรียน 
และนํามาใชเปนขอมูลสําหรับ การ
ประเมินผลการเรียนรู 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง  

-สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอ
งานท่ีไดรับมอบหมายในการทํา
กิจกรรมกลุม  

-ประเมินผลจากการสัมมนากลุมยอย
และการนําเสนอในชั้นเรียน  
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4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

-จัดการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบให
นิสิตไดแสดงความคิดเห็นของ 
ตนเองและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ือใหเขาใจองคความรู หรือประเด็น
ปญหา 

- - 

5.2 สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 

- ฝกการใชทักษะสื่อสารใน ทุก
รายวิชา  

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ  
- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 
ท่ีแสดงถึงความสามารถใน การ
สื่อสาร  
- ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ  

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
เก็บรวบรวมขอมูล และเลือกใชได
เหมาะสมกับสถานการณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- - 

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน  

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัติ

 
สัม

มน
า 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

สื่อท่ีใช ผูสอน 

 
 
1 
 
 
 

จ. 6 ม.ค. 63 Fundamentals of  English 
reading  

2 1  บรรยาย 
ถาม-ตอบ 
ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยวและกลุม 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

อ.ดร.ออมใจ 
 

อ. 7 ม.ค. 63 Lab : English Reading I  2  ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยวและกลุม 
Active learning 
 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.ออมใจ 
อ.ดร.อภสิรา 
 

 
  

 
2 

จ. 13 ม.ค. 63 Lab : English Reading II  3  ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยวและกลุม 
 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.ออมใจ 
อ.ดร.อภสิรา 
 

อ. 14 ม.ค. 63 Vocabulary and sentence  for 
reading in health topic 

2   บรรยาย 
ถาม-ตอบ 
 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

 
 
 
3 

จ. 20 ม.ค. 63 Lab : Vocabulary and 
sentence  for reading in 
health topic I 

 3  ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยวและกลุม
อภิปรายกลุม 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 

อ. 21 ม.ค. 63 Lab : Vocabulary and 
sentence  for reading in 
health topic II 

 2  ฝกปฏิบัติ กิจกรรมคู - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

 
4 

จ. 27 ม.ค. 63 Seminar : Reading in health 
news I 

  3 สัมมนาฝกการอานภาษาอังกฤษใน
รูปแบบของขาว 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

 
 
 

  5 

อ. 28 ม.ค. 63 Seminar : Reading in health 
news II 

  2 สัมมนาฝกการอานภาษาอังกฤษใน
รูปแบบของขาว (Active 
learning) 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

จ. 3 ก.พ. 63 Reading in medical data 2 1  บรรยาย 
ถาม-ตอบ 
ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยวและกลุม 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

   
 
 
6 

อ. 4 ก.พ. 63 Lab : reading in medical data I  2   ถาม-ตอบ 
ฝกปฏิบัติ กิจกรรมคู 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

จ. 10 ก.พ. 63 Lab : reading in medical data 
II 

 3  ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยวและกลุม - Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

 
 
7 

อ. 11 ก.พ. 63 Academic  reading  2   บรรยาย 
 ถาม-ตอบ 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
 

จ. 20 ก.พ. 63 Seminar : Reading the articles 
in health promotion I  

  3 สัมมนา กิจกรรมกลุม อภิปรายใน
หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
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สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ 
 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัติ

 
สัม

มน
า 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

สื่อท่ีใช ผูสอน 

 
 
 
8 

อ. 21 ก.พ. 63 Seminar : Reading the articles 
in health promotion II 

  2 สัมมนา กิจกรรมกลุม อภิปรายใน
หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

จ. 26 ก.พ. 63 Seminar : Reading the articles 
in research of health 
promotion I 

  3 สัมมนา กิจกรรมกลุม อภิปรายใน
หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

9 อ. 27 ก.พ. 63 Seminar : Reading the articles 
in research of health 
promotion II 

  2 สัมมนา กิจกรรมกลุม อภิปรายใน
หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

10 จ. 16 ม.ีค. 63 Fundamentals of English 
grammar for writing  

2 1   บรรยาย ถาม-ตอบ 
ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยว 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.ออมใจ 
อ.ดร.อภสิรา 

   
 
11 

  อ. 17 มี.ค. 63 Lab : Fundamentals of English 
grammar for writing 

  2   ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยว  - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.ออมใจ 
อ.ดร.อภสิรา 

จ. 23 มี.ค. 63 Essentials in assay  writing in 
health science  

2     บรรยาย ถาม-ตอบ    - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.ออมใจ 
 

 
 

12 

อ. 24 มี.ค. 63 Lab : Writing assay writing in 
health science 

  2   ฝกปฏิบัติ กิจกรรมคู - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.ออมใจ 
อ.ดร.อภสิรา 

จ. 30 มี.ค. 63   Writing employment  
messages  

2     บรรยาย ถาม-ตอบ    - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 

 
 

13 

อ. 31 มี.ค. 63  Lab : Writing employment  
messages  

  2   ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยว  - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
 

อ. 7 เม.ย. 63 Effective for reading and 
writing in health promotion 

2     บรรยาย ถาม-ตอบ    - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 

 
 
 

14 

อ. 21 เม.ย. 63 Lab :  Effective for reading 
and writing in health 
promotion I 

  2   ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยว - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 

อ. 5 พ.ค. 63 Lab :  Effective for reading 
and writing in health 
promotion II 

  3   ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยว กลุม - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 

15 จ. 11 พ.ค. 63 Lab :  Effective for reading 
and writing in health 
promotion III 

  3   ฝกปฏิบัติ กิจกรรมเดี่ยว กลุม - Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 

16 อ. 12 พ.ค. 63 Lab :  Effective for reading 
and writing in health 

  2   ฝกปฏิบัติ กิจกรรมกลุม - Computer  
-  LCD 

อ.ดร.อภสิรา 
อ.ดร.ออมใจ 
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สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ 
 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัติ

 
สัม

มน
า 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

สื่อท่ีใช ผูสอน 

promotion IV -  Visualizer 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู   
 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 
1 1.1, 2.3, 3.5, (4.1), 4.3, (4.4), 5.2 สอบภาคทฤษฎี 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

 
10 
17 

30 
 15 
 15 

2 1.1, 2.3, 3.5, (4.1), 4.3, (4.4), 5.2 สอบภาคปฏิบัติ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

 
9 
17 

50 
25 
25 

3 1.1, 2.3, 3.5, (4.1), 4.3, (4.4), 5.2 การนําเสนอผลการสัมมนา 
ปฏิบัติการ 

  
3,5,7,9,13 

 
10 

5 1.1, 2.3, 3.5, 4.3, 5.2 งานรายบุคคล  6 5 
6 1.1, 2.3, 3.5, (4.1), 4.3, (4.4), 5.2 รายงานกลุม 15 5 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1) บันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ การสงงานท่ีไดมอบหมาย 
2) แบบประเมินสัมมนาหัวขอการตรงตอเวลา 
3) สังเกตพฤติกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในชั้นเรียนระหวางเรียน และการลงมือ
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

10 

2. ดานความรู 1) สอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติ  
2) รายงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3) แบบประเมินสัมมนา 
4) การสังเกตการตอบคําถามและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

30 

3. ดานทักษะทางปญญา 1) การสอบภาคทฎษฎีและปฏิบัติ 
2) รายงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3) แบบประเมินสัมมนา 
4) สังเกตการณตอบคําถามในหองเรียน 
5) สังเกตการตอบคําถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 

30 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมกิจกรรมท่ีจัดในชั้นเรียนและการ
ปฏิบัติงาน   
2) ความรับผิดชอบในการเรียนรู ประสบการณ การเรียนรู และความ
สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ โดยใชแบบประเมินสัมมนา
อาจารย 

20 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหาในการนําเสนอผลงาน
ในชั้นเรียน และรายงานโดยใชแบบประเมิน 
2) สังเกตรูปแบบหรือสื่อในการนําเสนอผลงานพฤติกรรมการสื่อสาร
ระหวางเพ่ือน และอาจารยการแปลความหมายจากสื่อตางๆ เพ่ือนํามาใช
ในการนําเสนอผลงาน 
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เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 
80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50 คะแนน = E 
2. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

   1. Jithavech, Payongsiri.(2002) Reading better in English. Thammasat University press.  

   2. Obee, Bob. (1999). The grammar activity book. Cambridge : Cambridge University Press. 
   3. Reynolds, Marianne Clifford..(1992). Reading for understanding:Library of Congress    
        Cataloging on Publication  Data. 
   4. Sinclair, Christine. (2010). Grammar : a friendly approach . Maidenhead : Open University  
       Press. 
   5. Stephen Bailey. (2004). Academic Writing A practical guide for students. Northern   
       Phototypesetting Co. Ltd, Bolton 

   6. อิสรีย แจมขํา. (2553). พัฒนาทักษะการเขียน เพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน. เอ็มไอเอส, สนพ.  
   7. สําราญสัมฤทธิสุวรรณ (2550) English structure tests : for advanced students. พิมพครั้งท่ี 8.  
       นนทบุรี : ปญญาชน. 

   8. สุนทรโคตรบรรเทา.(2545). ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 
       มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช.สาขาวิชาศิลปศาสตร. (2552). ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร : เอกสาร   
       การสอนชุดวิชา = English for communication. นนทบุรี : สํานักพิมพ    
       มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. 
   9. ชํานาญ ศุภนิตย และสุทิน พูลสวัสดิ์. (2550). รวมหลกัไวยากรณภาษาอังกฤษฉบับสมบูรณ = English   
       grammar complete book. กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
  10. ฉัตรกมล อัตรคุปต. (2550). หลักการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและฝกแตงประโยค. กรุงเทพฯ :เจ.บี. 
       พับลิชชิ่ง. 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทํา
ข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู 

3. การปรับปรุงการสอน   
  1.   สั่งงานใหเปนรูปแบบเดียวกันในแตละครั้ง และชี้แจงหลักเกณฑ 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป  
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