
มคอ. 3 

มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 215 โภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2562 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส 215 โภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
HPX 215 Nutrition for Health Promotion  

2. จํานวนหนวยกิต 
 3(2 -2-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยยุพารัตน อดกลั้น     อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 
อาจารยผูสอน 

ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1. อาจารยยุพารัตน อดกลั้น คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย ดร. สุรศักดิ์ อยูยงสถิต คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   
ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 2 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 306 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ หองปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
2 กรกฎาคม 2562 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจประเภทของสารอาหารชนิดตางๆการบริโภคอาหารตามหลัก

โภชนาการท่ีเหมาะสมกับบุคคลในภาวะและวัยตางๆแนวคิดและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการบริโภคภาวะทุพ
โภชนาการและโภชนบําบัดบทบาทโภชนาการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพการประเมินภาวะโภชนาการ
ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและทดสอบความปลอดภัยของอาหารการอานฉลากผลิตภัณฑอาหารการคํานวณ
คุณคาอาหารและการใหคําปรึกษาทางดานโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพในบุคคลท่ีมีบริบทท่ีแตกตางกัน
โดยเนนใหนิสิตใชความรูดานโภชนาการบนพ้ืฐานของหลักคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวม
ในการทํางานกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานเม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ 

1. เพ่ือใหนิสิตเขาใจถึงสถานการณและปญหาทางดานโภชนาการของประเทศไทย การสงเสริมดาน
โภชนาการในระดับตางๆ และการเฝาระวังทางดานโภชนาการ 

2. เพ่ือใหนิสิตสามารถบรรยายประเภทของสารอาหารชนิดตางๆการบริโภคอาหารตามหลักโภชนา
การท่ีเหมาะสมกับบุคคลในภาวะและวัยตางๆแนวคิดและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการบริโภครวมถึง
การประเมินภาวะโภชนาการ 

3. เพ่ือใหนิสิตเขาใจและอธิบายรูปแบบการใชพลังงานของรางกาย การคํานวณความตองการ
พลังงานท่ีเหมาะสมในแตละบุคคลและฝกปฏิบัติการคํานวณคุณคาสารอาหารรวมถึงการอาน
ฉลากผลิตภัณฑอาหารและฉลากโภชนาการ 

4. เพ่ือใหนิสิตวิเคราะหและทดสอบความปลอดภัยของอาหาร 
5. เพ่ือใหนิสิตเขาใจและสามารถวิเคราะหภาวะทุพโภชนาการและโภชนบําบัดและฝกปฏิบัติการ

คํานวณคุณคาอาหารและการจัดเตรียมอาหารตามหลักโภชนบําบัดในภาวะสุขภาพตาง ๆ 
6. เพ่ือใหนิสิตเขาใจหลักการอาหารเพ่ือสุขภาพและฝกปฏิบัติการจัดเตรียมอาหารเพ่ือสุขภาพ 
7. เพ่ือใหนิสิตนําองคความรูดานโภชนาการมาประยุกตใหคําปรึกษาทางดานโภชนาการเพ่ือการ

สงเสริมโภชนาการได 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

3. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา  
CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 เขาใจถึงประเภทของสารอาหารชนิดตางๆ การบริโภคอาหารตามหลัก

โภชนาการท่ีเหมาะสมกับบุคคลในภาวะและวัยตางๆ แนวคิดและปจจัยท่ี
เก่ียวของกับการบริโภค รวมถึงการประเมินภาวะโภชนาการ 

PLO 1 

CLO2 อธิบายภาวะทุพโภชนาการและโภชนบําบัด  PLO 2 

CLO3 ปฏิบัติในการคํานวณคุณคาอาหารและการจัดเตรียมอาหารตามหลักโภชน
บําบัดในภาวะสุขภาพตางๆ  

PLO 6 

CLO4 วิเคราะหและทดสอบความปลอดภัยของอาหาร รวมถึงการอานฉลากผลิตภัณฑ
อาหารและฉลากโภชนาการได  

PLO 6 

CLO5 ประยุกตองคความรูดานโภชนาการมาใชในการสงเสริมโภชนาการ  PLO 6 

CLO6 นําเสนอองคความรูดานโภชนาการมาใชในการสงเสริมโภชนาการ  PLO 3 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 ประเภทของสารอาหาร การบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการท่ีเหมาะสมกับบุคคล ในภาวะและวัย

ตางๆ แนวคิดและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการบริโภค ภาวะทุพโภชนาการและโภชนบําบัด บทบาทโภชนาการท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ การประเมินภาวะโภชนาการ ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและทดสอบความ
ปลอดภัยของอาหาร การอานฉลากผลิตภัณฑอาหาร การคํานวณคุณคาอาหารและสงเสริมโภชนาการ การให
คําปรึกษาทางโภชนาการ 

 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

 
30 18 12 75 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะ
การ

วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
ทักษะ
พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 215
โภชนาการเพ่ือ
การสงเสริม
สุขภาพ 

                     

 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงเวลา  
 

1. กําหนดระเบียบการเขาหองเรียน 
การเขาหองสอบ และการแตงกาย
ตามระเบียบของคณะ 

1. ประเมินจากบันทึกการเขา
หองเรียนและหองสอบ การสงงานท่ี
ไดมอบหมาย  

2. มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

1. กําหนดระเบียบในการใชสถานท่ี
และอุปกรณสําหรับการฝกปฏิบัติ
โภชนาการ 

1. สังเกตแสดงออกในชั้นเรียน

ตลอดจนกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย
ระหวางเรียน 

3. ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 

2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป   

2. มีความรูและความเขาใจในศาสตร 
ดานการสงเสริมสุขภาพ 

1.มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม 
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
และจัดทํารายงาน- 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 
 

3. มีความรูและความเขาใจในสาระ 
สําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ สามารถนําความรูไป 
ใชในชีวิตประจําวัน 

1. การสอนบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 
3. ฝกปฏิบัติการ 
4. มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม 
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
และจัดทํารายงาน 
5. Active leaning (problem 
base) 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 
3. ประเมินจากรายงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
4. ประเมินจากแบบฝกหดั
กรณีศึกษา 

4. สามารถพัฒนาความรูและทักษะ 
ปฏิบัติทางดานการสงเสริมสุขภาพ  
รวมท้ังตอยอดองคความรูไดอยาง 
ตอเนื่อง 

1. มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม 
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
และจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 
 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน 

1. มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม 
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
และจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 
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3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

2. สามารถคิดวิ เคราะหอยางเปน
ระบบ และแกไขปญหาได 
 

1. มอบหมายหัวขอใหอภิปรายกลุม 
ยอยและสัมมนารวมกันในชั้นเรียน 
และจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 
 

3 .  ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น  วิ พ า ก ษ  
สถานการณตางๆ โดยใชความรู 
เปนฐาน 

- - 

4. มี ค ว าม คิ ด ริ เ ริ่ ม  ส ร า ง ส ร ร ค
นวัตกรรม 

- - 

5. สาม ารถ ศึกษา  ค นคว า  แล ะ
ประเมินขอมูล แนวคิด หรือหลักฐาน
ใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

1. จัดกิจกรรม Active Learning 
(Active Reading) ใหแตละกลุมอาน
บทความแลวแลกเปลี่ยนความคิด
เก่ียวกับสิ่งท่ีไดอานกับเพ่ือน นํามา
เขียนแผนผังมโนทัศน (Concept 
Map) ลงในกระดาษโปสเตอรเพ่ือทํา
กิจกรรม Gallery Walk ตอไป 

1. ผลงานการนําเสนอแผนผังมโน
ทัศน (Concept Map) 
2. แบบประเมินการฝกปฏิบัติ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง
พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนใน
ฐานะผูนําและผูรวมงานได - - 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม
และสิ่งแวดลอม 

1. เลือกประเด็นท่ีเปนปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับดาน
สุขภาพใหนิสิตเรียนรู และตระหนัก
ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ัง
กระตุนใหคิดหาวิธีท่ีจะมีสวนรวม
รับผิดชอบใน การแกปญหาโดย
เริ่มตนจาก ตัวนิสิตเอง 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
และความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
 

3 .  ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ใ ห เ ข า กั บ
สถานการณตางๆ 

1. สอดแทรกแนวคิดผานกิจกรรม
เพ่ือฝกเพ่ือใหนิสิตสามารถปรับตัวใน
สถานการณตางๆ 

1. สังเกตจากพัฒนาการดาน
ความคิดและพฤติกรรมการเรียนรูใน
ชั้นเรียน 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรู ของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1.จัดกรณีศึกษาท่ีนิสิตไดมีโอกาสฝก
การคนควาขอมูลจากแหลงท่ี
หลากหลายเพ่ือนํามาวิเคราะหและ
นําเสนอแนวทางท่ีเหมาะสม 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
และความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 
 

5.3  วิธีการประเมินผล 
 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
เ พ่ื อ ให เ ข า ใ จองค ค ว ามรู  ห รื อ
ประเด็นปญหา 

- - 

2. ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารเพ่ือ
นําเสนอการสัมมนา 

1. ประเมินจากคุณภาพในการ
นําเสนอขอมูลในการสัมมนา ท่ี
แสดงถึงความสามารถในการสื่อสาร 

3. สามารถใช เทคโนโลยีใน การ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และเลือก
ใชไดเหมาะสมกับสถานการณอยางมี
ประสิทธิภาพ  

- - 

 

6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ(ไมประเมินผล) 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 8 ม.ค. 63 
 

บทนํา   
- สถานการณและปญหาโภชนาการของ
ประเทศไทย 
- นโยบายและกลยุทธในการแกไขปญหา
โภชนาการชุมชน 
- ระบบอาหารและความมั่นคงของ
อาหาร 

2 
 

- 2 บรรยายภาษาอังกฤษประกอบ 
PowerPoint 
สัมมนาบทบาทโภชนาการท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสุขภาพ  
 
 

- Computer 
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 

2 15 ม.ค. 63 
 

การเฝาระวังทางโภชนาการ 
- การเฝาระวังทางโภชนาการ 
- การพัฒนาระบบและกระบวนการเฝา
ระวังทางโภชนาการ 
- การดําเนินงาน เฝาระวังทางโภชนาการ
ในประเทศไทย 

2 - 2 
 

1. บรรยายประกอบ PowerPoint 

2. จัดกิจกรรม Active Learning 
(Active Reading) ใหแตละกลุม
อานบทความการเฝาระวังทาง
โภชนาการแลวแลกเปลี่ยน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดอานกับ
เพ่ือน นํามาเขียนแผนผังมโน
ทัศน (Concept Map) ลงใน
กระดาษโปสเตอรเพ่ือทํากิจกรรม 
Gallery Walk ตอไป 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 
- ฟลิบชารต 
- ปากกาเมจิค 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

3 22 ม.ค. 63 ประเภทของสารอาหารกับโภชนาการ 4 - - บรรยายประกอบ PowerPoint 
ประกอบการซักถาม 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

ผศ.ดร.ศิริ
กุล 

4 29 ม.ค. 63 
 

บรรยาย 
- โภชนาการท่ีเหมาะสมกับบุคคลใน
ภาวะและวัยตางๆ   

4 - - บรรยายประกอบ PowerPoint 
 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ยุพารัตน 
 

5 5 ก.พ. 63 สัมมนา 
- การประยุกตใชหลักการบริโภคอาหาร
ตามหลักโภชนาการท่ีเหมาะสมกับบุคคล
ในภาวะและวัยตางๆ เพ่ือการสงเสริม
สุขภาพ 

- - 4 สัมมนา กรณีศึกษาหรือประเด็นปญหา
เก่ียวกับการเลือกและจัดอาหารให
เหมาะสมกับบุคคลในแตละชวงวัย 
 
  

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 
 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 

6 12 ก.พ. 63 การประเมินภาวะโภชนาการ 2 2 - บรรยายประกอบ PowerPoint 
ฝกปฏิบัติ : 
1) การประเมินภาวะโภชนาการโดย
การวัดสดัสวนรางกาย  
2) การประเมินอาหารบริโภค 
3) วิเคราะหกรณีศึกษาการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการทาง
รางกายโดยใชกราฟการเจริญเติบโต" 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 
- เครื่องช่ัง
นํ้าหนัก 
- เครื่องวัด
ความสูง 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 

7 12 ก.พ. 61 หลักการคํานวณและกําหนดปริมาณการ
บริโภคอาหารท่ีเหมาะสมกับแตละบุคคล 
1. Dietary Reference Intake 
2. การใชพลังงานในรางกายและวิธีการ
คํานวณการบริโภคอาหารท่ีเหมาะสมกับ
แตละบุคคล 
3. การอานฉลากผลิตภัณฑและฉลาก
โภชนาการ 

2 2 
 
 

- บรรยายประกอบ PowerPoint 
ฝกปฏิบัต ิ
1) การคํานวณคณุคาอาหารตามหลัก
รายการอาหารแลกเปลี่ยนไทย 
2) การคํานวณคณุคาสารอาหารโดย
โปรแกรม Nutrisurvey 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 
 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 

8 26 ก.พ. 63 สอบกลางภาค 3 - - สอบทฤษฎ ี  อ.ยุพารัตน 

9 4 มี.ค. 63 การวิเคราะหและทดสอบความปลอดภัย
ของอาหาร  
 

2 2  บรรยายประกอบ PowerPoint 
ฝกปฏิบัติวิเคราะหและทดสอบความ
ปลอดภัยของอาหาร 
การนําเสนอขอมูลจากการปฏิบัต ิ
การสัมมนาในช้ันเรียน 

- Computer  
- LCD 
- Visualize 
- แบบฝก
ปฏิบัติการ 

- ชุดทอสอบ
สารปนเปอนใน
อาหาร 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

10 

11 มี.ค. 63 
 

บรรยาย 
- โภชนบําบัด I  
1. อาหารสําหรับผูปวยโรคอวน 
2. อาหารสําหรับผูปวยโรคเบาหวาน 
3. อาหารสําหรับผูปวยโรคความดนั
โลหิตสูง 
4. อาหารสําหรับผูปวยไขมันในเลอืดสูง 
5. อาหารสําหรับผูปวยภาวะหลอด
แข็งตัวและหัวใจขาดเลือด 

4 - - บรรยายประกอบ power point 
มอบหมายงานรายกลุมใหนิสิตจัด
รายการอาหารใหเหมาะสมโรคตางๆ 
(แบบปฏิบัติการโภชนบําบัด I)  
 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 

อ.ยุพารัตน 
 

11 18 มี.ค. 63 
 

ปฏิบัติการ 
- โภชนบําบัด I (การจัดอาหารสําหรับ
ผูปวย)  
 

- 4 - Active leaning (problem base) 
1) มอบหมายกรณีศึกษาและวิเคราะห 
2) ฝกปฏิบัติการเตรยีมอาหารตาม
หลักโภชนบําบัด 
3) นําเสนอขอมลูและหลักการเตรยีม
อาหารในแตละโรคพรอมท้ังนําเสนอ
ขอแนะนําสําหรับผูปวยโรคตาง ๆ 
ตามหลักโภชนบําบัด 

- อาหารสําหรับ
ปรุงประกอบ
ตามหลักโภชน
บําบัด 
- แบบ
ปฏิบัติการโภชน
บําบัด I  

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 
อ.ดร.สรุ
ศักดิ์ 

12 25 มี.ค. 63 บรรยาย 
- โภชนบําบัด II  
1. อาหารสําหรับผูปวยโรคไต 
2. อาหารสําหรับผูปวยโรคมะเร็ง 
3. อาหารสําหรับผูปวยโรคเกาต 
4. อาหารสําหรับผูปวยโรคเอดส 
5. อาหารสําหรับผูปวยโรคตับถุงนํ้าดี
และกระเพาะอาหาร 

4 - - บรรยายประกอบ PowerPoint 
มอบหมายงานรายกลุมใหนิสิตจัด
รายการอาหารใหเหมาะสมโรคตางๆ 
(แบบปฏิบัติการโภชนบําบัด II)  
 

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 
- แบบ
ปฏิบัติการโภชน
บําบัด II  
 

อ.ยุพารัตน 
 

13 1 เม.ย. 63 ปฏิบัติการ 
- โภชนบําบัด II (การจัดอาหารสําหรับ
ผูปวย)  

 

- 4 - Active leaning (problem base) 
1) มอบหมายกรณีศึกษาและวิเคราะห 
2) ฝกปฏิบัติการเตรยีมอาหารตาม
หลักโภชนบําบัด 
3) นําเสนอขอมูลและหลักการเตรยีม
อาหารในแตละโรคพรอมท้ังนําเสนอ
ขอแนะนําสําหรับผูปวยโรคตาง ๆ 
ตามหลักโภชนบําบัด 

- อาหารสําหรับ
ปรุงประกอบ
ตามหลักโภชน
บําบัด 
- แบบ
ปฏิบัติการโภชน
บําบัด II  

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 
อ.ดร.สรุ
ศักดิ์ 

14 8 เม.ย. 63 
 

บรรยาย 
- อาหารเพ่ือสุขภาพ   
1) เกณฑมาตรฐานอาหารเพ่ือสุขภาพ  
2) อาหารเพ่ือสุขภาพกลุมตางๆ อาหาร
แมคโครไบโอติกส อาหารชีวจิต อาหาร
เจ อาหารมังสวิรัต  
3) ประเภทของผลติภณัฑเสรมิอาหาร
เพ่ือสุขภาพ 
4) หลักการประกอบอาหารเพ่ือสขุภาพ 

2 - 2 1. บรรยายประกอบ PowerPoint 

2. จัดกิจกรรม Active Learning 
(Active Reading) ใหแตละกลุม
อานบทความการเลือกใช
ผลิตภัณฑเสริมอาหารอยาง
เหมาะสมและปลอดภัยแลว
แลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ี
ไดอานกับเพ่ือน นํามาเขียน
แผนผังมโนทัศน (Concept 

- Computer  
-  LCD 
-  Visualizer 
- ฟลิบชารต 
- ปากกาเมจิค 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

Map) ลงในกระดาษโปสเตอร
เพ่ือทํากิจกรรม Gallery Walk 
ตอไป 

15 22 เม.ย. 63 ปฏิบัติการ 
- การจัดอาหารตามหลักอาหารเพ่ือ
สุขภาพ 

 

- 4 - ฝกปฏิบัติการเตรียมอาหารตามหลัก
โภชนบําบัด 
นําเสนอขอมูลและหลักการเตรียม
อาหารในแตละโรคพรอมท้ังนําเสนอ
ขอแนะนําสําหรับผูปวยโรคตางๆตาม
หลักโภชนบําบัด 

- อาหารสําหรับ
ปรุงประกอบ
ตามหลักโภชน
บําบัด 
- แบบฝกปฏิบัติ
อาหารเพ่ือ
สุขภาพ 

อ.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.ศิริ
กุล 
อ.ดร.สรุ
ศักดิ์ 

16 29 เม.ย. 63 บรรยาย 
- การใหคําปรึกษาดานโภชนาการใน
ภาวะตาง ๆ 
สัมมนา 
- การใหคําปรึกษาดานโภชนาการใน
ภาวะตางๆ 

2 - 2 บรรยายประกอบ PowerPoint การ
ใหคําปรึกษาดานโภชนาการในภาวะ
ตางๆ 
มอบหมายงานรายบุคคลใหประยกุต
ความรูเพ่ือใหคําปรึกษาดาน
โภชนาการในภาวะตางๆ (ใบงานท่ี 4)  

- Computer  
- LCD 
- Visualizer 

 

อ.ยุพารัตน 
อ.ออมใจ 
 

17 13 พ.ค.63 
 

สอบปลายภาค 3 1 - สอบทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 

 อ.ยุพารัตน 
อ.ออมใจ 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน(%) 

1 1.1, 2.3, 3.5, 4.2 (2.1, 3.3, 4.1)  สอบกลางภาค 9 35 
2 1.1, 2.3, 3.5, 4.2 (2.1, 3.3, 4.1) สอบปลายภาค 17 35 
3 1.1, 2.3, 3.5, 4.2, 5.2 (2.1, 2.4, 4.1) สอบปฏิบัต ิ 17 5 

4 
1.1, 2.3, 4.2, 5.2  (2.2, 2.4, 3.1, 3.2, 
4.4,) 

การนําเสนอผลการสัมมนา 3,4,16 5 

5 1.1, 2.3, 3.1, 3.5 (2.3, 4.4) รายงานรายบุคคล 16 5 

6 
1.1, 2.2, 3.5, 4.2, 5.2  (2.2, 2.4, 3.1, 3.2, 
4.3) 

ปฏิบัติการดานโภชนาการ
และโภชนบําบัด  

11,13,15 15 
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มคอ. 3 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากบันทึกผูท่ีไดรับการยกยองดาน
จิตสํานึกสาธารณะ 
2. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบงานท่ี
ไดรับมอบหมายโดยใชแบบประเมิน 
3. ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและหอง
สอบ การสงงานท่ีไดมอบหมาย  
4. ประเมินจากแบบประเมินตนเอง จากเพ่ือน และ
อาจารยในการสัมมนา และการนําเสนอในชั้นเรียน            
5. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การถาม-
ตอบ ในชั้นเรียนระหวางเรียน 

5 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. การประเมินโดยใชแบบประเมินความรูจากการ
นําเสนอในชั้นเรียน 
4. ประเมินจากคุณภาพดานองคความรูในรายงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

40 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพดานการสืบคนแหลงอางอิง
ในรายงานและการสัมมนา 
2. การสังเกตการตอบคําถาม การอภิปรายในชั้น
เรียน 
3.ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบท่ีเนนการ
ประยุกตความรู  
4. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอในชั้น
เรียนโดยอาจารย   
5. ประเมินจากการสังเกตการตอบคําถามใน
หองเรียน       

40 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีสวนรวมในทํา
กิจกรรมกลุม การสัมมนา  
2. ประเมินจากคุณภาพของขอมูลดานความถูกตอง 
เหมาะสม และทันสมัยในรายงาน 

5 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการใชคณิตศาสตรหรือ
สถิติในการตอบคําถาม หรืออภิปรายในชั้นเรียน   
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร
ระหวางเพ่ือน อาจารยในชั้นเรียน และกับชุมชน  
3. ประเมินจากการนําเสนอผลงานในชัน้เรียน และ
การจัดทําโครงการ  
4. สังเกตพฤติกรรมการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระหวางการนําเสนอ 

10 
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มคอ. 3 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 
1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 

80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64  คะแนน = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59  คะแนน = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54  คะแนน = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50  คะแนน = E 
2. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50  

และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอยละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Rosalind S. Gibson. Principles of Nutritional Assessment (2nd Edition). Oxford 

University Press; 2 edition (March 31, 2005) 
2. A. Catharine Ross PhD, Benjamin Caballero MD, PhD, Robert J. Cousins PhD, Katherine 

L. Tucker Ph.D., Thomas R. Ziegler M.D. Modern Nutrition in Health and Disease (11th 
Edition). December 18, 2012 

3. Ann Coulston Carol Boushey Mario Ferruzzi Linda Delahanty. Nutrition in the 
Prevention and Treatment of Disease (4th Edition). Academic Press,  28th April 2017 

4. สุนีย สหัสโพธิ์ และคณะ. โภชนาการพ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ : สาํนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
2562. 

5. อัญชลี ศรีจําเริญ. อาหารและโภชนาการ การปองกันกลไกบกพรอง. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2561. 

6. จินตนา สุวิทวัส การประเมินภาวะโภชนาการ (NUTRITIONAL ASSESSMENT). กรุงเทพฯ : 
สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2561. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 ไมมี 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1. http://www.inmu.mahidol.ac.th/th/  
2. http://www.nutritionthailand.or.th  
3. http://nutrition.anamai.moph.go.th/  
4. http://thaidietetics.org/  
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทํา

ข้ึน 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 
1. ใหนิสิตทําแบบทดสอบกอนการปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบความพรอมกอนลงมือปฏิบัติการจริง 
2. ลดจํานวนเอกสารประกอบการเรียน และทําแบบทดสอบกอนและหลังเรียนทุกครั้งเพ่ือทดสอบ

ความรูกอนเรียน 
3. เพ่ิมอาจารยฝกปฏิบัติคุมแลปเปนสามคน 
 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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