
มคอ. 3 

มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 230 การสงเสริมสุขภาพ    

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส 230   การสงเสริมสุขภาพ    
HPX230  Health Promotion   

2. จํานวนหนวยกิต 
 3(2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา กลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารยภัทธกร  บุบผัน  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
 อาจารยปยนุช   ยอดสมสวย    อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 
อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1. นางสจุิตรา โตตาบ ผูอํานวยการโรงเรียนประสาทวิทยา นนทบุรี 
2 นายสุรเชษฐ พิทยาพิบูลพงศ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
3 นายประพันธ จันทรวฒันาพงษ ผูชวยผูจัดการ  สํานักงานสงเสริมความปลอดภัยละ

สิ่งแวดลอม บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 
4 อาจารยภัทธกร บุบผัน คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5 อาจารยปยนุช ยอดสมสวย คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 307  คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
มิถุนายน 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 อธิบายความหมาย แนวคิด และทฤษฎีสุขภาพ ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ พัฒนาการของนโยบาย
ยุทธศาสตรปฏิบัติการและสัมมนาการสงเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติและบริบทของประเทศไทย การ
ดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ การสงเสริม
สุขภาพในสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม โดยใหนิสิตยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม มีทักษะทางปญญาการวิเคราะหปญหา การมีสวนรวมในการทํางานกลุมและทํางานเปนทีม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการใชทักษะการสื่อสารเพ่ือการสงเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม  เม่ือเรียนจบ
วิชานี้แลว นิสิตสามารถ          
 1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีสุขภาพและปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ รวมถึงพัฒนาการของนโยบาย 
ยุทธศาสตรและปฏิบัติการของการสงเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติและบริบทของประเทศไทย 
 2. นําความรูในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติมาประยุกตและปรับใชเพ่ือการดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพในชุมชน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการไดอยางเหมาะสม 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

ผลการเรียนรูรายวิชา 
CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีการสงเสริมสุขภาพและปจจัยท่ีมีอิทธิผลตอ

การสงเสริมสุขภาพ 
PLO1, 2 

CLO2 อธิบายพัฒนาการของการสงเสริมสุขภาพในประเทศไทยและระดับ
นานาชาต ิ

PLO1 

CLO3 อธิบายกลยุทธิ์และกิจกรรมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ PLO4 
CLO4 อธิบายการดําเนินงานขององคกรและหนวยงานดานการสงเสริม

สุขภาพ 
PLO4 

CLO5 เลือกวิธีการสงเสริมสุขภาพใหสอดคลองกับปญหา PLO6 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 แนวคิด ทฤษฎีการสงเสริมสุขภาพ พัฒนาการของการสงเสริมสุขภาพระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ปจจัยกําหนดสุขภาพและความสัมพันธกับแบบจําลองการสงเสริมสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพ การเขาถึง
ขอมูล ความรู ชี้แนะเรื่องสุขภาพสวนบุคคล ครอบครัว ชุมชน บทบาทหนาท่ีของนักสงเสริมสุขภาพ การสราง
เครือขายการสงเสริมสุขภาพ การดําเนินงานขององคกรและหนวยงานดานการสงเสริมสุขภาพ การประยุกต
การสงเสริมสุขภาพในบริบทตางๆ 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา     

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
(SDL) 

 
30 16 14 75 

 

2. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ทักษะทางปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะ
การ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
ทักษะ
พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 230 การ
สงเสริมสุขภาพ 

                     

 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง
พัฒนา 

1.2  วิธีการสอน 1.3  วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงเวลา  
 

1. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. บันทึกการเขาหองเรียนและ
หองสอบ และการสงงานตาม
กําหนดเวลา 

2. มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

 
- 

 
- 

3. ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
- 

 
- 
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2. ความรู 
2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2  วิธีการสอน 2.3  วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป  
- 

 
- 

2. มีความรูและความเขาใจในศาสตรดา
การสงเสริมสุขภาพ 

1.จัดกิจกรรมสัมมนาและ
อภิปรายกลุมยอย 
2.จัดใหมีการเรียนรูจากสถาณ
การณจริงโดยการศึกษาดูงาน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนา และการนําเสนอ 
โดยอาจารย 
2.ประเมินจากรายงานผล
การศึกษาดูงาน 

3. มีความรูและความเขาใจในสาระสําคั
ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

 
- 

 
- 

4. สามารถพัฒนาความรูและทักษะปฏิบั
ทางดานการสงเสริมสุขภาพ รวมท้ังตอ
ยอดองคความรูไดอยางตอเนื่อง 

 
- 

 
- 

 
3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 

 
3.3 วิธีการประเมินผล 

 
1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน  

- 
 

- 

2. สามารถคิดอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาได 

1. จัดกิจกรรม Active Learning
คนควาหาความรูดวยตนเองและนํา
ความรูมาประยุกตใชในการเรียน 

1. กําหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใช
เกณฑ Rubrics  

3. สามารถประเมิน วิพากษ 
สถานการณตางๆ โดยใชความรู 
เปนฐาน 

1.จัดกิจกรรมสัมมนาและอภิปราย
กลุมยอย 
2.จัดใหมีการเรียนรูจากสถาณ
การณจริงโดยการศึกษาดูงาน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนา และการนําเสนอ 
โดยอาจารย 
2.ประเมินจากรายงานผล
การศึกษาดูงาน 

4. เปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
นวัตกรรม 

- - 

5. สามารถศึกษา คนควา และ
ประเมินขอมูล แนวคิด หรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

- - 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 
4.2  วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ัง ใน
ฐานะผูนําและผูรวมงานได 

1. จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนําและ
ผูตาม ไดแก สัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การปฏิบัติ (พฤติกรรมการ
ทํางานเปนทีมและความ
รับผิดชอบ) โดยอาจารย 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดลอม 

1. เลือกประเด็นท่ีเปนปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับดาน
สุขภาพใหนิสิตเรียนรู และ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
พรอมท้ังกระตุนใหคิดหาวิธีท่ีจะมี
สวนรวมรับผิดชอบใน การ
แกปญหาโดยเริ่มตนจาก ตัวนิสิต
เอง 

1. ประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิตระหวางการ
สัมมนาและอภิปรายรวมกัน 
 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆ 

- - 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

- - 

 
 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 
 

5.3  วิธีการประเมินผล 
 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ื อ ให เข า ใจ อ งค ค ว าม รู  ห รื อ
ประเด็นปญหา 

- 
 

- 
 

2. ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารเพ่ือ
นําเสนอการสัมมนา 

1. ประเมินจากคุณภาพจาก
รายงาน ท่ีแสดงถึงความสามารถ
ใน การสื่อสาร 

3. สามารถใช เทคโนโลยี ใน  การ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และเลือก
ใชไดเหมาะสมกับสถานการณอยางมี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝกการใชเทคโนโลยีใน การ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ
เลือกใชไดเหมาะสม 

1. ประเมินจากคุณภาพจาก
รายงาน และการสัมมนาท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 
6. ทักษะพิสัย (ไมประเมิน) 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 
 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

1 14 ส.ค.61 - แนะนําการเรียนการสอนของ
รายวิชา 

- สุขภาพและปจจัยที่มผีลตอสุขภาพ 
- สถานการณปญหาสุขภาพใน

ปจจุบนั 

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน  
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียนใช
กิจกรรมโดยเนนทักษะ
กระบวนการคิด 
(Thinking Based 
Learning) 
-ใบงาน 1 (รายงาน
เดี่ยว : ศึกษาและ
วิเคราะหสถานการณ
และปญหาสุขภาพจาก
หัวขอท่ีกําหนดให 
- สัมมนาวิเคราะห
ปจจัยท่ีมีผลตอปญหา
สุขภาพ 

-PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-VDO 

อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 

2 21 ส.ค.61 - ความรอบรูดานสุขภาพ 4 

  

- บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน  
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 

-PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-VDO 

อ. ภัทธกร 

3 28 ส.ค.61 - แนวคิดและทฤษฎีและกลยุทธใน
การสงเสริมสุขภาพ 

- หลักการ แนวคิดและการพัฒนา
ความรวมมือฉันทภาคีเพ่ืองานการ
สรางเสริมสุขภาพ (กฎบัตรออตา
วา, โตรอนโต (TORONTO 
Charter) และ กรุงเทพ ( 
Bangkok Charter) 

4 

  

- บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน 
และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันใน
ชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
-ชี้แจงหัวขอสัมมนา 

-PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-VDO 
 

อ. ภัทธกร 
 
 
 
 

4 31 ส.ค.61 
(บายวนัศุกร เร่ิม

เรียน 12.30-
16.30) 

- พัฒนาการของงานสงเสริมสุขภาพ
ในประเทศไทยและในตางประเทศ 

- นโยบายและทิศทางในการสงเสริม
สุขภาพ 

4 

  

- บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน 
และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันใน

-PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 

อ. ภัทธกร 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

ชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
-ชี้แจงหัวขอสัมมนา 

-VDO 
 

 

5 4 ก.ย.61 - สัมมนา การประยุกตกฎบัตร
ออตตาวาในการสงเสริมสุขภาพ 

 
 4 

-สัมมนาตัวอยาง
โครงการสงเสริม
สุขภาพ 

- อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 

6 14 ก.ย.61 
(บายวนัศุกร เร่ิม

เรียน 12.30-
16.30) 

- สมรรถนะและบทบาทในการ
ปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพ  

2 

 

2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน 
และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันใน
ชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
- สัมมนาบทบาทนัก
สงเสริมสุขภาพ 

-PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-VDO 

อ. ปยนุช 
อ. ภัทธกร 

7 21 ก.ย.61 
(บายวนัศุกร เร่ิม

เรียน 12.30-
16.30) 

- การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
- การมีสวนรวมของชุมชนในการ

สงเสริมสุขภาพ 
- เครือขายและหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการสงเสริมสุขภาพ 

4 

  

- บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน 
และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันใน
ชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
-ชี้แจงหัวขอสัมมนา 

- สื่อ 
PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-ใบงานชี้แจก
หัวขอสัมมนา 
 

อ. ปยนุช 

8 25 ก.ย.61 - สัมมนาการสรางเครือขายและ
การมีสวนรวมในการสงเสริม
สุขภาพ   

2 -สัมมนาและอภิปราย
รวมกันในชั้นเรียนโดย
ใชกิจกรรมกิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role 
playing) 

- อ. ปยนุช 
อ. ภัทธกร 

9 2 ต.ค.61 - การดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

 

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน  
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
-สัมมนาจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
Problem-Based 

- สื่อ 
PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-ใบงานชี้แจง
หัวขอสัมมนา 

อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

Learning -ใบงานชี้แจง
ศึกษาดูงาน
โรงเรียน
ประสาทวิทยา 
นนทบุรี 

10 9 ต.ค.61 สอบกลางภาค 2     อ. ภัทธกร 

11 16 ต.ค.61 - ศึกษาดูงานดานการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ(โรงเรียนประสาทวิทยา 
นนทบุรี)  

4 

 

- ศึกษาดูงานโรงเรียน
ประสาทวิทยา นนทบุรี 
- รายงานสรุปองค
ความรูจากการศึกษาดู
งานดานการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

-  อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 

12 30 ต.ค.61 - สรุปองคความรูจากการศึกษาดู
งาน"การสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ" 

- การดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพของหนวยงานดาน
สุขภาพ 

2 

 

2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน  
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
-สัมมนาจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
Problem-Based 
Learning 

- สื่อ 
PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-ใบงานชี้แจก
หัวขอสัมมนา 
-ใบงานชี้แจง
ศึกษาดูงาน
สํานักงาน
กองทุน
สนับสนุนการ
สรางเสริม
สุขภาพ 
(สสส.) 

อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 
 

13 6 พ.ย.61 - ศึกษาดูงานเก่ียวกับกิจกรรมดาน
การสงเสริมสุขภาพในสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

 4  - ศึกษาดูงานสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  
- รายงานสรุปองค
ความรูจากการศึกษาดู
งานกิจกรรมดานการ
สงเสริมสุขภาพใน

 อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

14 13 พ.ย.61 - สรุปองคความรูจากการศึกษาดู
งาน"การสงเสริมสุขภาพของ
หนวยงานดานสุขภาพ" 

- การดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพในสถานประกอบการ 

2  1 - บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน  
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
-สัมมนาจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
Problem-Based 
Learning 

- สื่อ 
PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-ใบงานชี้แจก
หัวขอสัมมนา 
-ใบงานชี้แจง
ศึกษาดูงาน
บริษัทโตโยตา 

อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 

15 20 พ.ย.61 - ศึกษางานนอกสถานท่ีเก่ียวกับ
กิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ
ในสํานักงานบริษัทโตโยตา 

 

4 

 

-ศึกษางานนอกสถานท่ี
เก่ียวกับกิจกรรมดาน
การสงเสริมสุขภาพใน
สํานักงานบริษัทโตโย
ตา 
- รายงานสรุปองค
ความรูจากการศึกษาดู
งานในสถาน
ประกอบการ 

- อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 

16 27 พ.ย.61 - สรุปองคความรูจากการศึกษาดู
งาน"การสงเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ" 

- การจัดทําและเขียนโครงการ
สงเสริมสุขภาพ 

4   - บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบในระหวางสอน  
- การมีสวนรวมและ
การเขาเรียน 
-ฝกปฎิบัติการจัดทํา
และเขียนโครงการ
สงเสริมสุขภาพและ
แผนการใหความรูเพ่ือ
การสรางเสริมสุขภาพ 
โดยใชกิจกรรม mind 
map 

- สื่อ 
PowerPoint 
-เอกสาร
ประกอบคํา
สอน 
-ใบงานชี้แจก
หัวขอสัมมนา 

อ. ภัทธกร 
 

17 4 ธ.ค.61 - นําเสนอโครงการสงเสริมสุขภาพ 
( โรงเรียน หนวยงานและสถาน 
ประกอบการ 

  3 -นําเสนอโครงการ
สงเสริมสุขภาพ 

- อ. ภัทธกร 
อ. ปยนุช 
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สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

18 11 ธ.ค.61 - สอบปลายภาค 2   - - อ. ภัทธกร 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู   

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 
1 1.1, 2.1, 3.2 สอบทฤษฎี : สอบกลางภาค 10 35 
2 1.1, 2.1, 3.2 สอบทฤษฎี : สอบปลายภาค 18 30 
3 1.1, 2.1, 3.2, 4.1 (3.3, 4.2, 5.2, 

5.3) 
ประเมินสัมมนา 4, 7, 8, 11, 13, 17 20 

4 1.1, 2.1, 3.2, 4.1 (3.3, 5.2, 5.3) 1.รายงานรายบุคคล(สุขภาพและ
ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ) 
2.รายงานรายบุคคล(สรุปองค
ความรูจากการศึกษาดูงานการ
ดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน หนวยงานและสถาน 
ประกอบการ) 

1 
 

10, 12, 14 

5 
 
5 

5 1.1, 2.1, 3.2, 4.1 (3.3, 4.2, 5.2, 
5.3) 

งานกลุม(บูรณาการความรูและ
ประสบการณจากการศึกษาดูงาน
จากหัวขอโครงการสงเสริมสุขภาพ
โครงการการสรางเสริมสุขภาพใน 
โรงเรียน หนวยงานและสถาน 
ประกอบการ) 

16 5 

6 - การมีสวนรวมในชั้นเรียนและการ
สงงานตามเวลาท่ีกําหนด 

ตลอดภาคการศึกษา - 

 
 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.สังเกตพฤติกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
2.บันทึกการขานชื่อ การเขาหองเรียน การเขาหอง
สอบและการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมายภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
3.สังเกตพฤติกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

5 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา และการ

60 

คณะกายภาพบาํบดั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 10 

 



มคอ. 3 

นําเสนอ โดยอาจารย 
3.ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินโดยใชแบบประเมินการสมัมนาและการ
นําเสนอโดยอาจารย 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินพฤติกรรมภาวะการณ
เปนผูนําและผูตามท่ีดี 
2.ติดตามการทํางานรวมกับสมาชิกกลุมของนิสิต
เปนระยะๆพรอมบันทึกพฤติกรรมเปนรายบคุคล/
กลุม 
3.ประเมินจากคุณภาพของรายงานและแบบ
ประเมินสัมมนา 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินความสามารถสื่อสารโดยและการ
นําเสนอหนาชั้นเรียนโดยใชแบบประเมิน 

5 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบกลุม 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. พลาภรณ จันทรขามเขียน.  การสงเสริมสุขภาพ (Health Promotion). กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545. 

2. ลักขณา เติมศิริกุลชัย, สุชาดา ตั้งทางธรรม. สุขภาพของโลก ค.ศ. 2020: ภาพอนาคตเพ่ือการสงเสริม

 สุขภาพ. กรุงเทพฯ: บริษัทดีไซรจํากัด, 2541. 

3. ลักขณา เติมศิริกุลชัย, สุชาดา ตั้งทางธรรม. ภาคีเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพฯ: บริษัทดีไซรจํากัด, 

 2541. 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทํา
ข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 
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3. การปรับปรุงการสอน   
 1. ปรับหัวขอสัมมนาใหสะทอนเนื้อหาการเรียนท่ีชัดเจนมากข้ึน 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวชิาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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