
มคอ. 3 

มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 322 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย       

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2562 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส 322   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย       
HPX 322 Occupational Health and Safety 
   

2. จํานวนหนวยกิต 
 3(2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา กลุมวิชาชีพสาธารณสุข 
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร.ภัทธกร บุบผัน  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
 อาจารยสุนิสา       สงสัยเกตุ  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 
อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายชื่อ สังกัด 

1. อาจารยจุรีรัตน แกนทาว เจาหนาท่ีอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทอายิโนะโมะโตะ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

2. อาจารยสุนิสา สงสัยเกตุ  คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.ภัทธกร บุบผัน คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 

 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 
 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 
 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 307  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
17 มิถุนายน 2562 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ปจจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ  วิธีการปองกันและควบคุมโรค
ท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ วิธีการควบคุมการบาดเจ็บและอันตรายจากอุบัติเหตุ การดูแลสภาพแวดลอม
ในการทํางาน บทบาทของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานอาชีวอนามัย กฎหมายและมาตรฐานดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย การประยุกตใชความรูในการสงเสริมสุขภาพผูประกอบอาชีพใหมีความปลอดภัย   
โดยนิสิตยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  การมีสวนรวมในการทํางานกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
นําเสนอผลงานดวยการสื่อสารท่ีถูกตองและเหมาะสม เม่ือสิ้นสุดการเรียน การสอนแลว นิสิตสามารถ 
 1. อธิบายถึงความหมายแนวคิดและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
 2. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
 3. เลือกวิธีการควบคุมปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ โรคจากการประกอบอาชีพได 
 4. อธิบายถึงกฎหมายและมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได 
 5. ประยุกตใชความรูในการสงเสริมสุขภาพผูประกอบอาชีพใหมีความปลอดภัยเพ่ือแกปญหาสุขภาพ
จากการทํางาน 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 

3. ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 
CLO รายละเอียด PLO 

CLO1 อธิบายถึงความหมายแนวคิดและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   PLO1  
CLO2 วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพในการประกอบอาชีพ PLO1  
CLO3 เลือกวิธีการควบคุมปองกันอันตรายจากอุบตัเิหตุ โรคจากการประกอบอาชีพได PLO6 
CLO4 อธิบายถึงกฎหมายและมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได PLO1 
CLO5 ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาสุขภาพจากการทํางาน PLO11 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 แนวคิดและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปจจัยในการทํางานท่ีกอใหเกิดอันตราย

ตอสุขภาพ หลักการปองกันและควบคุมโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ อุบัติเหตุและหลักความปลอดภัยใน
การทํางาน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การประยุกตความรูอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา   

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
(SDL) 

 
30 8 22 75 

 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    
  

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ทักษะทางปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะ
การ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
ทักษะ
พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 322 อาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย 

                     

 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง
พัฒนา 

1.2  วิธีการสอน 1.3  วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงเวลา  
 

1. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. บันทึกการเขาหองเรียนและ
หองสอบ และการสงงานตาม
กําหนดเวลา 

2. มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

- - 

3. ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 
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2. ความรู 
2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2  วิธีการสอน 2.3  วิธกีารประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2. มีความรูและความเขาใจในศาสตร 
ดานการสงเสริมสุขภาพ 

1.จัดกิจกรรมสัมมนาและ
อภิปรายกลุมยอย 
2.จัดใหมีการเรียนรูจากสถาณ
การณจริงโดยการศึกษาดูงาน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนา และการนําเสนอ 
โดยอาจารย(สังเกต) 
2.ประเมินจากรายงานผล
การศึกษาดูงาน(สังเกต) 

3. มีความรูและความเขาใจในสาระ 
สําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ สามารถนําความรูไป 
ใชในชีวิตประจําวัน 

1.จัดกิจกรรมสัมมนาจาก
กรณีศึกษาการเรียนรูแบบใช
ปญหา (problem based 
learning) ท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนา และการนําเสนอ 
โดยตนเอง เพ่ือนนิสิตและ
อาจารยมีสวนรวมในชั้นเรียน 

4. สามารถพัฒนาความรูและทักษะ 
ปฏิบัติทางดานการสงเสริมสุขภาพ  
รวมท้ังตอยอดองคความรูไดอยางตอ 
เนื่อง 

 
- 

 
- 

 
3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 
1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน  

- 
 

- 

2. สามารถคิดอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาได 

1. จัดกิจกรรม Active Learning
คนควาหาความรูดวยตนเองและนํา
ความรูมาประยุกตใชในการเรียน 

1. กําหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใช
เกณฑ Rubrics  

3. สามารถประเมิน วิพากษ 
สถานการณตางๆ โดยใชความรู 
เปนฐาน 

  

4. เปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
นวัตกรรม 

- - 

5. สามารถศึกษา คนควา และ
ประเมินขอมูล แนวคิด หรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

- - 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2  วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ัง ใน
ฐานะผูนําและผูรวมงานได 

1. จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนําและ
ผูตาม ไดแก สัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การปฏิบัติ (พฤติกรรมการ
ทํางานเปนทีมและความ
รับผิดชอบ) โดยอาจารย 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดลอม 

1. เลือกประเด็นท่ีเปนปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับดาน
สุขภาพใหนิสิตเรียนรู และ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
พรอมท้ังกระตุนใหคิดหาวิธีท่ีจะมี
สวนรวมรับผิดชอบใน การ
แกปญหาโดยเริ่มตนจาก ตัวนิสิต
เอง 

1. ประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิตระหวางการ
สัมมนาและอภิปรายรวมกัน 
 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆ 

- - 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

- - 

 
 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 
 

5.3  วิธีการประเมินผล 
 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ื อ ให เข า ใจ อ งค ค ว าม รู  ห รื อ
ประเด็นปญหา 

- 
 

- 
 

2. ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารเพ่ือ
นําเสนอการสัมมนา 

1. ประเมินจากคุณภาพจาก
รายงาน ท่ีแสดงถึงความสามารถ
ใน การสื่อสาร 

3. สามารถใช เทคโนโลยี ใน  การ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และเลือก
ใชไดเหมาะสมกับสถานการณอยางมี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝกการใชเทคโนโลยีใน การ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ
เลือกใชไดเหมาะสม 

1. ประเมินจากคุณภาพจาก
รายงาน และการสัมมนาท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 
6. ทักษะพิสัย (ไมประเมิน) 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

หที่
 

วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 13 ส.ค. 
2562 

แนะนําการเรียนการสอน
ของรายวิชา 
บทนําอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

4   - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
รวมกันในชั้นเรียน 

- สื่อ 
PowerPoint 
 

อ. ดร.ภัทธกร 

2 20 ส.ค. 
2562 

สิ่งแวดลอมการทํางาน
และสิ่งคุกคามสุขภาพ
อนามัยของผูปฏิบัติงาน 
(กายภาพ เคมี ชีวภาพ 
จิตวิทยาสังคมและการย
ศาสตร) 

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- สัมมนาวิเคราะหสิง่คุกคาม
สุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงาน 
- การเรียนรูแบบแผนผังความคิด 
(สอนเปนภาษาอังกฤษ) 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

3 27 ส.ค. 
2562 

โรคจากการประกอบ
อาชีพ 
 

2  2 - บรรยายเนือ้หา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน 
- ยกตัวอยางประกอบ 
- จัดกิจกรรมสัมมนาจาก
กรณีศึกษาการเรยีนรูแบบใช
ปญหา (problem based 
learning) 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 
 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

4 6 ก.ย. 
2562 
เรียน 
12.30-
17.30 

สัมมนา: นําเสนอผล
วิเคราะหกรณีศึกษาโรค
จากการทํางาน 

  4 - วิเคราะหกรณีศึกษาโรคจากจัด
กิจกรรมสัมมนาจากกรณีศึกษา
การเรียนรูแบบใชปญหา 
(problem based learning) 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

5 10 ก.ย. 
2562 

สอบยอยครั้งท่ี 1 2   - - อ. ดร.ภัทธกร 
 

6 17 ก.ย. 
2562 

ความปลอดภัยในใน
สถานประกอบการ 
1.อุบัติเหตุ การปองกัน
และความปลอดภัยใน
การทํางาน 
2.อุปกรณปองกันและ
อันตรายสวนบุคคล 

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน 
- ยกตัวอยางประกอบ 
- การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ  
- สัมมนา 
 

- สื่อ 
PowerPoint 
- VDO 
 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 
 

7 24 ก.ย. 
2562 

การประเมินและจัดการ
ความเสี่ยงดานอาชีวอนา

2 2  - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย

- สื่อ 
PowerPoint 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 

วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใช ผูสอน 

มัย กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 
- ยกตัวอยางประกอบ 
- สัมมนาการเรียนรูแบบ
แลกเปลี่ยนความคิด (Think-
Pair-Share) 

- ใบงาน 
 

8 1 ต.ค. 
2562 

พิษวิทยา 2 2  - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 
- สัมมนาและฝกปฎิบัติ 

- สื่อ 
PowerPoint 
- VDO 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

9 8 ต.ค. 
2562 

อันตรายจากสารพิษบาง
ประเภทในงาน
อุตสาหกรรม 

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 
- สัมมนาการเรียนรูแบบ
แลกเปลี่ยนความคิด (Think-
Pair-Share) 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

10 15 ต.ค. 
2562 

สอบกลางภาค 2   -  อ. ดร.ภัทธกร 
 

11 22 ต.ค. 
2562 

เออรโกโนมิกสและการ
ออกแบบนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมตอการทํางาน 

4   - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- ยกตัวอยางประกอบ 
- ปฎิบัติประเมินและหาแนว
ทางแกไขความปลอดภัยในคณะ
กายภาพบําบัด 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 

 
อ. ดร.ภัทธกร 
 

12 29 ต.ค. 
2562 

การดูแลสุขภาพในกลุมผู
ประกอบอาชีพตางๆ 

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- การทํางานโดยใหนิสิตศึกษา
งานวิจัย R2R 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

13 5 พ.ย. 
2562 
 

ศึกษาดูงาน: อุบัติเหตุ 
การปองกันและการ
ประเมินความเสี่ยงดาน
อาชีวอนามัย 

 4  -ศึกษาดูงานบริษัทอายิโนะโมะ
โตะ (ประเทศไทย) จํากัด 
-สรุปองคความรูท่ีไดรับ 

 อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

14 13 พ.ย. 
2562 

การตรวจสุขภาพตาม
ปจจัยเสี่ยงในการ

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย

- สื่อ 
PowerPoint 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 

วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใช ผูสอน 

เรียน 
12.30-
16.30 

ประกอบอาชีพ กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

- ใบงาน 

15 19 พ.ย. 
2562 

กฎหมายและมาตรฐานท่ี
เก่ียวกับงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

2  2 - บรรยายเนื้อหา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 

อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

16 26 พ.ย. 
2562 
 

การบริหารและการ
จัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ 

4   - บรรยายเนือ้หา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน และอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
- การมีสวนรวมและการเขาเรียน 

- สื่อ 
PowerPoint 
- ใบงาน 

อ. ดร.ภัทธกร 
 

17 3 ธ.ค.
2562 

นําเสนอผลโครงการ
สงเสริมสุขภาพท่ีมีความ
สอดคลองกับงานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

  4 - การมีสวนรวมและการเขาเรียน 
- สัมมนาผลของโครงการ 

- อ. ดร.ภัทธกร 
อ.สุนิสา 

18 11 ธ.ค.
2562 สอบ
13.30-
15.30 

สอบปลายภาค 2   - - อ. ดร.ภัทธกร 
 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู   

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 

1 
2.2, 2.3, 3.2 สอบทฤษฎี : กอนกลางภาค(หัวขอ 1, 2, 3, 5) 

สอบทฤษฎี : สอบกลางภาค(หัวขอ 6, 7, 8, 9) 
5 
10 

15 
15 

2 
2.3, 3.2(2.2) สอบทฤษฎี : สอบปลายภาค(หัวขอ 11, 12, 13, 14, 

15, 16) 
18 35 

3 
2.3, 3.2(2.2) สอบปฎิบัต ิ: การประเมินและจัดการความเสี่ยงดาน

อาชีวอนามัย 
13 5 

4 
1.1,2.3,3.2 (2.2, 
4.1, 4.2, 5.2, 5.3) 

สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีและการประยุกตใช 
ความรู และกรณีศึกษาดานอาชีวอนามัยเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพ 
- แบบประเมินการนําเสนอ 

2, 4, 6,7,8,12 10 

5 
1.1,2.3,3.2 (2.2, 
4.1, 4.2, 5.2, 5.3) 

ชิ้นงานรายกลุม: โครงการสงเสริมสุขภาพท่ีมีความ
สอดคลองกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

17 10  

6 
1.1,2.3,3.2 (2.2, 
4.1, 4.2, 5.2, 5.3) 

รายงานรายบุคคล: สารพิษท่ีมีความสําคัญดาน 
อาชีวอนามัย 
  

9 5  
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มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 

7 
1.1,2.3,3.2 (2.2, 
4.1, 4.2, 5.2, 5.3) 

รายงานเดี่ยว: คนควากฎหมายท่ีออกบังคับจาก
กระทรวงตางๆ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับงานอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เพียง 1 ฉบับ ใหนิสิตจัดทํา Mind map 

15 5 

 
 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. บันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ และการสง

งานตามกําหนดเวลา 
10 

2. ดานความรู 1. สอบภาคทฤษฏี 
2.ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน(สังเกต) 
3.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา และการ
นําเสนอ โดยตนเอง เพ่ือนนิสิตและอาจารยมีสวน
รวมในชั้นเรียน 

35 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. สอบภาคทฤษฏี 
2. กําหนดมาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู โดย
ใชเกณฑ Rubrics 

35 

4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ 
(พฤติกรรมการทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) 
โดยอาจารย 
2.ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหวาง
การสัมมนาและอภิปรายรวมกัน 

15 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน ท่ีแสดงถึง
ความสามารถใน การสื่อสาร 
2. ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน และการ
สัมมนาท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

5 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 
80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50 คะแนน = E 
2. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.  อนามัย (ธีรวิโรจน) เทศกะทึก. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สํานักพิมพโอเดียนสโตรกทม .2551. 
2. วิจิตร ตัณฑสุทธิ และคณะ. การศึกษาการทํางาน (Introduction to Work Study). กรุงเทพฯ:  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542. 
3. สราวุธ สุธรรมาสา.การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย.กรุงเทพฯ;2542. 

เอกสารและขอมูลสําคัญ 
           ไมมี 
เอกสารและขอมูลแนะนํา 
           ไมมี 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทําข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการสอน   
1. ใชเทคนิคการสอนแบบ PBL  
2. จัดเตรียมวัสดุสํานักงานใหนิสิตสรางสรรคผลงาน 
3. ประยุกตการสงเสริมสุขภาพ กับโรคจากการทํางาน PBL 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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