
มคอ. 3 

มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 334 การตลาดเพ่ือสุขภาวะ    

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2562 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส   334 การตลาดเพ่ือสขุภาวะ                   
HPX 334 Social Health Marketing 
   

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา กลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา 
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร   อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย อาจารยสุนิสา สงสัยเกตุ    อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1. อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2 อาจารย อาจารยสุนิสา สงสัยเกต ุ    คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 
 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 
 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 
 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 307  คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
17 มิถุนายน 2562 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตสามารถอธิบายความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและปรัชญาทางการตลาดเพ่ือ

สังคม วัตถุประสงคและองคประกอบของการจัดการทางการตลาด การสื่อสารทางการตลาด กระบวนการใน
การวางแผน การตัดสินใจทางการตลาด กระบวนการตลาดสังคมเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ การ
ประยุกตการตลาดสังคมในงานสงเสริมสุขภาพ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปญญา สามารถ
ประยุกตความรูท่ีไดรับและนําไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม มีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการแกปญหา
อยางสรางสรรคระหวางบุคคลและ/หรือกลุมคน สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตามในระบบ
สุขภาพทุกระดับและในสถานการณท่ีหลากหลาย มีการใชทักษะการแปลงขอมูลเปนขาวสารและการใชทักษะ
การสื่อสารเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ รวมไปถึงการมีสวนรวมในการแกปญหาอยางสรางสรรคในสถานการณ
ตางๆ ได โดยเม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ  

1. อธิบายเก่ียวกับแนวคิด และทฤษฎีทางการตลาดเพ่ือสังคม  
2. อธิบายเก่ียวกับการจัดการทางการตลาด 
3. อธิบายกระบวนการในการวางแผนการตลาดเพ่ือสังคม 
4. อธิบายแนวคิดการสื่อสารการตลาด 
5. อธิบายการสื่อสารการตลาดกับพฤติกรรมผูบริโภค 
6. อธิบายการจัดทําแผนการสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม 
7. อธิบายการสงเสริมการตลาดเพ่ือสังคม 
8. อธิบายวิเคราะหเง่ือนไขทางสังคมท่ีกอใหเกิดการตลาดเพ่ือสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. ประเมินผลการใชหลักการตลาดเพ่ือสังคมในการสงเสริมสุขภาพ 
10. ประยุกตความรูดานการตลาดเพ่ือสังคมในการสงเสริมสุขภาพ 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

ผลการเรียนรูรายวิชา 
CLO รายละเอียด PLO 

CLO 1     อธิบายแนวคิดและองคประกอบของการจัดการทางการตลาดสังคม 
หลักการการสื่อสารทางการตลาด กระบวนการในการวางแผนการ
ตัดสินใจทางการตลาด  กระบวนการตลาดสังคมเพ่ือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพ 

PLO 1  

CLO 2   ใชหลักการ การสื่อสารทางการตลาดและกระบวนการการตลาด
สังคม ในการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมสุขภาพ  

PLO 3, 4, 11 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและปรัชญาทางการตลาดเพ่ือสังคม วัตถุประสงคและองคประกอบ

ของการจัดการทางการตลาด การสื่อสารทางการตลาด กระบวนการในการวางแผน การตัดสินใจทางการตลาด 
กระบวนการตลาดสังคมเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ การประยุกตการตลาดสังคมในงานสงเสริมสุขภาพ 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา     

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
(SDL) 

 
24 - 6 60 

 

2. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ทักษะทางปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะ
การ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.
ทักษะ
พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 334 
การตลาดเพ่ือสุข
ภาวะ 

                     

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง
พัฒนา 

1.2  วิธีการสอน 1.3  วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงเวลา  
 

1. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. บันทึกการเขาหองเรียนและ
หองสอบ และการสงงานตาม
กําหนดเวลา 

2. มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

1. ฝกเขียนโครงการการตลาดเพ่ือ
สังคมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม 

1. ประเมินจากการการนําเสนอ
โครงการการตลาดเพ่ือสังคม  

3. ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
- 

 
- 

 
2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2  วิธีการสอน 2.3  วิธีการประเมินผล 
1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2. มีความรูและความเขาใจในศาสตร   
ดานการสงเสริมสุขภาพ 

1.จัดกิจกรรมสัมมนาและอภิปราย
กลุมยอย 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนา โดยอาจารย 

3. มีความรูและความเขาใจในสาระ 
สําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ สามารถนําความรูไป 
ใชในชีวิตประจําวัน 

1. การสอนบรรยายประกอบสื่อ  
2. การสัมมนา เรียนรูจาก
กรณีศึกษาและการนําเสนอหนา
ชั้นเรียน  
3. การมอบหมายใหทํารายงาน 
และโครงการการตลาดเพ่ือสุข
ภาวะ  

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินผลจากงานท่ีไดรับ
มอบหมาย ไดแก รายงาน และ
โครงการการตลาดเพ่ือสุขภาวะ  
3. ประเมินผลจากการสัมมนา
และการนําเสนอในชั้นเรียน 
4. ประเมินผลจากการสังเกตการ
ตอบคําถามและการอภิปรายใน
ชั้นเรียน 

4. สามารถพัฒนาความรูและทักษะ 
ปฏิบัติทางดานการสงเสริมสุขภาพ  
รวมท้ังตอยอดองคความรูไดอยาง 
ตอเนื่อง 

1. การสัมมนา โดยเรียนรูจาก
กรณีศึกษาและการนําเสนอหนา
ชั้นเรียน                                       
2. การมอบหมายใหทํารายงาน 
และโครงการการตลาดเพ่ือสุข
ภาวะ 

1. ประเมินผลจากการสัมมนา
และการนําเสนอในชั้นเรียน 
2. ประเมินผลจากการสังเกตการ
ตอบคําถามและการอภิปรายใน
ชั้นเรียน 
 

 
3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 
1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน  
  

- จัดกิจกรรมใหนิสิตฝกคนควาหา
ความรูดวยตนเอง และนําความรู
มาประยุกตใชในการเรียนและการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 

1. กําหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใช
เกณฑ Rubrics  
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2. สังเกตพฤติกรรมการมีสวน
รวมในการอภิปรายและการ
สะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
3. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงานท่ีแสดงถึงการคนควา
ความรูเพ่ิมเติม  

2. สามารถคิดอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาได 

1. จัดกิจกรรม Active Learning 
โดยทําการศึกษากรณีศึกษา ฝก
วิเคราะหปญหาและบูรณาการ
ความรูเพ่ือใชในการแกไขปญหา
อยางเปนระบบ 
 
 

1. กําหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใช
เกณฑ Rubrics  
2. สังเกตพฤติกรรมการมีสวน
รวมในการอภิปรายและการ
สะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
3. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงานท่ีแสดงถึงการคนควา
ความรูเพ่ิมเติม 

3. สามารถประเมิน วิพากษ 
สถานการณตางๆ โดยใชความรู 
เปนฐาน 

- - 

4. เปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
นวัตกรรม 

- - 

5. สามารถศึกษา คนควา และ
ประเมินขอมูล แนวคิด หรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

- จัดการเรียนการสอนโดย
มอบหมายใหผูเรียนศึกษาคนควา
ขอมูลจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย เชน หนังสือ ตํารา 
บทความวิชาการ งานวิจัย 
การศึกษาดูงาน การทํากิจกรรม/
โครงการ 

- ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2  วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ัง ใน
ฐานะผูนําและผูรวมงานได 

1. จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนําและ
ผูตาม ไดแก สัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางาน
เปนทีมและความรับผิดชอบ) โดย
อาจารย 
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2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดลอม 

1. เลือกประเด็นท่ีเปนปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับดาน
สุขภาพใหนิสิตเรียนรู และ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
พรอมท้ังกระตุนใหคิดหาวิธีท่ีจะมี
สวนรวมรับผิดชอบใน การ
แกปญหาโดยเริ่มตนจาก ตัวนิสิต
เอง 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การปฏิบัติ ประเมินโดยการ
สังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหวาง
การทํางานกลุม การสัมมนาและ
อภิปรายรวมกัน 
 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆ 

- - 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ
ตองานท่ีไดรับมอบหมายในการทํา
กิจกรรมกลุม 
2. จัดการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบ
ใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  

1. ประเมินผลจากการสัมมนา
กลุมยอยและการนําเสนอในชั้น
เรียน  
2. ประเมินผลจากงานท่ีไดรับ
มอบหมาย ไดแก รายงาน 
โครงการ และการวิจัย  

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 
 

5.3  วิธีการประเมินผล 
 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
เ พ่ื อ ให เ ข า ใ จองค ค ว ามรู  ห รื อ
ประเด็นปญหา 
   

1. สอดแทรกทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขอยางตอเนื่อง 

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics 
ทุกรายวิชา 
 

2. สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารเพ่ือ
นําเสนอการสัมมนา 

1. ประเมินผลจากการสัมมนาและ
จากคุณภาพของรายงาน ท่ีแสดง
ถึงความสามารถในการสื่อสาร 

3. สามารถใช เทคโนโลยีใน การ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และเลือก
ใชไดเหมาะสมกับสถานการณอยางมี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝกการใชเทคโนโลยีใน การ
สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ
เลือกใชไดเหมาะสม 

1. ประเมินจากคุณภาพจาก
รายงาน และการสัมมนาท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 
6. ทักษะพิสัย (ไมประเมิน) 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอน 
 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

1 21 ส.ค. 62 
 

บรรยาย 
-แนะนําการเรียนการสอนของรายวิชา 
-แนวคิด ทฤษฎีดานการตลาดเพ่ือ 
สังคม 
 

2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.รัตนติพร 

2 28 ส.ค.62 บรรยาย 
-การจัดการทางการตลาด 

2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.รัตนติพร 

3 11 ก.ย.62 บรรยาย 
-กระบวนการวางแผนและดําเนินงาน
การตลาดสังคมเพ่ือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพ (1) 
- กระบวนการวางแผนและดําเนินงาน
การตลาดสังคมเพ่ือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพ (2) 

4 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 
 - Gallery walk 

สื่อ 
PowerPoint 

อ.รัตนติพร 

4 18 ก.ย.62 บรรยาย 
-แนวคิดการสื่อสารการตลาด 
 

2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 

อ.สุนสิา 

5 25 ก.ย.62 บรรยาย 
-การสื่อสารการตลาดกับพฤติกรรม
ผูบริโภค 

 2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 

อ.สุนสิา 

6 2 ต.ค.62 สอบกลางภาค 2 - - - สอบทฤษฎี   อ.รัตนติพร 

7 9 ต.ค.62 บรรยาย 
-การจัดทําแผนการสื่อสารการตลาดเพ่ือ
สังคม 

 2 - 
 
 

- - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 

อ.รัตนติพร 
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สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

8 16 ต.ค. 62 บรรยาย 
-การสงเสริมการตลาดเพ่ือสังคม 

 2 - 
 
 

- - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 

อ.สุนสิา 
 
 
 
 

9 30 ต.ค. 62 บรรยาย 
-การวิเคราะหเง่ือนไขทางสังคมเพ่ือ
กอใหเกิดการตลาดเพ่ือสังคมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 

อ.สุนสิา 

10 6 พ.ย.62 บรรยาย 
-องคประกอบท่ีสําคัญสูความสําเร็จของ
แผนงานการตลาดเพ่ือสังคม 

2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 

อ.สุนสิา 

11 13 พ.ย.62 บรรยาย 
-การประเมินผลการใชหลักการตลาด
เพ่ือสังคมในการสรางเสริมสุขภาพ 

2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 

อ.รัตนติพร 

12 20 พ.ย.62 บรรยาย 
-การประยุกตการตลาดเพ่ือสังคมในการ
สรางเสริมสุขภาพ 
 

2 - - - บรรยายประกอบ 
PowerPoint 
- การถาม-ตอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน  

สื่อ 
PowerPoint 
 
 

อ.รัตนติพร 

13 27 พ.ย.62 สัมมนา 
-กรณีศึกษา: การประยุกตการตลาดเพ่ือ
สังคมในการสรางเสริมสุขภาพ 
 

- - 2 -สัมมนาและอภิปราย
รวมกันในชั้นเรียน 
กรณีศึกษา: การ
ประยุกตใชการตลาดเพ่ือ
สังคมในการสรางเสริม
สุขภาพ 

สื่อ 
PowerPoint 

ใบงาน 

อ.สุนสิา 
อ.รัตนติพร 
 
 

14 4 ธ.ค.62 สัมมนา 
-นําเสนอโครงการ "การตลาดสังคมเพ่ือ
การสรางเสริมสุขภาวะ”  

- - 4 -สัมมนาและอภิปราย
รวมกันในชั้นเรียน 
โครงการ "การตลาดสังคม
เพ่ือการสรางเสริมสุข
ภาวะ” 

สื่อ 
PowerPoint  

ใบงาน 

อ.รัตนติพร 
อ.สุนสิา 
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มคอ. 3 
สัป

ดา
หที่

 วันท่ีสอน หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

 

สื่อที่ใช ผูสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ

สัม
มน

า 

15 11 ธ.ค. 62 สอบปลายภาค  2 - - - สอบทฤษฎี - อ.รัตนติพร 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู  
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 

 1 2.1, 2.2, 3.2, 5.2 (5.3) สอบกลางภาค 6 40 
2 2.1, 2.2, 3.2, 5.2 (5.3) สอบปลายภาค 15 40 
3 1.2, 2.1, 2.2, 3.2, 4.1, 4.2 5.2 (5.3) การนําเสนอโครงการ

การตลาดสังคมเพ่ือการสราง
เสริมสุขภาวะ 

13, 14 10 

4 1.2, 2.1, 2.2, 3.2, 4.1, 4.2 5.2 (5.3) รายงานกลุมโครงการ 
การตลาดสังคมเพ่ือการสราง
เสริมสุขภาวะ 

14 10 

 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.สังเกตพฤติกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนโดย
ใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
2.บันทึกการขานชื่อ การเขาหองเรียน การเขาหอง
สอบและการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมายภายในเวลา
ท่ีกําหนด 
3.สังเกตพฤติกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนโดย
ใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

5 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา และการ
นําเสนอ โดยอาจารย 
3.ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน 

60 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินโดยใชแบบประเมินการสมัมนาและการ
นําเสนอโดยอาจารย 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินพฤติกรรมภาวะการณ
เปนผูนําและผูตามท่ีดี 
2.ติดตามการทํางานรวมกับสมาชิกกลุมของนิสิตเปน
ระยะๆพรอมบันทึกพฤติกรรมเปนรายบุคคล/กลุม 
3.ประเมินจากคุณภาพของรายงานและแบบประเมิน
สัมมนา 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินความสามารถสื่อสารโดยและการนําเสนอ
หนาชั้นเรียนโดยใชแบบประเมิน 

5 
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มคอ. 3 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 
1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 

80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50 คะแนน = E 
2. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Analysis and comment. 2006. Health education. What social marketing can do for you. 

 BMJ. 332. 

2. Social marketing for health and specialised health promotion. 2008. A paper for debate. 

 Jenny Griffiths, Clive Blair-Stevens and Allison Thorpe. With contributions from Jeff 

 French, Patrick Ladbury, Steve Menzies, Rowena Merritt and Richard Parish.  

3. นธกฤต วันตะเมล. 2555. การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication). สํานักพิมพ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

4. สมพล วันตะเมล. 2550. การตลาดเพ่ือสังคม: กลยุทธสําคัญเพ่ือการพัฒนาประชากร. วารสาร

 ประชากรศาสตร ปท่ี 23 ฉบับท่ี 1. 

5. เทียนทิพย เศียรเมฆัน. 2558. กระบวนการการตลาดเพ่ือสังคมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ: 

 กรณีศึกษาโครงการกิจกรรมบานปลอดบุหรี่ มูลนิธิรณรงคเพ่ือการไมสูบบุหรี่. วิทยานิพนธนี้เปนสวน

 หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ประชากรศึกษา) บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558. 

6. สมิทธิ์ บุญชุติมา. การตลาดเชิงสังคม. ภาควิชาประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทําข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 
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มคอ. 3 

3. การปรับปรุงการสอน   
 1. ปรับเนื้อหาหัวขอการโฆษณาและการประชาสัมพันธใหรวมอยูในหัวขอการสื่อสารทางการตลาด 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวชิาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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