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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สภ 420 

จรรยาบรรณ จริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2562 

 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สภ 420 จรรยาบรรณ จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ                                         
HP 420 Ethic and Legal Aspects Relates to Health Promotion   

2. จํานวนหนวยกิต 
 3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย สุพิมพ  วงษทองแท  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร           อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารยผูสอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1. อาจารยสุพิมพ  วงษทองแท คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารยสุนิสา  สงสัยเกตุ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาขารย ดร.ปะการัง ศรีมี คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย ดร. รัตนติพร  โกสุวินทร คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน :   

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   

ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  

ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 

ภาคทฤษฎี หอง 140 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

2 กรกฎาคม 2562 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  
 เพ่ือใหนิสิตสามารถอธิบายสาระสําคัญของศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ จรรยาบรรณ จริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ รวมไปถึงสาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ โดยยึดหลัก
คุณธรรมจรยิธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของสังคม 
เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนตลอดท้ังเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการดํารงตนและในการ
ปฏิบัติงาน สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและเสนอแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค ปฏิสัมพันธ สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณและบุคคลรวมไปถึงการมีสวนรวมในการแกปญหาอยางสรางสรรค
ในสถานการณตางๆ ได โดยเม่ือเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถ  
 1. อธิบายถึงความรูท่ัวไปของจริยธรรมแหงวิชาชีพการสาธารณสุข   
 2. อธิบายถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับกฎหมายดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก พระราชบญัญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 
2535 พระราชบัญญัติสงเสริมและอนุรักษ สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 
 3.  อธิบายถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับกฎหมายดานบริหารงานสาธารณสุข ไดแก พระราชบัญญัติระบบ
บริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556  
 4.  อธิบายถึงกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติยาเสพติด
ใหโทษ พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 
3.  ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 
CLO รายละเอียด PLO 

CLO 1     อธิบายความหมายและความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ
สาธารณสุข  และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ  

PLO 1   
 

CLO 2    ใชความรูทางจรรยาบรรณ จริยธรรมและกฎหมายในการอธิบาย
สถานการณท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

PLO 1, 4  

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา   
 ศึกษาจรรยาบรรณ จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ ไดแก สิทธิของผูปวย 
พระราชบัญญัติเก่ียวกับประกันสังคม ประกันสุขภาพ สถานบริการ สถานประกอบการดานสุขภาพ และทาง
การแพทย พระราชบัญญัติเก่ียวกับผังเมืองและสิ่งแวดลอมในชุมชน กฎหมายท่ีเก่ียวกับการเรียกรองสิทธิของ
ผูปวยเม่ือถูกละเมิด และสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและตางประเทศ สัมมนาแนวทางและวิธีการใชกฎหมาย 
จรรยาบรรณ จริยธรรมเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา   

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
(SDL) 

 
30 - 15 45 

 

3.  ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    
  

รายวิชา 

๑. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ดาน
ความรู 

๓. ดานทักษะ
ทางปญญา 

๔. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

๕.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

๖. ดานทักษะ
การปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

  

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

สภ 431 จรรยาบรรณ 
จริยธรรมและกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 
 

                
  

    

 

4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. อาจารยผูสอนสอดแทรกเนื้อหา
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 

1. ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการเขาหองเรียน 
การเขาหองสอบ และการแตงกาย
ตามระเบียบของคณะ 

1. ประเมินจากแบบบันทึกการเขา
หองเรียนและหองสอบ การสงงานท่ี
ไดมอบหมาย  

3. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1. มอบหมายงานกลุมใหนิสิตได
ทํางานเปนทีม เพ่ือใหตระหนักถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 

1. ประเมินจากแบบประเมินสัมมนา 
ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดย
อาจารย  

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการ
ดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

1. มอบหมายงานกลุมใหนิสิตทํางาน
เปนทีม 

1. สังเกตจากพฤติกรรมการ
แสดงออก การถาม-ตอบ ในชั้นเรียน
ระหวางเรียน 
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2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจในศาสตรดาน
การสงเสริมสุขภาพ 

- - 

2. มีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบสื่อ 
2. การสัมมนา เรียนรูจากกรณีศึกษา 
และการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
3. มอบหมายรายงานใหทํา 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากรายงาน 
3. การประเมินโดยใชแบบประเมิน
ความรูในการนําเสนอในชั้นเรียน 

3. มีความรูและความเขาใจถึง
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

 
- 

 
- 
 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐานใหมๆ จากแหลง ขอมูลท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 
 

- 
 

 
- 

2. สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชประโยชนได
อยางเหมาะสม 

 
- 

 
- 
 

3. สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพอยาง
มีวิจารณญาณ คิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบและเสนอแนวทางในการแกไข
ไดอยางสรางสรรค 

1. การถามตอบ และการอภิปรายใน
ชั้นเรียน 
2. การสัมมนา 
3. มอบหมายรายงานใหทํา 

1. ประเมินจากรายงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
2.  ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอหนาชั้นเรียนโดยอาจารย     

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคระหวาง
บุคคลและ/หรือกลุมคน และสามารถ
ปรับตัวไดตามสถานการณ 

1. การสัมมนาและการอภิปรายใน
ชั้นเรียน 
 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม   

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามในระบบสุขภาพทุก
ระดับ และในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

 
 
- 

 
 
- 

 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู   
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มคอ. 3 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

- 
 

- 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาทาง
สุขภาพ โดยเลือกและประยุกตใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ี
เก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา
คนควาและเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหา 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสาร
ท้ังกับบุคคลและกลุมคนในสถานการณ
ท่ีหลากหลาย และนําไปใชในการ
สงเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

 
 
- 

 
 
- 

3. สามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน 

1. การนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการ
สัมมนาในชั้นเรียนโดยมีรูปแบบท่ี
เหมาะสมกับผูฟง 

1. ประเมินจากแบบประเมินทักษะ 
การสื่อสารระหวางการนําเสนอในชั้น
เรียน 

4. สามารถเลือกและมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประมวลผล แปล
ความหมายและนําเสนอขอมูล
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม   

 
 
- 

 
 
- 

 
 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส่ือท่ีใช ผูสอน 

1 7 ม.ค. 63 บรรยาย 
- แนะนํารายวิชา 
- ความรูท่ัวไปของจริยธรรมแหง

วิชาชีพการสาธารณสุข   

1 
 

- - -บรรยายเนือ้หา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน  
-ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  

 -สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน  

 อ.รัตนติพร 

บรรยาย 
-พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2545 

1 - - -บรรยายเนือ้หา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน  
-ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  

 -สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน  

อ.สุนสิา 

2 9 ม.ค. 63 บรรยาย 
-พระราชบัญญัติระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2 - - -บรรยายเนือ้หา ถาม-ตอบใน
ระหวางสอน  
-ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  

 -สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน  

อ.ปะการัง 
  

  SDL 
-ความรูท่ัวไปของจริยธรรมแหง
วิชาชพีการสาธารณสุข
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2545 และ
พระราชบัญญัติระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

3 - -    

3 14 ม.ค. 63 สัมมนา 
-ความรูท่ัวไปของจริยธรรมแหง
วิชาชีพการสาธารณสุข 
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. 2545 และ
พระราชบัญญัติระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562  

- - 3 -นิสิตรวมกันแสดงบทบาท
สมมุติ (Role Play) โดย
ประยุกตใชความรูดาน 
จริยธรรมแหงวิชาชีพการ
สาธารณสุข พระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ. 2562 
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น 

-ใบงาน อ.ปะการัง 
อ.รัตนติพร 
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สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส่ือท่ีใช ผูสอน 

4 16 ม.ค. 63 บรรยาย 
-พระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน พ.ศ. 2556 

2 - - -ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น 

-สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน 

อ.สุพิมพ 

  SDL 
-พระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน พ.ศ. 2556 

2 - -    

5 21 ม.ค. 63 สัมมนา 
-พระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน พ.ศ. 2556 

- - 3 -รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น 
-รายงานกลุม 

-ใบงาน อ.สุพิมพ 
อ.รัตนติพร 

6 23 ม.ค. 63 บรรยาย 
-พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2550 

2 - - -ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  

-สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน 

อ.สุนสิา 

7 28 ม.ค. 63 สัมมนา 
-พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2550 

- - 3 -นิสิตรวมกันแสดงบทบาท
สมมุติ (Role Play) โดย
ประยุกตใชความรูดาน
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2550 
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น 

-ใบงาน อ.สุนสิา 
อ.รัตนติพร 

8 4 ก.พ. 63 สอบกลางภาค 2 - - - สอบทฤษฎี - อ.รัตนติพร 
9 6 ก.พ. 63 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติ
รักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
พ.ศ. 2560 

2 - - -ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
 

-สือ่ 
PowerPoint  
-ใบงาน 

อ.สุพิมพ 

10 11 ก.พ. 63 สัมมนา 
-พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติ
รักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
พ.ศ. 2560 

- - 3 -รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
 

 -ใบงาน อ.สุพิมพ 
อ.รัตนติพร 

11 13 ก.พ. 63 บรรยาย 
-พระราชบัญญัติสงเสริมและอนุรักษ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 

2 - - -ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  

-สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน 

อ.ปะการัง 

  บรรยาย 
-พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   

1 - - -ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  

-สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน 

อ.สุนสิา 
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สัป
ดา

หที่
 วันท่ีสอน หัวขอ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ
สัม

มน
า กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส่ือท่ีใช ผูสอน 

พ.ศ. 2562 -การมีสวนรวมและการเขา
เรียน 

12 18 ก.พ. 63 สัมมนา: พระราชบัญญัติสงเสริม
และอนุรักษสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
พ.ศ. 2535 

- - 3 -รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
 

-ใบงาน อ.ปะการัง 
อ.รัตนติพร 

13 20 ก.พ. 63 สัมมนา: พระราชบัญญัติควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและ
สิง่แวดลอม พ.ศ. 2562 

- - 3 -รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
 

 -ใบงาน อ.สุนสิา 
อ.รัตนติพร 

14 25 ก.พ. 63 บรรยาย 
-พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ
ยาสูบ พ.ศ. 2560 และ 
พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ 
พ.ศ. 2522 

2 - - -ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
-การมีสวนรวมและการเขา
เรียน 

-สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน 

อ.สุพิมพ 

15 27 ก.พ. 63 สัมมนา 
-พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ
ยาสูบ พ.ศ. 2560 และ 
พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ 
พ.ศ. 2522 

- - 3 -รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
 

-ใบงาน อ.สุพิมพ 
อ.รัตนติพร 

16 3 มี.ค. 63 บรรยาย 
-พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค 
พ.ศ. 2522 

2 - - -ยกตัวอยางกรณีศึกษา  
-รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
-การมีสวนรวมและการเขา
เรียน 

-สื่อ 
PowerPoint  
-ใบงาน 

อ.สุนสิา 

17 10 มี.ค. 63 สัมมนา 
-พระราชบญัญัติคุมครองผูบริโภค 
พ.ศ. 2522 

- - 3 -รวมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น  
 

-ใบงาน อ.สุนสิา 
อ.รัตนติพร 

18 12 มี.ค. 63 สอบปลายภาค 2 - - - สอบทฤษฎี - อ.รัตนติพร 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู   
 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) 
1 1.1,1.2,2.2,3.3 สอบกลางภาค 8 30 
2 1.1,1.2,2.2,3.3 สอบปลายภาค 18 30 
3 1.1,1.2,1.3,2.2,3.3,4.1,5.3(1.4) การนําเสนอผลการสัมมนา  3, 4, 5, 7, 10 10 
4 2.2,3.3 รายงานการสัมมนา  3, 4, 5, 7, 10 20 
5 2.2,3.3 รายงานกลุม 13 10 
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มคอ. 3 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.ประเมินโดยใชแบบบันทึก การปฎิบัติตาม
กฎระเบียบการเขาหองเรียน การเขาหองสอบตรง
ตอเวลา  

10 

2. ดานความรู 1. สอบภาคทฤษฏี  
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนาและการ
นําเสนอ โดยอาจารย  

35 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. สอบภาคทฤษฏี  
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา และการ
นําเสนอ โดยตนเอง เพ่ือนนิสิตและอาจารยมีสวน
รวมในชั้นเรียน  

35 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีสวนรวมในทํา
กิจกรรมกลุม การสัมมนา  
2. ประเมินจากคุณภาพของขอมูลดานความถูกตอง 
เหมาะสม และทันสมัยในรายงาน 

15 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร
ระหวางเพ่ือน อาจารยในชั้นเรียน และกับชุมชน  
2. ประเมินจากการนําเสนอผลงานในชั้นเรียน และ
การจัดทําโครงการ  
3. สังเกตพฤติกรรมการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระหวางการนําเสนอ 

5 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 
1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังนี้ 

80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50 คะแนน = E 
2. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอย

ละ 60 จึงจะถือวาสอบผาน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.  เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการฟนฟูองคความรู  วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ป 2560        
ครั้งท่ี 2 สภาการสาธารณสุขชุมชน 

เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    1.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535.  กรมอนามัย.   
    http://www.anamai.moph.go.th/download/download/publichealthact.htm. 
    2.  พระราชบัญญัติสงเสริมและอนุรักษ สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  กรมควบคุมมลพิษ.     
    http://www.pcd.go.th/info_serv/reg_envi.html. 
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เอกสารและขอมูลแนะนํา 
    1.  พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550. สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ.    
    https://www.nationalhealth.or.th 
    2.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ    
    ราชการ.  http://www.oic.go.th/content/act.htm. 
    3.  พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ.  
    (สปสช.). https://www.nhso.go.th. 
    4.  พระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556.  สภาการสาธารณสุขชุมชน.     
    https://ccph-th.job.thai.com. 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. การตอบคําถามของอาจารยและเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย 
3. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทํา
ข้ึน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรยีนรู 

3. การปรับปรุงการ 
            ปรับปรุงขอสอบใหมีการประยุกตตามสถานการณความเหมาะสม  
การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 1.  การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย
คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
4. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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