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รายละเอียดของรายวิชา กภ 601 สัมมนาการวิจัยทางกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัด 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กภ601 สัมมนาการวิจัยทางกายภาพบําบัด 
PTX601  Seminar in Physical Therapy Research 

2. จํานวนหนวยกิต 
1 (0-2-1) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด 
หมวดวิชาบังคับ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

รศ.ดร.รัมภา บุญสินสุข rumpa@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

ผศ.ดร.ภัทริยา อินทรโทโล pattariya@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
Professor Marco Pang marco.pang@polyu.edu.hk อาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 1  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมมี- 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 

 
8. สถานท่ีเรียน 

หองเรียน 604 คลินิกกายภาพบําบัด ชั้น 6 อาคารบริการ ศาสตราจารยหมอมหลวงปน มาลากุล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
1 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

1. สามารถอานเชิงวิเคราะหผลงานวิจัย (critical Appraisal) ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการทาง
กายภาพบําบัดและสาขาท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติได (1.1,2.1,3.1,4.1,4.3,4.4) 

2. วิพากษ หัวขอ และประเด็นปญหา ท่ีไดจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพท่ีอยูในความสนใจ รวมท้ัง
ผลงานตีพิมพท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังสรุป คัดกรอง และบูรณาการ ขอมูล องคความรู และ
จริยธรรมการวิจัย  เพ่ือนํ ามาใช เปนแนวทางในการออกแบบงานวิจัยของตนเองได 
(1.1,2.1,3.1,4.1,4.3,4.4) 

3. นําเสนอเปนภาษาอังกฤษ และประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังแสดงออกถึง
ความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพได (4.4,5.2,5.3) 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ิมหัวขอท่ีเตรียมความพรอมในเนื้อหาการวิจัยกอนสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 

การสัมมนาเทคนิคใหม ในการวิจัยทางกายภาพบําบัด เทคนิคการวิเคราะหขอมูล เทคนิคสรางและ
พัฒนาเครื่องมือในการเก็บขอมูล เทคนิคการสังเคราะห วิเคราะหเทคนิคท่ีสนใจ 

 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝกปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0 ชม./ภาคการศึกษา 
ตามความตองการของ

นิสิตเฉพาะราย 
สัมมนา/อภิปราย        

30 ชม./ภาคการศึกษา 
 2 ชม./ภาคการศึกษา 

 
3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  
 

  

รายวิชา 

ดา้นท่ี ๑ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ดา้นท่ี ๒ ความรู้ 
ดา้นท่ี ๓ ทกัษะทาง

ปัญญา 

ดา้นท่ี ๔ ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคล 

ดา้นท่ี ๕ ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลขการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดา้นท่ี ๖ ทกัษะการ

ปฏิบติัทางวชิาชีพ 

และความรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

กภ ๖๐๑                       
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4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

        อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทําความเขาใจวชิา 
โดยจัดเวลาใหคําปรึกษาตามความตองการของนิสิตเฉพาะราย 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

ตระหนักรู จริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจยั 

1.2  วิธีการสอน 

1.  การสัมมนาในประเด็นปญหาทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการวิจัย  

2.  การสอดแทรกเนื้อหาทางดานคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และจริยธรรมการวิจัย 

3.  การอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

1.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินผลจากการนําเสนอในหัวขอสัมมนาท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

 

2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 

มีความรูความเขาใจในทฤษฎีและ/หรือทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางลึกซ้ึง โดยสามารถ

คนควาและอิงขอมูลหลักฐานเชิงประจักษท่ีทันสมัยและเปนระบบ 

2.2  วิธีการสอน 

1.  การสัมมนาในรายละเอียดของเนื้อหาความรูทางกายภาพบําบัดท่ีเช ื่อมโยงกับการดําเนินการวิจัย 

2.  การมอบหมายงานมอบหมายใหคนควาหาบทความวิจัย บทความวิชาการ และขอมูลท่ีเก่ียวของ 

โดยนํามาสรุปและนําเสนอ 

3.  การอภิปรายรวมกันในชั้นเรียนในประเด็นของเนื้อหาความรูท่ีไดจากบทความวิจัยและบทความ

วิชาการ 

2.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  

2.  ประเมินจากประสิทธิผลของการคนควาและการนําเสนอในชั้นเรียน 
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3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

สามารถวิเคราะหประเด็น ปญหาสําคัญ โดยใชความเขาใจอันถองแท พัฒนาแนวคิดริเริ่มสรางสรรค 

เพ่ือตอบสนองประเด็นปญหาดวยดุลยพินิจอยางเหมาะสม  

3.2  วิธีการสอน 

1.  การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการตางๆ  

2.  สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูเชิงวิชาการอยางสรางสรรค 

3.  มอบหมายงานใหนิสิตทําการการคนควาหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีมี

ความเชี่ยวชาญหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

4.  มุงเนนการใชทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห อยางเปนระบบ และมีหลักฐานเชิงประจักษ  

3.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  

2.  ประเมินจากความสามารถในการคิด วิเคราะหและแกไขปญหาผานการนําเสนอผลงาน 

     

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1. มีความรับผิดชอบการดําเนินงาน การบริหารจัดการเวลาสําหรับการเรียนรูของตนเองและรวมมือ

กับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตาง ๆ 

2. สามารถปรับตัวตอสังคมและสิ่งแวดลอมและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน 

3. มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางเหมาะสม 

 

4.2  วิธีการสอน 

1.  จัดกิจกรรมกลุมในการอภิปรายบทความวิจัย และบทความวิชาการ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ

แสดงออก ตลอดจนกลาแสดงความคิดเห็นของตน และพรอมท่ีจะยอมรับฟงความคิดเห็นของ

บุคคลอ่ืน 

2.  สงเสริมใหเกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอนอันจะไปสูการฝกท่ีจะสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

3.  จัดประสบการณเรียนรูระหวางผูนําเสนอ ผูเขารวมสัมมนา เพ่ือกระตุนใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ

อยางสรางสรรค 

4.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

2.  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมการสัมมนา 

3.  ประเมินจากรายงานรายบุคคลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

1. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินความสําเร็จของการสื่อสารตอกลุม

บุคคลตางๆ 

2. สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน วิเคราะห ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนสามารถ

จัดการขอมูลโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนอผานสื่อท่ีเหมาะสม 

 5.2 วิธีการสอน 

1.  มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง ผาน Website 

2.  มุงเนนนําเสนอขอมูลทางสถิติจากบทความวิจัย โดยการวิเคราะหและแปลผลของสถิตแิละ

นําเสนอผลการวิเคราะหนั้น 

3.  สงเสริมใหนิสิตนําเสนอการสัมมนาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  

2.  ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะหและแปลผลผลของสถิติผานการนําเสนอผลงาน 

3.  ประเมินจากรูปแบบในการนําเสนอผลงานของนิสิต  

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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หอ
งเ

รีย
น 

1 
15 สค 61 

9.00-
12.00 

 3  
Introduction to Research and 
scientific appraisal 

 
รศ.รัมภา 

 
604 

 
 

13.00-
16.00 

  3 
Scientific presentation 
techniques 

 
รศ.รัมภา 

 
604 

2 
20 สค 61 

9.00-
12.00 

  3 Scientific Critical Appraisal 1 
Prof. Marco 

Pang 
 604 

 
 

13.00-
16.00 

  3 Scientific Critical Appraisal 2 
Prof. Marco 

Pang 
 604 

3 
22 สค 61 

9.00-
12.00 

1  2 
Selected topic in Physical 
Therapy  

Prof. Marco 
Pang 

 
 

604 

4 
27 สค 61 

9.00-
12.00 

 3  Scientific presentation 1 
Prof. Marco 

Pang 
รศ.รัมภา 

 
604 

5 
12 กย 61 

9.00-
12.00 

  3 Scientific Critical Appraisal 2  
รศ.รัมภา 

 
604 

6 
19 กย 61 

9.00-
12.00 

  3 Scientific Critical Appraisal 3  
รศ.รัมภา 

 
604 
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คร

ั้งที่
 

วัน
ที่ 

เว
ลา

 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

หัวขอ 
อาจารย
พิเศษ 

อาจารย 

หอ
งเ

รีย
น 

7 
26 กย 61 

9.00-
12.00 

  3 Scientific Critical Appraisal 4  
รศ.รัมภา 

 
604 

8 
24 ตค 61 

9.00-
12.00  3  Scientific presentation 2  

รศ.รัมภา 
ผศ.ภัทริยา 

 
604 

  รวม 1 9 20     

หมายเหตุ สื่อการสอน ไดแก เอกสารประกอบการสอน คอมพิวเตอร  

• คณาจารยใหการแนะนํา (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ 

เชน ทุกครั้งหลังจากท่ีนิสิตนําเสนอผลงาน (presentation) หรือนําเสนอการคิดวิเคราะห (critical 

appraisal) 

การประเมินผล 

การสัมมนา 55% 

Selected topic in Physical Therapy    10% 

Scientific Critical Appraisal 2    15% 

Scientific Critical Appraisal 3    15% 

Scientific Critical Appraisal 4    15% 

ปฏิบัติการ 45%  

Scientific Presentation 1    15% 

Scientific Presentation 2    30% 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมิน 

1 -ไมมี- -ไมมี- - - 

2 

1.1, (10%) 
2.1, (30%) 
 3.1, (35%) 

4.1, 4.3, 4.4 (5%) 
5.2, 5.3 (10%) 

การสัมมนา 

การคนควาอิสระ 

การคนควาหลักฐานเชิงประจักษ 

รายงานรายบุคคล 

การสงงานตามท่ีมอบหมาย 
 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

90% 

3 
4.1, 4.3, 4.4 (5%) 

5.2, 5.3 (5%) 

พฤติกรรมในชัน้เรียน 

การมีสวนรวม อภิปราย  

การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10% 

 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 6 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1 .  Elwood, J.M., 1998 . Critical appraisal of epidemiological studies and clinical trials, 

Vol., Oxford University Press, Oxford ; New York. 
2.  Hurley, W.L., Denegar, C.R., Hertel, J., Research methods : a framework for evidence-

based clinical practice, Vol., Wolters Kluwer/Lippincott Williams & Wilkins, 
Baltimore, MD. 

3.  Young, J.M., Solomon, M.J., 2009. How to critically appraise an article. Nat Clin Pract 
Gastroenterol Hepatol. 6, 82-91. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1. http://www.casp-uk.net/ 

  
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1.  เว็บไซดท่ีเก่ียวกับหัวขอในประมวลรายวิชา 
2.  เว็บไซดนิตยสารวิชาการทางดานกายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน  

-  http://ptjournal.apta.org/ 
-  http://journals.lww.com/ajpmr/pages/default.aspx 

    
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
-  สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียน ระหวางการทําสัมมนา และอภิปราย  
-  สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย  
-  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-  การสังเกตการสอนของผูสอน โดยทีมผูรวมสอน หรือ ผูทรงคุณวุฒิ  
-  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมายสามารถตอบเปาประสงคท่ีตั้งไว 

3. การปรับปรุงการสอน  
-  การประมวลความคิดเห็นของนิสิต การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปญหา อุปสรรค 

แนวทางแกไขเม่ือสิ้นสุดการสอน เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาค
การศึกษาตอไป                                                                                              

-  ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเหมาะสมกับนิสิตรุนตอไป 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-  การทวนสอบโดยคณาจารยผูรวมสอนและนิสิต  
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
-  นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพ่ือจัดกลุมเนื้อหาความรูท่ีตองปรับปรุง วิธีการสัมมนา 

การคนควาดวยตนเอง และรูปแบบของจัดการเรียนการสอน โดยผลจากการประมวลจะ
นําไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนในรุนตอไป  

-  นําผลการประเมินการสอนของตนเอง มาจัดเทียบเคียงกับขอคิดเห็นของนิสิต เพ่ือ 
     พัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผล

การเรียนรูท่ีคาดหวัง 
-    ปรับปรุงรายวิชาทุกป หรอืตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
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