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รายละเอียดของรายวิชา กบ192 สถิติและการวิจัยพ้ืนฐานทางกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัด 

คณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2558 
 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กบ ๑๙๒ สถิติและการวิจัยพ้ืนฐานทางกายภาพบําบัด 

PX 192 Basic statistic and research in Physical therapy 

2. จํานวนหนวยกิต 
 2 (2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขากายภาพบําบัด 

หมวดวิชาเลือก 

 
4.        อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อ.ดร.ทิพวัลย มีแตม  tippawano@swu.ac.th  อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

อ.ดร.ทศพล เจศรีชัย   tossaphon@swu.ac.th  อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

อ.ดร.ณัฐกาญจน รุณรงค nuttakarn@swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

อ.ดร.จิราภรณ วรรณปะเข jirabhorn@swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

อ.ดร.นิธินันท ชัยคีรี  nithinun@swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

อ.ดร.ภัทริยา อินโทโล  pattariy@swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

อ.ดร.กนกวรรณ ทองโชติ kanogwun@swu.ac.th  อาจารยผูสอน  

อ.ประภาวดี ภิรมยพล  prapawad@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
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มคอ. 3 
รศ.ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ Suthiwan_8@hotmail.com อาจารยพิเศษ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมมี- 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 

8. สถานท่ีเรียน 

คณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 4 มกราคม พ.ศ. 2559 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตสามารถ 
 อธิบายความรูเบื้องตนทางดานกระบวนการวัดการประเมิน การใชแบบสอบถามท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
(2.7, 3.1) 

1.1.  ระบุสถิติเบื้องตนท่ีใชในวิจัยได (2.7, 3.1) 
1.2.  อภิปรายงานวิจัยดานระบบกระดกูและกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบ

เด็กในดานกระบวนการและการเลือกใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมในงานวิจัย (2.7, 3.1, 4.2, 5.3) 
1.3.  แปลผลการวิจัยเพ่ือเชื่อมโยงไปสูการใชจริงทางคลินิก (2.7, 3.1) 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงานคณะกรรมการ
ระดับอุดมศึกษา 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษากระบวนการวัดการประเมินและสถิติพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางกายภาพบําบัดในระบบ

ตางๆรวมถึงการอธิบายและสรุปผลการวิจัยเพ่ือเชื่อมโยงไปสูการใชทางคลินิก 
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2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย/สัมมนา สอนเสริม ศึกษาดวยตนเอง 

14/16 ชม. ตอภาคการศึกษา ตามความตองการของนสิิตเฉพาะราย 4 ชม./ภาคการศึกษา 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชาประกาศรายละเอียดของวิชา และชองทางสําหรับนิสิตในการติดตออาจารยเพ่ือรับ
คําปรึกษา (อีเมล และ เบอรหองพัก) ซ่ึงนิสิตสามารถติดตอเพ่ือรับคําปรึกษา 

 

4.ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 

๑.คุณธรรมจริยธรรม ๒.ความรู ๓.ทักษะทาง
ปญญา 

๔.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

๕.ทักษะ
การ

วิเคราะห
เชิงตัวเลข

การ
ส่ือสาร 

และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเท

ศ 

๖.ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
   ° °          ° ° •   • °  •   °      

  
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมไปพรอมกับการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติเพ่ือสามารถใหผูเรียนนําไปใชในการรักษาและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุด แก
ผูอ่ืนและสังคมสวนรวม โดยมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. ไมประเมิน 
2. ไมประเมิน 
3. ไมประเมิน 
4. มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
5. มีระเบียบวินัยและซ่ือสัตย 
6. ไมประเมิน 
7. ไมประเมิน 
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8. ไมประเมิน 
 

1.2 วิธีการสอน 
1. ใหความรูดานจริยธรรมการวิจัย สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ
รวมถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง ระเบียบ วิจัย และความซ่ือสัตย 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบในหนาท่ี งานท่ีไดรับมอบหมายตลอดรายวิชา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม การแสดงออกในชั้นเรียนและกิจกรรมตางๆ 
3. ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน 

2. ความรู 

2.1ความรูท่ีตองไดรับ 
นิสิตกายภาพบําบัดตองมีความรูในเก่ียวกับกระบวนการทําวิจัย สถิติ วธิีการวัด การประเมิน การใช
แบบสอบถาม ในสาขาตางๆทางกายภาพบําบัด รวมถึงสามารถเชื่อมโยงผลจากงานวิจัยเพ่ือนําไปใช
ทางคลินิกได โดยมีการประเมินดังนี ้
1. ไมประเมิน 
2. ไมประเมิน 
3. ไมประเมิน 
4.  ไมประเมิน 
5. ไมประเมิน 
6. ไมประเมิน 
7. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน 
 

2.2 วิธีการสอน 
1. จัดรูปแบบการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการการวิจัยทางกายภาพบําบัด ท้ังในรูปแบบของบรรยาย 

และการสัมมนา 
2. จัดการสัมมนา การอภิปรายงานวิจัย 

2.3 วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากการสอบบรรยาย 
2. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในกิจกรรมในชั้นเรียน เชน การสัมมนา 

การอภิปรายหรือการฝกปฏิบัต ิ
3. ประเมินผลรายงาน ชิ้นงาน ตามท่ีกําหนดในรายวิชา 

3. ทักษะทางปญญา 
1.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

นิสิตตองมีความสามารถในการเรียนรู คนควา และสรางสรรคทักษะทางปญญา เพ่ือพัฒนาไปสูความ
เปนนักวิชาชีพ ดังนั้นการจัดประสบการณการเรียนรูจึงมุงเนนใหนิสิตคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยกําหนด
ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ดังนี้ 
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1. สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทํางานวิจัยหรือสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพกายภาพบําบัด 
3. ไมประเมิน 
4. ไมประเมิน 

 
1.2 วิธีการสอน 

1. สงเสริมใหเกิดเจตคติท่ีดีในการคนควาศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

2. การจัดสัมมนาโดยใหนิสิตนําเสนอความรูทางวิชาการ งานวิจัย และ นวัตกรรมท่ีเก่ียวกับสาขาวิชา
กายภาพบําบัด และมีการแลกเปลี่ยน ความรูเชิงวิชาการอยางสรางสรรค 

3. การทํางานท่ีไดรับมอบหมายโดยมุงเนนการเรียนรูและคนควาหรือ นําเสนอรายงานท่ีเก่ียวกับ
สาขาวิชากายภาพบําบัดหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

 
1.3 วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ในการสัมมนา การ
อภิปรายหรือการฝกปฏิบัติ 

2. ประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห และแกไขปญหา โดยการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากการสอบบรรยาย 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
นิสิตตองมีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ ทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือให

สามารถทํางานรวมกันไดตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเอง                  ใน
ศาสตรของวิชาชีพและศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  มีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการผูรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา 

2. มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 
3. ไมประเมิน 
4.  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคม รับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกร

และสังคมอยางตอเนื่อง 

4.2 วิธีการสอน 
1. จัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนและผูสอนโดยใชรูปแบบ 

ของกิจกรรมกลุมเพ่ือผลักดันใหเกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน อันจะ
นําไปสู การฝกท่ีจะสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
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2. จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออกของภาวะผูนําและผูตาม

ทางวิชาการและวิชาชีพในหลากหลายสถานการณ ตลอดจนกลาแสดงความคิดเห็นของตนและ             
พรอมท่ีจะยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

 

4.3 วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมการสัมมนา 
3. ประเมินจากรายงานรายบุคคลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

1.  ไมประเมิน 
2.  ไมประเมิน 
3.  สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใชรูปแบบของการ

นําเสนอท่ีเหมาะสม 
 
5.2 วิธีการสอน 

1. สงเสริมใหนิสิตนําเสนอการสัมมนาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 

5.3 วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากรูปแบบในการนําเสนอผลงานของนิสิต 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัป
ดาห
ท่ี 

วันที่  เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบตั

 ิ

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏบิ
ัต ิ

หัวขอ 
ผูสอน 

สถานที่ / 
หองเรียน 

สื่อการสอน 

อาจารย อาจารย  
 

1  อ. 12 ม.ค. 2559  13.30-14.30 1         แนะนํารายวิชา, ความรูเบื้องตน กระบวนการ 
ขั้นตอนการวจิัย   อ.ทิพวัลย    คอมพิวเตอร, 

Visualize, 
LCD 

projector 2 อ. 19 ม.ค. 2559  13.30-15.30 2     รูปแบบการวิจยั และจริยธรรมการวจิัย อ.ณัฐกาญจน   

3 อ. 26 ม.ค.2559  13.30-15.30 1     การสืบคนขอมูล  อ.นิธินันท   

   1     การต้ังคําถามและสมมุติฐานการวจิัย อ.นิธินันท   

4 อ. 2 ก.พ.2559  13.30-15.30 2     การวัดและการประเมินเบื้องตน 
(Measurement and Evaluation)  อ.ทศพล   

5 อ. 9 ก.พ. 2559 13.30-15.30    2   สัมมนา: การวัด การประเมิน  อ.ทศพล อ.ทิพวัลย  

6 อ. 16 ก.พ. 2559  13.30-15.30  2        แบบประเมินและแบบสอบถาม อ.จิราภรณ     

7 อ. 23 ก.พ.2559 13.30-14.30    1  Lecture exam I (หัวขอที ่2-4)  อ.ทิพวัลย อ.ทศพล  

  14.30-16.30      SDL    

8 อ. 1 ม.ีค.2559  13.30-15.30   2   สัมมนา: ประเมินและแบบสอบถาม อ.จิราภรณ  อ.ทิพวัลย  

9 อ. 8 ม.ีค. 2559  13.30-15.30  2         สถิติพื้นฐานและการวิเคราะหผล (1) รศ.สุทธิวรรณ    
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10 อ. 15 มี.ค.2559  13.30-15.30          SDL     

11 อ. 22 มี.ค.2559  13.30-15.30 2     สถิติพื้นฐานและการวิเคราะหผล (2) รศ.สุทธิวรรณ   

  15.30-16.30 1     การแปลผลการวิจยัและการนําเสนอผลวิจัย อ.ทิพวัลย   

12 อ. 29 มี.ค. 2559  13.30-15.30    2  Lecture exam II (หัวขอ 5-7) อ.ทิพวัลย อ.ทศพล  

13 อ. 5 เม.ย. 2559  13.30-16.30    3   การวิจยัที่เกี่ยวของกบัระบบกระดูกและ
กลามเนื้อ อ.ภัทริยา อ.ทศพล  

14 อ. 19 เม.ย. 2559  13.30-16.30       3     การวิจยัที่เกี่ยวของกบัระบบประสาท อ.ทิพวัลย   อ.จิราภรณ  

15 อ. 26 เม.ย. 2559  13.30-16.30      3     การวิจยัที่เกี่ยวของกบัระบบหวัใจและปอด  อ.ประภาวด ี อ.กนกวรรณ   

16 อ. 3 พ.ค. 2559  13.30-16.30     3     การวิจยัที่เกี่ยวของกบัผูปวยเด็ก  อ.นิธินันท อ.วีรยา   

รวมชั่วโมงเรียน - สอน 14 0 16 3 0       
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

กิจกรรม 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาห/หัวขอท่ีประเมิน 

สัดสวนของ
การ

ประเมิน* 
1  

2.7, 3.1 (3.2) 
ความรู 

 
- สอบขอเขียน 
 

สัปดาหท่ี 5, 12 
 

40 % 

ทักษะทาง
ปญญา 

 

- สอบขอเขียน 
 สัปดาหท่ี 5, 12 

 
20% 

2 
สัมมนา /การ
คนควาตามท่ี
มอบหมาย 

การมีสวนรวม
อภิปราย 

การนําเสนอ
หนาชั้นเรียน 
2.7, 3.1, 4.2, 
5.3 (3.2, 4.1, 

4.4) 
 

ความรู 
 

- สัมมนากรณีศึกษา 
 
 

สัปดาหท่ี 7, 8, 13, 14, 
15, 16 

 
10% 

ทักษะทาง
ปญญา 

 

- สัมมนากรณีศึกษา 
- ประเมินการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 
สัมมนากรณีศึกษา 
 

สัปดาหท่ี 7, 8, 13, 14, 
15, 16 

 
6% 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

 

- สัมมนากรณีศึกษา 
- ประเมินการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 
สัมมนากรณีศึกษา 
 

สัปดาหท่ี 7, 8, 13, 14, 
15, 16 

  
 

7% 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

- สัมมนากรณีศึกษา 
- ประเมินการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 
สัมมนากรณีศึกษา 
 

สัปดาหท่ี 7, 8, 13, 14, 
15, 16 

 
7% 

3 
พฤติกรรมการ
เขาช้ันเรียน 
ระเบียบวินัย 

งานในช้ันเรียน 
1.4, 1.5, 4.2 

(4.1, 4.4) 

คุณธรรม
จริยธรรม 

 

- ความมีระเบียบวินัยใน
การเขาชั้นเรียน 

- การสงรายงานปฏิบัติการ 

การเขาชั้นเรียน  
การตรงตอเวลา 

ปฏิบัติการ/รายงาน
รายบุคคล  

ประเมินตลอดภาค
การศึกษา 

5% 
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 ทักษะ

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

 

 
ประเมินการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 

สัมมนากรณีศึกษา 
 

สัมมนา /การคนควา
ตามท่ีมอบหมาย 

การมีสวนรวมอภิปราย 
การนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ประเมินตลอดภาค
การศึกษา  

 

5% 

 
 
กิจกรรมและวิธกีารประเมินผล 

1. การสอบขอเขียน    
 ครั้งท่ี1            30% 
  - รูปแบบและจริยธรรมการวิจัย     (10%) 
  - การสืบคนขอมูล, การตั้งคําถามและสมมุติฐานการวิจัย  (10%) 
  - การวัดและการประเมินเบื้องตน     (10%) 
 ครั้งท่ี2          35% 
  - แบบประเมินและแบบสอบถาม     (10%) 
  - สถิติพ้ืนฐานและการวิเคราะหผล     (20%) 
  - การแปลผลการวิจัยและการนําเสนองานวิจัย   (5%) 
    
2. การสัมมนาและรายงานหนาชั้น        30% 
  - สัมมนา: การวัด และการประเมินเบื้องตน    (5%) 
  - สัมมนา: แบบประเมินและแบบสอบถามเบื้องตน   (5%) 
  - สัมมนา: การวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบตางๆ    (20%) 
   (เลือกสัมมนา 2 เรื่อง, เรื่องละ 10%) 
   - การวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบกระดูกและกลามเนื้อ   
   - การวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบประสาท    
   - การวิจัยท่ีเก่ียวของกับผูปวยเด็ก     
   - การวิจัยท่ีเก่ียวของกับระบบหัวใจและปอด   
 
3. การเขาชั้นเรียน พฤติกรรมในชั้นเรียน ทํางานกลุม     5% 
          

         รวม  100% 
 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด: 
1. นิสิตตองมีเวลาเรียนไมต่ํากวา 80% จึงจะมีสิทธิ์สอบ 
2. ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ (เกณฑ A) 

 
ระดบัคะแนน ระดับเกรด ระดับเกรด 

80.0-100 A 4 
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75.0-79.9 B+ 3.5 
70.0-74.9 B 3 
60.0-69.9 C+ 2.5 
50.0-59.9 C 2 
45.0-49.9 D+ 1.5 
40.0-44.9 D 1 
< 39.9 E        0 

 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ตําราและเอกสารหลัก 

1. Portney LG, Watkins MP. Foundations of clinical research: Applications to practice. 
3nded. New Jersey, Prentice Hall Health, 2009. 

2. Best JW, Kahn JV. Research in Education. 7th ed. Boston: Allyn and Bacon, 1993. 
3. ณรงค โพธิ์พฤกษานันท. ระเบียบวิธีการวิจัย Research methodology: แนวการเขียนเคา

โครงงานวิจัยและรายงานการวิจัยประจําภาค. กรุงเทพฯ, โรงพิมพบริษัทสหธรรมิกจํากัด 
4. บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัย Statistical analysis for research: a step 

by step approach. กรุงเทพฯ. โรงพิมพเรือนแกวการพิมพ, 2543. 
5. รําไพ สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา. สถิติการวิจัยพิมพครั้งท่ี3. กรุงเทพฯ. ชัยเจริญ, 2533. 
6. Hicks C. Research methods for clinical therapists: applied project design and 

analysis. 4th ed. New York, Churchill Livingstone, 2004. 
7. Bork CE. Research in physical therapy. Philadelphia, J.B. Lippincott Company, 1993. 
8. Currier DP. Elements of research in physical therapy. 3rd ed. Baltimore, Williams & 

Wilkins, 1990. 
9. Domholdt E. Physical therapy research principles and applications. Philadelphia. 

W.B. Saunders Company, 1993. 
 

2. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
1.  เว็บไซดท่ีเก่ียวกับหัวขอในประมวลรายวิชา 
2.  เว็บไซดนิตยสารวิชาการทางดานกายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเชน 

-  http://ptjournal.apta.org/ 
-  http://journals.lww.com/ajpmr/pages/default.aspx 
-  http://www.jospt.org 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

-  สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการทําสัมมนาและอภิปราย 
-  สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนการมีสวนรวมในการซักถามอภิปราย 
-  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (ปค 003) 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-  การสังเกตการสอนของผูสอนโดยทีมผูรวมสอนหรือผูทรงคุณวุฒิ 
-  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมายสามารถตอบเปาประสงคท่ีตั้งไว 

3. การปรับปรุงการสอน 
-  การประมวลความคิดเห็นของนิสิตการประเมินการสอนของตนเองและสรุปปญหาอุปสรรค

แนวทางแกไขเม่ือสิ้นสุดการสอนเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาค
การศึกษาตอไป 

-  ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเหมาะสมกับนิสิตรุนตอไป 
 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-  การทวนขอสอบของคณาจารยอ่ืนท่ีไมใชทีมผูรวมสอน 
 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพ่ือจัดกลุมเนื้อหาความรูท่ีตองปรับปรุงวิธีการสัมมนาการ

คนควาดวยตนเองและรูปแบบของจัดการเรียนการสอนโดยผลจากการประมวลจะนําไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุนตอไป 

-   ปรับปรุงรายวิชาทุก3 ปหรือตามขอเสนอแนะ 
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