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รายละเอียดของรายวิชา กบ 293 พ้ืนฐานแนวทางปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ 

สาขากายภาพบําบัด 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กบ 293  พ้ืนฐานแนวทางปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ 
PX 293  Basic evidence-based practice 

2. จํานวนหนวยกิต 
     2 (2-0-4) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด 
หมวดวิชาเลือก 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อ.ดร.ณัฐกาญจน nuttakarn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา(หลัก) 

  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.นิธินันท ชัยคีร ี nithinun@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.ทิพวัลย  มีแตม tippawano@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
   คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.กนกวรรณ ทองโชติ kanogwun@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 
 

  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.จริาภรณ วรรณปะเข jirabhorn@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
   คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.ยุภาภรณ รัตนวิจิตร yupapornr@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Prof. Marco Pang  อาจารยผูสอน 

  Hong Kong polytechnic University 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 
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6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมมี- 
 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 
 
8. สถานท่ีเรียน 
  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 12 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
  เรียนรูหลักการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษเบื้องตน รวมถึงศึกษาการตั้งคําถาม 
การสืบคนขอมูล และการประเมินคุณภาพงานวิจัยทางกายภาพบําบัด 
 
วัตถุประสงคจําเพาะของรายวิชา 

นิสิตสามารถ 
1. แสดงออกถึงพฤติกรรมในการมีระเบียบวินัยในระหวางการเรียน (1.5) 
2. ตั้งคําถามและสืบคนขอมูลท่ีใชเปนหลักฐานเชิงประจักษทางกายภาพบําบัดได (2.2) 
3. ประเมินคุณภาพงานวิจัยทางกายภาพบําบัดท่ีนําไปใชเปนหลักฐานเชิงประจักษได (2.2, 2.4, 3.1) 
4. อภิปรายหลักการสืบคนคัดกรองและประเมินคุณภาพงานวิจัยทางกายภาพบําบัดได (3.1, 3.2) 
5. แสดงความคิดเห็นและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนและอาจารยผูสอน (4.2)  
6. สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียนและสามารถเลือกใชรูปแบบการนําเสนอท่ี

เหมาะสมในการสัมมนาท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษเบื้องตน (5.2, 5.3) 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  ปรับปรุงตามผลการประเมินและขอเสนอแนะจากปการศึกษาท่ีผานมา 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
  หลักการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษเบื้องตน รวมถึงศึกษาการตั้งคําถาม การ
สืบคนขอมูล และการประเมินคุณภาพงานวิจัยทางกายภาพบําบัดพอสังเขป 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย/สัมมนาเสริมบรรยาย สอนเสริม ศึกษาดวยตนเอง 

30 ชม./ภาคการศึกษา 
ตามความตองการของนิสิต

เฉพาะราย 
12 ชม. 
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3. ความรับผิดขอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 
 

 
รายวิชา 

1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4.ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล

และ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติ                  

ทางวิชาชีพ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

กบ 293                          

 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทําความเขาใจวิชา  
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม (เฉพาะกลุมท่ีตองการ) ไมนอยกวา  
   ชั่วโมงตอสัปดาห 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
 การจัดประสบการณการเรียนรูในหลักสูตรมีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองสงเสริมใหนิสิตสามารถ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไปพรอมกับวิทยาการท่ีศึกษาไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน และ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม โดยกําหนดผลการเรียนรู
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดังตอไปนี้ ไมประเมิน 

1. มีความรูความเขาใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพตลอดจนสิทธิพ้ืนฐานท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด 

2. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม เชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ และสามารถจัดการกับปญหาคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม 

3. ไมประเมิน 
4. ไมประเมิน 
5. ไมประเมิน 

 
 1.2 วิธีการสอน 

1. สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในรายวิชาทฤษฎ ี
2. สงเสริมใหนิสิตมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย (สัมมนาและกิจกรรมกลุม) 

 
 1.3  วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการตั้งใจศึกษา และความรับผิดชอบในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย(สัมมนา) 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม การแสดงออกในชั้นเรียนและกิจกรรมตางๆ(สัมมนา) 
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2. ความรู 
 2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 
 นิสิตกายภาพบําบัดตองมีความรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิต และศาสตรของวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ กระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และความรูในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรูเพ่ือ
ใชในการดูแลสุขภาพท่ีนําไปสูสุขภาพท่ีดีของผูรับบริการ โดยกําหนดผลการเรียนรูดานความรู ดังนี้ 

1. ไมประเมิน 
2. อธิบายสาระสําคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของวิชาชีพกายภาพบําบัด  
3. มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4. ไมประเมิน 
5. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยพ้ืนฐานและการติดตามความกาวหนาทางวิชาการ 

 
 2.2  วิธีการสอน 
 1. บรรยายความรูเก่ียวกับพ้ืนฐานแนวทางปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษอยางเปนระบบ  

2. มอบหมายงานใหนิสิตคนควาความรูดวยตนเองโดยมีอาจารยผูสอใหคําแนะนํา 
3. จัดกิจกรรมอภิปรายเนื้อหาความรูท่ีไดจากการคนควาดวยตนเอง 

 2.3  วิธีการประเมินผล 
1. สอบบรรยาย 
2. ประเมินเนื้อหาในการนําเสนองานหนาชั้นเรียน 
3. ประเมินเนื้อหาในชิ้นรายงานสรุปความรู  

3. ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
 นิสิตตองมีความสามารถในการเรียนรู คนควา และสรางสรรคทักษะทางปญญาเพ่ือพัฒนาไปสูความ
เปนนักวิชาชีพ ดังนั้นการจัดประสบการณการเรียนรูจึงมุงเนนใหนิสิตคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มี
ความสามารถพ้ืนฐานในการวิจัย และเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือประยุกตใชในการ
ทํางานใหสอดคลองกับสถานการณและบริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยกําหนดผลการเรียนรูดานทักษะ
ทางปญญา ดังนี้ 

1. สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน (ความรับผิดชอบหลัก) 
2. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทํางานวิจัยหรือสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ
กายภาพบําบัด (ความรับผิดชอบรอง) 
3. ไมประเมิน 
4. ไมประเมิน 

 
 3.2  วิธีการสอน 

1. สงเสริมใหผูเรียนสนใจท่ีจะทําการคนควาศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
2. จัดสัมมนาโดยใหนิสิตไดนําเสนอความคิดของตนเอง และมีการแลกเปลี่ยนความรูเชิงวิชาการอยาง

สรางสรรค  
3. สอนใหเกิดทักษะและกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีหลักฐานเชิงประจักษ โดยบูรณาการความรูใน

สาขาวิชากายภาพบําบัด และสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ผานกิจกรรมอภิปรายกลุมและการสัมมนาหนา
ชั้นเรียน 
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 3.3  วิธีการประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการคนควาศึกษาดวยตนเองระหวางการทํากิจกรรมกลุม 
2. ประเมินเนื้อหาในการนําเสนอสัมมนาและรายงาน 
3. ประเมินความคิดสรางสรรคทางวิชาการระหวางการอภิปรายกลุมและการตอบขอซักถามหนาชั้นเรียน 
  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
  นิสิตตองมีความสามารถในการปรับตัว และมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือให
สามารถทํางานรวมกันได ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี และเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองในศาสตรของ
วิชาชีพ และศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพ และสังคม โดยกําหนดผลการเรียนรู
ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ไมประเมิน 
2. ความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม (ความ    
    รับผิดชอบหลัก) 
3. ไมประเมิน 
4. ไมประเมิน 

 

 4.2  วิธีการสอน 
1. สอดแทรกการเรียนรูท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนโดยใชรูปแบบของการสัมมนาและอภิปรายกลุม

เพ่ือผลักดันใหเกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน อันจะนําไปสูการฝกท่ีจะ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคล  

2. จัดการสัมมนาและกิจกรรมอภิปรายกลุมในชั้นเรียนใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหทํางาน
เปนทีมและกลาแสดงความคิดเห็นของตน และพรอมท่ีจะยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  

 4.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะสัมมนาและอภิปรายกลุมโดยอาจารย  

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 
 สามารถศึกษา และทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือก และประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ
หรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา คนควา และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศ
อยางสมํ่าเสมอ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใชรูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได โดยกําหนดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1. ไมประเมิน 
2. สามารถศึกษาทําความเขาใจในประเด็นปญหา เลือกและประยุกตใช เทคนิคทางสารสนเทศท่ี

เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา (ความ
รับผิดชอบหลัก) 

3. สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใชรูปแบบของ
การนําเสนอท่ีเหมาะสม (ความรับผิดชอบหลัก) 
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 5.2 วิธีการสอน 
1. สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองผานระบบอินเตอรเน็ต และอภิปรายผลรวมกันในชัน้เรียน  
2. มอบหมายงานใหนิสิตทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอการสัมมนา โดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม  
 
  5.3  วิธีการประเมินผล 
 

1. ประเมินความสามารถในการคนควาบทความวิจัยและบทความทางวิชาการผานเนื้อหาในรายงานสรุป
ความรูและเนื้อหาท่ีนําเสนอหนาชั้นเรียน  

2. ประเมินคุณภาพของสื่อและรปูแบบในการนําเสนองานหนาชัน้เรียน  
3. ประเมินคุณภาพของรายงานสรุปความรู  

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
6.1 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัด มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และผานการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีสามารถใหบริการ
กับผูรับบริการไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ จึงมีการกําหนดผลการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ ดังนี้ 

1. ไมประเมิน 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางเปนองครวม โดยประยุกตใช

ความรู ความเขาใจในวิชาชีพกายภาพบําบัด และศาสตรท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการใชเหตุผลทาง
คลินิก (clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ (evidence-based) ในการปฏิบัติงาน 

3. ไมประเมิน 
4. ไมประเมิน 

 
6.2   วิธีการสอน 

1.  ฝกการนําเสนอท่ีแสดงถึงความสามารถในการวิเคราะหปญหา และวางแผนการแกไขปญหา  
    รวมกับการใชเหตุผลทางคลินิกท่ีมีการคนควาหลักฐานเชิงประจักษ 

6.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินคุณภาพการนําเสนอและชิ้นงานสรุปความรู  
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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หัวขอ อาจารยผูสอน 

หอ
งเ
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1 พฤ 16 ส.ค. 61 13.30 – 15.30  2 
  

    
หลักการอานและสรุปใจความสําคัญ 
รูปแบบ และประเภทของงานวิจยั  

อ.ณัฐกาญจน  

    

15.30 – 16.30    
 

  1 
กิจกรรมกลุม: ฝกอานสรุปใจความสําคัญ
ของงานวิจัย และรูปแบบงานวจิัย 

อ.ณัฐกาญจน (head)/   
อ. จิราภรณ (ผูชวย) 

 

    16.30 - 17.00         ชี้แจงการเรียนการสอน อ.ณัฐกาญจน  

2 พฤ 23 ส.ค.61  13.30 - 16.30 3       

Introduction to evidence-based 
practice concepts, process and 
significance 

Prof. Marco Pang 
 

3 พฤ 30 ส.ค.61 13.30 – 14.30  1       
กระบวนการ evidence-based 
practice และการต้ังคําถาม  
Evidence-based practice  

อ.วีรยา  

 
  

14.30 – 15.30       1 
กิจกรรมกลุม: กระบวนการ EBP1  
(คําถามเกี่ยวกับการรักษาทาง PT) 

อ.วีรยา / อ.กนกวรรณ (ทอง)  

4 พฤ 6 ก.ย.61 13.30 – 14.30  1       หลักการอานวธิีวจิัยและผลการศึกษา  อ.ทิพวัลย  

    14.30 – 16.30        2 
กิจกรรมกลุม: การอานวิธวีิจยัและผล
การศึกษา  

อ.ทิพวัลย (head)/              
อ.กนกวรรณ (ทอง) (ผูชวย) 

 

5 พฤ 13 ก.ย.61 13.30 – 16.30    3     สัมมนา I : กระบวนการ EBP1  อ.วีรยา / อ.กนกวรรณ (ทอง)  

6 พฤ 20 ก.ย.61 13.30 – 14.30    1   
  

กิจกรรมกลุม: การต้ังคําถาม Evidence-
based practice 

อ.วีรยา  / อ.กนกวรรณ 
(ทอง)  

 

    14.30 – 16.30  2     
  

การสืบคนขอมูล รูปแบบการเขียน
อางอิงและบรรณานุกรม  

อ.จิราภรณ  

7 พฤ 27 ก.ย.61 13.30 – 14.30    1     
การจัดเก็บขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร                                       

อ.นิธินันท (head)/  
อ.ยุภาภรณ (ผูชวย) 

 

   14.30 – 16.30        2 
 SDL: สืบคนและจัดเก็บขอมูลดวย
โปรแกรมคอมพวิเตอร 

อ.นิธินันท / อ.ยุภาภรณ /  
อ.จิราภรณ 

 

8 พฤ 4 ต.ค.61 13.30 – 16.30    3     
กิจกรรมกลุม: สืบคนขอมูลจากคําถาม
งานวิจัยและรูปแบบงานวิจยั 

อ.ที่ปรึกษาประจํากลุม  
(NR*, NC, VP, KT,YR , TM) 

 

9 พฤ 11 ต.ค.61 13.30 – 14.30    
  

  1 
กิจกรรมกลุม: สืบคนขอมูลจากคําถาม
งานวิจัยและรูปแบบงานวิจยั                  

อ.ที่ปรึกษาประจํากลุม  
(NR*, NC, VP, KT,YR , TM)  

    14.30 – 16.30    2     
สัมมนา II:  คําถาม EBP และผลการ
สืบคน  

VP*, KT, NC, NR  

10 พฤ 18 ต.ค.61 13.30–14.30     1   สอบกลางภาค  
อ.ณัฐกาญจน  
และ อ. ยภุาภรณ 

 

   14.30 – 16.30  2       
การประเมินคุณภาพงานวิจัยและสรุป
ขอมูลงานวิจยั 

อ. วีรยา  
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11 พฤ 1 พ.ย.61 13.30 – 16.30    3     กิจกรรมกลุม: ประเมินคุณภาพงานวจิัย 
อ.ที่ปรึกษาประจํากลุม (VP*, 
NC, KT, YR, NR, TM, JW) 
เขา 13.30-16.30 น. 

 

12 พฤ 8 พ.ย.61 13.30 – 15.30   2     สัมมนา III: การประเมินคุณภาพงานวจิยั VP*, KT, JW, TM  

13 พฤ 15 พ.ย.61 13.30 – 16.30    1   2 
การนําหลักฐานเชิงประจักษมาใชในทาง
กายภาพบําบัด  

อ.จิราภรณ (head) และ
นิสิตปริญญาโท 

 

14 พฤ 29 พ.ย.61 16.30 - 17.30     1   สอบปลายภาค 
อ.ณัฐกาญจน  
และ อ. ยภุาภรณ 

 

15 พฤ 6 ธ.ค.61 13.30 – 16.30    
  

  3 
กิจกรรมกลุม: การนําหลักฐานเชิง
ประจักษมาใชในทางกายภาพบําบัด   

อ.ที่ปรึกษาประจํากลุม (VP*, 
NC,  KT, YR, NR, JW, TM) 
เขา 13.30-16.30 น. 

 

16 พฤ 13 ธ.ค.61 13.30 – 16.30    3     
สัมมนา IV: แนวทางปฏบิัติโดยอิง
หลักฐานเชิงประจักษ 

VP*, KT, NR, YR  

รวม    30 11 19   2 12       
 
 

*ผูจัดการสัมมนาของแตละหัวขอ เปนผูจัดทําแผนการสัมมนา แบบประเมิน รวมถึงช้ีแจงกิจกรรมการเรียนท่ีเก่ียวของ 
*อาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมนับเปน head ทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมกลุมในช้ันเรียน 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม
ท่ี 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวน

การ
ประเมิน 

1 
 

คุณธรรมจรยิธรรม 
1.2  

สังเกตพฤติกรรมความตั้งใจ ความ
รับผิดชอบระหวางการเรียนการมีสวน
รวมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนากลุม 

ตลอดรายวิชา 
5% 

2 
 

ความรู 2.2  
สอบทฤษฎี 2 ครั้ง 

สัปดาหท่ี 10, 14 
30% 

3 
ทักษะทางปญญา 3.1  

  ประเมินเนื้อหาในชิ้นงานและการ
นําเสนองานหนาชั้นเรียน  

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
8, 9, 11, 12, 13, 
15, 16 

30% 

4 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 4.2 

สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 
อภิปรายระหวางทํากิจกรรมกลุมและ
ในชั้นเรียน 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
8, 9, 11, 12, 13, 
15, 16 

15% 

5 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.2, 5.3 

ประเมินรูปแบบการนําเสนองานหนาชั้น
เรียน 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
8, 9, 11, 12, 13, 
15, 16 

20% 

หมายเหตุ ผลการเรียนรูในเครื่องหมาย () หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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มคอ. 3 

3. สัดสวนการประเมินรายหัวขอ 
1. การประเมินผลภาคทฤษฎีจากการประเมินผลระหวางเรียนและการสอบบรรยาย 30% 

1.1 หลัก Evidence-based practice    6%   (สงชิ้นงาน mind map) 
1.2 การอานวิธีวิจัยและผลการศึกษา  12% 
1.3 การประเมินคุณภาพงานวิจัย  12% 

2. สัมมนา 4 ครั้ง        55%  
นําเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น:  
2.1 กระบวนการ EBP1    15%       
2.1 คําถาม EBP และผลการสืบคน   10%  
2.2 การประเมินคุณภาพงานวิจัย   15%  
2.3 แนวทางการรักษาทางกายภาพบําบัดจากหลักฐานเชิงประจักษ 15% 

3. ชิ้นงาน         10%  
3.1 สรุปขอมูลวิจัย 

      4. พฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม      5% 
รวม          100% 
 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์สอบ มีระดับคะแนนเปนดังนี้ 

ระดบัคะแนน ระดับเกรด ระดับเกรด 
80.0-100 A 4 
75.0-79.9 B+ 3.5 
70.0-74.9 B 3 
60.0-69.9 C+ 2.5 
50.0-59.9 C 2 
45.0-49.9 D+ 1.5 
40.0-44.9 D 1 

<39.9 E 0 
   

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตําราและเอกสารหลัก 

- Straus, S.E., et al. (2011). Evidence-Based Medicine: How to Practice and Teach It. 
Toronto: Churchill Livingstone Elsevier 

- อ.ดร.ทิพวัลย มีแตม เอกสารประกอบการสอน หัวขอ การอานวิธีวิจัยและผลการศึกษา 
- อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล เอกสารประกอบการสอน หัวขอ การประเมินคุณภาพงานวิจัย 

 
2.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 ไมมี 
3.เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 - PEDro scale-11items 
 - http://www.pedro.org.au/wp-content/uploads/PEDro_scale.pdf 
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มคอ. 3 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
- การสังเกตการสอนของผูสอน โดย ทีมผูรวมสอน หรือ ผูทรงคุณวุฒิ 
- ประเมินคุณภาพของงานท่ีมอบหมาย 

3. การปรับปรุงการสอน 
-  ปรับตามผลการประเมินรายวิชาจากปการศึกษา 2560 

ปญหา อุปสรรคท่ีพบ และขอเสนอแนะ
จากการประเมินการเรียนการสอน 

สิ่งท่ีปรับปรุง สิ่งท่ีขอการ
สนับสนุนจากคณะ 

1. ปรับแบบประเมินการสัมมนา โดยเนน
ทางดานประโยชนและการนําไปใช
ในทางกายภาพบําบัดใหมากข้ึน   

- เพ่ิมหัวขอการประเมินเก่ียวกับประโยชน
และการนําไปใชในทางกายภาพบําบัด ใน
การสัมมนาเรื่อง “การนําหลักฐานเชิง
ประจักษมาใชในทางกายภาพบําบัด” 
- สอดแทรกประโยชนและการนําไปใช
ในทางกายภาพบําบัดตลอดรายวิชา 

- 

2. ใหอาจารยประจํากลุมกระตุนนิสิตใหมี
การเสนอแนะความคิดเห็นมากข้ึน และ
เตือนนิสิตใหทราบถึงสัดสวนของ
คะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม
และการสัมมนา 

- ชีแ้จงการเรียนการสอนแกนิสิตในวันแรก
ของการเรียน และกําหนดคะแนนเพ่ือ
กระตุนใหนิสิตตั้งใจเรียนและมีสวนรวม
ในขณะทํากิจกรรมกลุม 

- 

 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- พิจารณาตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย 
- พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาผานการประมวลผลการประเมินนิสิตเปนรายกลุมโดยอาจารย ใน

ชั่วโมงการสัมมนา (หัวขอการประเมินสอดคลองกับทักษะท่ีเปนความรับผิดชอบของรายวิชานี้) 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยนิสิตประเมินตนเอง 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามขอเสนอแนะของนิสิตและอาจารยผูสอน 
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