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มคอ3 
รายละเอียดของรายวิชากบ 331  วิชา กายภาพบําบัดในภาวะทางระบบกลามเนื้อและกระดูก 

สาขากายภาพบําบัด 
คณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1-2ประจาํปการศึกษา2558 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กบ 331  วิชา กายภาพบําบัดในภาวะทางระบบกลามเนื้อและกระดูก 
PX331Physical Therapy in Musculoskeletal Conditions 

2. จํานวนหนวยกิต 
4 (2-6-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) 
หมวดวิชาบังคับ - 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.นิตยาวิริยะธารากิจ nitayav@swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
  
 
 

ผศ. น.พ. ยิ่งยง ตออุดม  อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร. อรวรรณ เยี่ยมพัฒนพร orawany@swu.ac.th 
 

อาจารยผูสอน 
 อาจารยผกาภรณ พูเจริญ 

 
paka@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

 
 

อาจารยวาสนา เตโชวาณิชย wassana@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

ผศ.ดร.กานดา ชัยภิญโญ kanda@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

ผศ. ดร. วรินทร กฤตยาเกียรณ warink@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

อาจารย ดร.ชัชฎา ชินกุลประเสริฐ chatcha@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

อาจารย ดร. ภัทริยา อินทรโทโล wassana@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร. กนกวรรณ วิชัยวงศ kanokwan@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 อาจารย ดร. ทศพล เจศรีชยั tossaphon@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

 อาจารย ดร. จิราภรณ วรรณปะเข jirabhorn@swu.ac.th 
 

อาจารยผูสอน 
 

 
 
 

อาจารย ดร. กสิมา เอกธุวะปราณี kasima@swu.ac.th อาจารยผูรวมสอน 
 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
ตลอดปการศึกษา ชั้นปท่ี 3 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  –มี- 
กบ231หลักการประเมินทางกายภาพบําบัดในภาวะทางระบบกลามเนื้อและกระดูก 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 
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8. สถานท่ีเรียน 
คณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 พฤษภาคม 2559 (ประชุมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากานภาพบําบัด) 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิต 
- อธิบายพยาธิสภาพ กลไกการบาดเจ็บ อาการ อาการแสดงของการบาดเจ็บเนื้อเยื่อ กระดูกหัก ขอตอ

เคลื่อนหรือหลุด  ภาวการณสูญเสียแขน ขา การรักษาทางการแพทยท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 

- สามารถตรวจประเมิน วิเคราะหปญหาทางกายภาพบําบัด และการตัดสินใจทางคลินิก สําหรับผูปวย
ท่ีมีความผิดปกติทางระบบกระดูกและกลามเนื้อไดถูกตอง 

- สามารถ วางแผนการรักษา และทําการรักษาทางกายภาพบําบัดผูปวยท่ีมีความผิดปกติทางระบบ
กระดูกและกลามเนื้อไดถูกตองตามสาเหตุและลําดับความสําคัญของปญหา 

- มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง สามารถ ปฏิบัติตาม  รูขอควรปฏิบัติ ขอหามและขอควร
ระวังในผูปวยท่ีมีความผิดปกติทางระบบกระดูกและกลามเนื้อไดถูกตอง  
 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงใหสอดคลองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนด และการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยพิจารณารวมกับความเห็นท่ีนิสิตประเมินในรายละเอียดดังนี้ 
1. เพ่ิมจํานวนชั่วโมงบรรยายและสัมมนาใหสอดคลองกับเนื้อหาเพ่ือเสริมความรูความเขาใจ ให

สามารถนําไปใชไดในสถานการณจริงทางคลินิกเชน กายภาพบําบัดในภาวะกระดูกหักและขอ
เคลื่อน 

2. ปรับวิธีการประเมิน โดยเพ่ิมจํานวนครั้งและชั่วโมงใหสอดคลองกับเนื้อหา 
3. ปรับรูแบบการสอนปฏิบัติการ (ในหัวขอของภาคการศึกษาท่ี 2) โดยเพ่ิมจํานวนอาจารยให

เหมาะสมกับจํานวนนิสิต 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับกลไกการเกิดพยาธิสภาพอาการและอาการแสดงการรักษาทางการแพทยการคิดและ

การตัดสินใจทางคลินิก การตรวจประเมินการวินิจฉัยทางกายภาพบําบัดวางแผนการรักษาการรักษาสงเสริม
สุขภาพปองกันและฟนฟูทางกายภาพบําบัดในภาวะทางระบบกลามเนื้อและกระดูก 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ /PBL /สัมมนา  ศึกษาดวยตนเอง 

30 ชม./ 
ภาคการศึกษา 

ตามความตองการของ
นิสิตเฉพาะราย 

ปฏิบัติการ/PBLสัมมนา/
อภิปราย      

90  ชม./ภาคการศึกษา 

60ชม./ 
ภาคการศึกษา 

3. จํานวนช่ัวโมตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทําความ

เขาใจวิชา และนิสิตสามารถติดตอผานระบบ A-Tutor ของมหาวิทยาลัย 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม (เฉพาะกลุมท่ีตองการ)                  
ไมนอยกวา 1ชม./สัปดาห 
 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเท

ศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ                  
ทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

                               

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรมจรยิธรรมท่ีพัฒนา 

สงเสริมใหนิสิตสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการท่ีศึกษาไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางราบรื่นและเปนประโยชนตอสงัคม
สวนรวมโดยกําหนดผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีพัฒนาดังตอไปนี้ 

1. มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ท่ีมี
ความสําคัญตอการปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด (ความรับผิดชอบรอง) 

2. มีคานิยมแนวคิดท่ีถูกตอง สามารถแยกแยะ ความดี ความชั่ว และจัดการกับปญหาจริยธรรมในการ
ดํารงชีพได  (ความรับผิดชอบรอง) 

4. มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
 

1.2  วิธีการสอน 
1. สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระหวางการสอนภาคทฤษฎแีละ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  
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2. สงเสริมและจัดกิจกรรมในหลักสูตรใหมีการวิเคราะหประเด็นปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ
และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

 

1.1  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบในหนาท่ี โครงงานและท่ีไดรับมอบหมายตลอดหลักสูตร 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม การแสดงออกในชั้นเรียนและกิจกรรมตางๆ 
3. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบระหวางฝกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

 
2 ความรู 

2.1  ความรูท่ีพัฒนา 
นิสิตกายภาพบําบัดไดรับการพัฒนาใหมีความรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิตและศาสตรของวิชาชีพ

ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และความรูในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสามารถบูรณา
การความรูเพ่ือใชในการดูแลสุขภาพ ท่ีนําไปสูสุขภาพท่ีดีของผูรับบริการ โดยกําหนดผลการเรียนรูดานความรู 
ดังนี้ 

2. มีความรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางเปนระบบ 
4. มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
2.2  วิธีการสอน 

1. ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังการบรรยาย รวมกับการสัมมนา การอภิปรายการ
คนควาการวิเคราะห 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม จัดใหมีการใชหัวขอปญหา 
กรณีศึกษา สถานการณจริง 

3. การฝกปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแหลงฝก และ/หรือชุมชน 
 

2.3  วิธีการประเมินผล 
1. สอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ในการสัมมนา การ

อภิปรายหรือการฝกปฏิบัติ 
3. ประเมินผลรายงาน ชิ้นงานท่ีกําหนด 
4. การประเมินตนเองของผูเรียน 

 

3 ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีพัฒนา 

 นิสิตไดรับการพัฒนาดวยการการจัดประสบการณการเรียนรูใหนิสิตคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
โดยกําหนดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ดังนี้ 

1. สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน      
3. สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและความรูอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

เกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการทางกายภาพบําบัด 
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4. สามารถประยุกตใชและบูรณาการความรูในสาขากายภาพบําบัดกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
ในการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับสถานการณและบริบททางสุขภาพท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 
 

3.2  วิธีการสอน 
 
๒. สงเสริมใหเกิดเจตคติท่ีดีในการคนควาศึกษาดวยตนเอง 
๓. สัมมนากรณีศึกษาและการใชทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีหลักฐานเชิงประจักษ โดย

บูรณาการความรูในสาขาวิชากายภาพบําบัด และสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๔. มอบหมายงานท่ีมุงใหนิสิตได เรียนรูและคนควาหรือนําเสนอรายงานท่ีเ ก่ียวกับสาขาวิชา

กายภาพบําบัดหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
๕. สัมมนากรณีศึกษา เพ่ือนําความรู ความเขาใจในวิชาชีพกายภาพบําบัด การใชเหตุผลทางคลินิก 

(clinical reasoning) สําหรับการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัด โดยอางอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ (evidence-based) หรือศาสตรท่ีเก่ียวของ 

3.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห การใชเหตุผลทาง

คลินิก อางอิงหลักฐานเชิงประจักษ (evidence-based) หรือศาสตรท่ีเก่ียวของในการสัมมนาหรือ
การอภิปราย 

2. ประเมินผลรายงาน ชิ้นงานท่ีกําหนด 
3. การประเมินตนเองของผูเรียน 
 

4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีพัฒนา 

นิสิตไดรับการพัฒนาใหสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคเพ่ือใหสามารถทํางาน
รวมกันได มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองโดยกําหนดผลการเรียนรูดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการผูรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา 

2. มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 
3. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกในทีมสุขภาพและในบริบทหรือสถานการณท่ี

แตกตางกัน  (ความรับผิดชอบรอง) 
4. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคม รับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง วชิาชีพ องคกรและ

สังคมอยางตอเนื่อง  (ความรับผิดชอบรอง) 
 

4.2  วิธีการสอน 
1. จัดประสบการณการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ใชรูปแบบของกิจกรรมกลุมเพ่ือผลักดันใหเกิดการ

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนผูสอน หรือผูรับบริการ 

2. จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออกของภาวะผูนําและผูตามทาง
วิชาการและวิชาชีพในหลากหลายสถานการณ ตลอดจนกลาแสดงความคิดเห็นของตนและพรอมท่ี
จะยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 
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3. จัดใหมีการมอบหมายงานรายบุคคลเพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
4. จัดกิจกรรมหรอืสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพ องคกรและสังคม 

 
4.3  วิธีการประเมินผล 

1.ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมการสัมมนา 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

1. ไมประเมิน 
2. สามารถศึกษาทําความเขาใจในประเด็นปญหา เลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสารสนเทศท่ี

เก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา  (ความ
รับผิดชอบรอง) 

3. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใชรูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสม  (ความรับผิดชอบรอง) 

 
5.2 วิธีการสอน 

1.  มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองผาน Website สื่อการสอน และ e-book 
2.  สงเสริมใหนิสิตนําเสนอการสัมมนาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 

5.3 วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  
2.  ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ การอภิปราย รายงาน กรณีศึกษาในรายวิชา โดยใหใช

ทักษะการสื่อสารและทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3.  ประเมินจากรูปแบบในการนําเสนอผลงานของนิสิต 

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
6.1 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

นิสิตสามารถใหบริการกับผูรับบริการได อยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดในการตรวจประเมินแกผูใชบริการ 
ตามขอกําหนดสภากายภาพบําบัด  (ความรับผิดชอบรอง) 

2. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดโดยประยุกตใชความรู ความเขาใจ
ในวิชาชีพกายภาพบําบัด รวมท้ังการใชเหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) (ความรับผิดชอบ
รอง) 

3. มีความสามารถในการสื่อสารความรูดานกายภาพบําบัด ในการดูแลสุขภาพของประชาชนได
อยางเหมาะสม  (ความรับผิดชอบรอง) 

4. มีความสามารถในอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพกายภาพบําบัดและสิทธิผูปวย  (ความรับผิดชอบรอง) 
 

6.2 วิธีการสอน 
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1. ฝกปฏิบัติทางคลินิกท่ีครอบคลุมการตรวจประเมิน วินิจฉัย แกผูรับบริการ ดวยคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย จรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด และสิทธิผูปวย 

2. ฝกการเขียนรายงานและการนําเสนอท่ีแสดงถึง ความสามารถในการวิเคราะหปญหาและวาง
แผนการแกไขปญหารวมกับการใชเหตุผลทางคลินิกท่ีมีการคนควาหลักฐานเชิงประจักษ 

3. จัดกิจกรรมใหนิสิตมีโอกาสแสดงความสามารถในการสื่อสารความรู ดานกายภาพบําบัด ในการ
ดูแลสุขภาพของประชาชน 

4. มอบหมายโจทยปญหากรณีศึกษาเพ่ือใหแสดงการวิเคราะหปญหาและวางแผนการแกไขปญหา 
รวมกับการใชเหตุผลทางคลินิกและการคนควาหลักฐานเชิงประจักษ 
 

6.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินพฤติกรรมระหวางการฝกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพกายภาพบําบัดแกผูรับบริการ ดวย

คุณธรรม จริยธรรม เคารพในและสิทธิผูปวย 
 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
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1. แผนการสอน  
ภาคการศึกษาท่ี 1 

คร้ัง

ท่ี 
วนัท่ี เวลา บรรยาย ปฏิบติั สมัมนา PBL 

สอบ

บรรยาย 
หวัขอ้ 

ผูส้อน ผูส้อน ผูส้อน ผูส้อน 

ส่ือการสอน 

1 
ศ. 1 ก.ค.59 

13.30-

15.30           คืน 301        

ส่ือโสต, 

คอมพิวเตอร์

, เอกสารการ

สอน, โครง

กระดูก

ร่างกาย

มนุษยแ์ละ

ขอ้ต่อจาํลอง 

2 

อ. 5 ก.ค.59 
13.30-

14.30 
1         

introduction เตรียม PBL 

case study และ clinical 

reasoning อ ภทัริยา       

    

14.30-

16.30 2         

PT management of soft 

tissue injury อ. ทศพล       

3 พ. 7 ก.ค.59 
8.30-12.30 

1         

Management of soft tissue 

injury   

ผศ.นพ.ยิง่

ยง      

    
  

1         

 Principle of fracture 

management 

ผศ.นพ.ยิง่

ยง      

   
  

2         

Fracture of upper and 

lower limb /spine 

ผศ.นพ.ยิง่

ยง       

4 
ศ. 8 ก.ค.59 

13.30-

15.30 1   1     

Management of joint 

dislocation  อ. นิตยา       

    15.30-16.30     1     SDL        

5 

อ. 12 ก.ค.59 
13.30-

15.30 
2         

Joint diseases and PT 

management of joint 

problems อ.กสิมา       
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    15.30-17.30 2         

PT management of 

osteoporosis อ.กสิมา       

6 
ศ. 15 ก.ค.59 

13.30-

15.30 2         

PT management of 

fracture and dislocation  
อ. นิตยา 

      

    15.30-16.30       1   

SDL:  เตรียม PBL นิสิต 

ID 1-50 อ.นิตยา       

 อ. 19 ก.ค.59 เขา้พรรษา                    

7 
ศ. 22 ก.ค.59 

13.30-

14.30 2         

PT management of tendon 

transfer and reconstruction 
อ. นิตยา 

      

    14.30-16.30     1     SDL          

8 
อ. 26 ก.ค.59 

13.30-

16.30 2         

PT management of nerve 

injury อ. ชชัฎา       

          1     SDL        

9 
ศ. 29 ก.ค.59 

13.30-

14.30     1     

PT management of 

fracture and dislocation   
อ. นิตยา 

      

    14.30-16.30       2   

SDL:  เตรียม PBL นิสิต 

ID 1-50         

10 
อ. 2 ส.ค.59 

13.30-

14.30 
        1 lect exam 1 อ. นิตยา 

      

    14.30-16.30 
2       

  

PT management of 

Myofascial pain 
อ ทศพล 

     

11 
ศ. 5 ส.ค.59 

13.30-

15.30 2         

PT management of spinal 

problems อ. วาสนา       

  

พฤ. 11 ส.ค. 59 กบ 

381 ขอแลก อ 

วาสนารับทราบแลว้ 10.30-12.30       1 
  SDL 
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12 
อ. 9 ส.ค.59 

13.30-

16.30       3   

SDL:  เตรียม PBL  นิสิต 

ID  1-50 อ.อรวรรณ อ. วาสนา อ.นิตยา อ. ชชัฎา 

  
ศ. 12 ส.ค.59 

หยดุวนั

เฉลิม       3   

SDL:  เตรียม PBL  นิสิต 

ID 1-50         

13 อ. 16 ส.ค.59 
13.30-

14.30         
1 lect exam 2 

อ.นิตยา      

    

14.30-

16.30       2   

SDL:  เตรียม PBL  นิสิต 

ID 1-50         

14 ศ. 19 ส.ค.59 
13.30-

16.30       3   

PBL1: Arm, forearm, wrist 

and hand problems  อ.อรวรรณ อ.ภทัริยา     

  
อ. 23 ส.ค.59 

13.30-

16.30       3   

PBL1: Arm, forearm, wrist 

and hand problems  อ.อรวรรณ อ.ภทัริยา    

15 
ศ. 26 ส.ค.59 

13.30-

16.30       3   
PBL2: Shoulder problems  

อ.นิตยา อ.กสิมา     

16 
อ. 30 ส.ค.59 

13.30-

16.30       3   
PBL2: Shoulder problems  

อ.นิตยา อ.กสิมา     

17 
พ. 31 ส.ค.59 8.30-12.30 

    4     

สัมมนา 1: clinical 

reasoning (ID 1,5,8,13) อ อรวรรณ อ ภทัริยา     

18 
ศ. 2 ก.ย.59 

13.30-

16.30       3   

PBL3: Spinal problems I 

and II  อ วาสนา อ ภทัริยา     

19 
อ.6 ก.ย.59 

13.30-

16.30       3   

PBL3: Spinal problems I 

and II  อ วาสนา อ ภทัริยา     

20 

ศ. 9 ก.ย.59 
13.30-

16.30 

    3     

สัมมนา 2: clinical 

reasoning (ID 2,4,6,9,12) 

อ. 

กนกวรรณ 

ว อ. ทศพล     
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21 

อ.13 ก.ย.59 
13.30-

16.30 
    3     

สัมมนา 3: clinical 

reasoning and decision 

making (ID 3,7,10,11) อ. วาสนา อ. ภทัริยา     

22 ศ. 16 ก.ย.59 
13.30-

15.30 2         

Amputation and 

arthroplasty อ.ผกาภรณ์       

23 

  
15.30-

16.30 
1         

PT management of 

Amputation and joint 

replacement อ.ผกาภรณ์       

24 
อ.20 ก.ย.59 

13.30-

15.00 1.5         

Prosthetic, Orthotic and 

splint อ.ผกาภรณ์       

25 
  

15.00-

16.00       1   SDL     
  

  

26 
ศ. 23 ก.ย.59 

13.30-

16.30       3   

PBL4: Knee problems (ID 

1-12) อ.ชชัฎา อ.อรวรรณ 
  

  
  

27 
อ.27 ก.ย.59 

13.30-

16.30   3       

Prosthetic, Orthotic and 

splint อ.ผกาภรณ์         

28 
ศ. 30 ก.ย.59 

13.30-

16.30       3   

PBL4: Knee problems (ID 

1-12) อ.ชชัฎา อ.อรวรรณ       

29 
อ.4 ต.ค.59 

13.30-

14.30         1 
lect exam 3 

อ. กสิมา         

   27 3 15 37 3       
 
 

 
 
 

คณะสหเวชศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 11 

 



มคอ. 3 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

คร้ัง

ท่ี 
วนัท่ี เวลา 

บ
รร

ยา
ย 

ป
ฏิบ

ตัิ 

ส
มัม

น
า 

PB
L 

ส
อบ

 

หวัขอ้ 
ผูส้อน ผูส้อน ผูส้อน ผูส้อน 

ส่ือการ

สอน 

30 จ. 6 ก.พ.60 13.30-15.00 1.5         Bandaging and Taping อ.ผกาภรณ์       

ส่ือโสต

, 

คอมพิว

เตอร์, 

เอกสาร

การ

สอน, 

โครง

กระดูก

ร่างกาย

มนุษย์

และขอ้

ต่อ

จาํลอง 

   15.00-16.30       1.5   เตรียม สมัมนา PBL 5 อ.ผกาภรณ์       

31 
จ. 13 ก.พ.60 

หยดุชดเชย

มาฑบูชา       3   SDL         

32 จ. 20 ก.พ.60 13.30-16.30   3       Bandaging  1 อ.ผกาภรณ์ อ. กสิมา อ อรวรรณ อ ทศพล 

33 จ. 27 ก.พ.60 13.30-16.30   3       Taping 1 อ.ผกาภรณ์ อ. กสิมา อ อรวรรณ อ ทศพล 

34 จ. 6 มี.ค.60 13.30-16.30   3       Taping 2 อ ทศพล อ.อรวรรณ อ.ผกาภรณ์ อ.จิราภรณ์ 

35 จ. 13 มี.ค.60 13.30-15.30 2         PT management of repetitive trauma อ.ผกาภรณ์      

36   15.30-16.30       1   เตรียม สมัมนา PBL 5 อ.ผกาภรณ์ อ. ทศพล     

37 จ. 20 มี.ค.60 13.30-16.30       3   สมัมนา PBL5.1 :repetitive trauma (ID 25-50) อ.ผกาภรณ์ อ. ทศพล     

38 จ. 27 มี.ค.60 13.30-16.30       3  สมัมนา PBL5.2 :repetitive trauma (ID 25-50) อ.ผกาภรณ์ อ. ทศพล     

39 
จ. 3 เม.ย.60 13.30-14.30 

        1 lect. Exam 4 อ.ผกาภรณ์       

40 จ. 10 เม.ย.60 15.30-16.30       2   เตรียม สมัมนา PBL 6 อ.ผกาภรณ์      

41 
จ. 17 เม.ย.60 13.30-16.30     

  
3 

  
สมัมนา PBL6.1 :Ankle and foot problems ( ID 1-24) 

อ.ผกาภรณ์ อ. กสิมา     

42 
จ. 24 เม.ย.60 13.30-16.30 

     3   
สมัมนา PBL6.1 :Ankle and foot problems (ID 1-24) 

อ.ผกาภรณ์ อ. กสิมา     

43 จ. 1 พ.ค.60 13.30-16.30   3       Bandaging and Taping 1: case study อ.ผกาภรณ์ อ. กสิมา     

44 จ. 15 พ.ค.60 13.30-16.30   3       Bandaging and Taping 2: case study อ.ผกาภรณ์ อ. กสิมา     

   3.5 15 0 19.5 1       
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
การพิจารณาตัดเกรด : 
นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์สอบ และตองไดคะแนนการสอบภาคปฏิบัติรอยละ 60  
/ ภาคทฤษฏีรอยละ 50 จึงจะถือวาสอบผาน 
การประเมินผลการเรียน : 
1. ภาคทฤษฎี     50 %  
1.1 การสอบทฤษฎีครั้งท่ี 1-3  45% 

-  Management of soft tissue injury   
-  Principle of fracture management 
-  Fracture of upper/ lower limb and spine 
-  PT management of soft tissue injury  
-  PT management of tendon transfer and reconstruction 
-  PT management of nerve injury 
-  Joint diseases and PT management in joint problems 
-  PT management of osteoporosis 
-  Amputation and arthroplasty 
-  PT management of Amputation and joint replacement 
-  Management of joint dislocation 
-  PT management of fracture and dislocation 
-  PT management of spinal problems 
-  PT management of Myofascial pain  
-  Prosthetic, Orthotic and splint 

1.2. การสอบทฤษฎีครั้งท่ี 4  5 % 
-  Bandaging and Taping 
-  PT management of repetitive injury 

 
2. ภาคปฏิบัติ     50 % 

2.1 การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ครั้งท่ี 1    12 %  
2.2 การสัมมนากรณีศึกษา (15%+8%)  23% 
2.3 การสอบปฏิบัติ Taping & bandaging    (2%+2%)  4% 
2.4 การเขารวมเรียน ปฎิบัติการและสัมมนา (8%+3%) 11 % 
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กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน ประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมิน* 

1 
ความรู 

2.2 
สอบทฤษฏ ี

2 ส.ค.  
16 ส.ค. 4 
ต.ค.59 

3 เม.ย. 60 
16 พ.ค. 57 

รวม 50% 
45% 
5% 

2 

ปญญา 
1.4,2.2,2,4,3.1 
(1.1,1.2,4.3,5.3) 

สัมมนา /การคนควาตามท่ีมอบหมาย 
ตลอดการ

จัดการเรียน
การสอน 

รวม 34% 
15% 
8% 

ปญญา 
1.4,3.1,3.3,3.4 
(4.1,4.2,5.2) 

ปฏิบัต/ิรายงานรายบุคคล 
ตลอดการ

จัดการเรียน
การสอน 

6% 
5% 

คุณธรรมจริยธรรม 
1.4,3.1,3.3, 3.4 
(4.1,4.2,5.2) 

ปฏิบัติ/การคนควาตามท่ีมอบหมาย 
ตลอดการ

จัดการเรียน
การสอน 

5% 

3 

ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
1.4 
3.1  
4.1,4.2 
(5.3) 

 

การเขาชั้นเรียน 

พฤติกรรมในชัน้เรียน 

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

การมีสวนรวม อภิปราย 

การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 

ตลอดการ
จัดการเรียน

การสอน 

รวม 11% 
8% 
3% 

หมายเหตุผลการเรียนรูในเครื่องหมาย () หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
*  ประเมินตามรายละเอียดของแผนการสอน 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ตําราและเอกสารหลัก 

1. Malinzak RA, Albritton MJ, Pickering TR. First aid for the orthopaedic boards. 2nd ed. New 
York: McGraw-Hill Medical Publishing Division; 2009. 

2. Vigorita VJ, Ghelman B, Mintz D. Orthopaedic pathology. 2nd ed. Philadelphia: Wolters 
Kluwer Health/Lippincott Williams and Wilkins; 2008. 

3. Dutton M. Orthopaedic examination, evaluation, and intervention. 2nd ed. New York: 
McGraw-Hill Medical; 2008. 

4. Von Piekartz H. Craniofacial pain : guidelines for a neuro-orthopaedic approach. Edinburgh 
; New York: Butterworth-Heinemann; 2007. 

5. Staheli LT, Song KM. Pediatric orthopaedic secrets. 3rd ed. Philadelphia, PA: 
Mosby/Elsevier; 2007. 
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6. Frassica FJ, Sponseller PD, Wilckens JH. The 5-minute orthopaedic consult. 2nd ed. 
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2007. 

7. Parvizi J. Orthopaedic examination made easy. Edinburgh ; New York: Churchill 
Livingstone; 2006. 

8. McRae R. Clinical orthopaedic examination. 5th ed. Edinburgh: Churchill Livingstone; 
2004. 

9. Thompson JC, Netter FH. Netter's concise atlas of orthopaedic anatomy. Teterboro, N.J.: 
Icon Learning Systems; 2002. 

10. Placzek JD. Orthopaedic physical therapy secrets. Philadelphia: Hanley &Belfus; 2001. 
11. Brinker MR. Review of orthopaedic trauma. Philadelphia: W.B. Saunders; 2001. 
12. Garrett WE, Speer KP, Kirkendall DT. Principles and practice of orthopaedic sports 

medicine. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2000. 
13. Burnett S, Watson M, Taylor A. A-Z of orthopaedic radiology. London: W. B. Saunders; 

2000. 
14. Reider B. The orthopaedic physical examination. Philadelphia: W.B. Saunders; 1999. 
15. Hammer A. Essentials of the orthopaedic examination. London: Edward Arnold; 1995. 
16. Thompson JC, Netter FH. Netter's concise orthopaedic anatomy. 2nd ed. Philadelphia, 

PA: Saunders Elsevier. 
17. Epps CH. Complications in orthopaedic surgery. 3rd ed. Philadelphia: Lippincott. 
18. Donatelli RA, Wooden MJ. Orthopaedic physical therapy. 4th ed. New York: Churchill 

Livingstone / Elsevier. 
19. Cleland J, Koppenhaver S, Netter FH. Netter's orthopaedic clinical examination : an 

evidence-based approach. 2nd ed. Philadelphia, Pa.: Saunders/Elsevier. 

2. ส่ือ และเอกสารท่ีใชประกอบการสอน :  (ส่ือ หรืออุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน, เอกสารท่ีอาจารย
ผูสอนจัดทําเพ่ือประกอบการสอน) 
1. เอกสารการสอนตามหัวขอในตารางสอน 
2. เครื่องคอมพิวเตอร, LCD และเครื่องเสียง 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

- ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา  
- การสื่อสารและสงขอเสนอแนะกับนิสิตผานระบบ internet 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
- สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียน ระหวางการทําสัมมนา และอภิปราย  
- สังเกตปฏิสัมพันธการมีสวนรวมในการซักถาม อภิปรายระหวางผูสอนกับผูเรียน  
- การสงัเกตการสอนของผูสอน โดยทีมผูรวมสอนหรือผูทรงคุณวุฒิ  
- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมาย 
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3. การปรับปรุงการสอน 
- การประมวลความคิดเห็นของนิสิตการประเมินการสอนของตนเองและสรุปปญหาอุปสรรคแนว

ทางแกไขเม่ือสิ้นสุดการสอนเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 
- ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเหมาะสมกับนิสิตรุนตอไป 
- จัด PBL ใหแกนิสิตมากข้ึน 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
- การทวนสอบจากการใหคะแนนจากการสุมตรวจโครงงาน/รายงาน/ขอสอบของคณาจารยอ่ืนท่ีไมใช

ทีมผูรวมสอน 
- การกําหนดเกณฑประเมินการสัมมนา/รายงาน การนําเสนอหนาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปรายและ

พฤติกรรมในชั้นเรียน 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพ่ือจัดกลุมเนื้อหาความรูท่ีตองปรับปรุงโดยนําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในรุนตอไป 

- นําผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดเทียบเคียงกับขอคิดเห็นของนิสิตเพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระ
ใหทันสมัยปรับวิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
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