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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบดั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (กบ 381) 

สาขากายภาพบาํบดั 

คณะกายภาพบาํบดั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่1  ประจําปีการศึกษา 2562 

 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 
กบ 342  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบัด  และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

PX 342  Physical Therapy Professional Ethics and Related Laws 

2. จํานวนหน่วยกิต 

1 (1-0-2) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชากายภาพบาํบดั 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพกายภาพบาํบัด กลุ่มบริหารจรรยาบรรณและการวิจัยทางกายภาพบาํบดั 

4. อาจารยผู์ร้บัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

ช่ือ – นามสกุล E-mail สงักดั 

อาจารยผู์ร้บัผดิชอบรายวิชา   

อาจารย์ ดร.กนกวรรณ  วิชัยวงศ์ kanokwan@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

อาจารย์ ดร.พีรยา เตม็เจริญสขุ  peeraya@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

อาจารยผู์ส้อน   

อาจารย์ ดร.กนกวรรณ  วิชัยวงศ์ kanokwan@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

รศ.ดร.รัมภา  บุญสนิสขุ rumpa@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

อาจารยพ์เิศษ   

พันตรีประพล  อยู่ปาน - สาํนักงานอยัการพิเศษคุ้มครองผู้บริโภค 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน : ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 3 

 

6. รายวิชาทีต่อ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) : ไม่มี 

 

7. รายวิชาทีต่อ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) : ไม่มี 
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8. สถานทีเ่รียน 

ห้องเรียนบรรยาย 419 อาคารคณะกายภาพบาํบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

9. วนัทีจ่ดัทําหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

10  เมษายน  2562 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสติ 

- บอกบทบาทและหน้าที่ของนักกายภาพบาํบดัได้ (1.1, 1.2, 1.3, 2.3) 

- อธบิายความสาํคัญในการรักษามาตรฐานของวิชาชีพ (1.1, 1.2) 

- อธบิายแนวทางในการปฏบิตัิตนต่อสงัคมในฐานะนักกายภาพบาํบดั ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตาม

หลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (1.1, 1.2, 1.3) 

- อธบิายหลักจริยธรรมควบคู่กบัหลักการรักษาทางวิทยาศาสตร์ในการบาํบดัรักษาผู้ป่วย (1.1, 

1.2, 1.3, 2.3, 3.1, 3.3) 

- อธบิายความสาํคัญและรายละเอยีดของพระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบาํบัด และพระราชบัญญัติ

สถานพยาบาลได้ (2.3, 3.1, 3.3, 4.2, 4.4) 

- อธบิายความสาํคัญและรายละเอยีดของพระราชบัญญัติสขุภาพแห่งชาติ และพระราชบัญญัติอื่นๆ 

ตลอดจนสทิธพ้ืินฐานที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติงานทางกายภาพบาํบดัได้ (2.3, 3.1, 3.3, 4.2, 

4.4, 5.3) 

- วิเคราะห์ประเดน็ปัญหาทางด้านกฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ

กายภาพบาํบดัได้ (1.1, 1.2, 1.3, 2.3, 3.1, 3.3, 4.2, 4.4, 5.3) 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

ปรับปรงุตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการดําเนนิการ 

1. คําอธิบายรายวิชา          

 ศึกษาจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบัด และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ 

 

2. จํานวนชัว่โมงทีใ่ชต่้อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฏิบติั/สมัมนา ศึกษาดว้ยตนเอง 

12 ชม./ภาคการศึกษา ตามความต้องการของนิสติเฉพาะราย สมัมนา 3 ชม./ภาคการศึกษา 7 ชม. 
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3. ความรบัผดิชอบหลกั/ความรบัผดิชอบรอง   

1. คุณธรรม

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.. ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะ

การ

วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะการ

ปฏบิัติทาง

วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

                   

 4. จํานวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์อ่าจารยใ์หคํ้าปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจาํรายวิชา ประกาศเวลาในการให้คาํปรึกษาในช่ัวโมงแรกของการแนะนาํรายวิชา 

- อาจารย์จัดเวลาให้คาํปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะกลุ่มที่ต้องการ) 

 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

ส่งเสริมให้นิสติสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกบัวิทยาการที่ศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและดาํเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างราบร่ืน และเป็นประโยชน์ต่อ

สงัคมส่วนรวม โดยกาํหนดผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่พัฒนาดังต่อไปน้ี 

1. มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิ

พื้ นฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดั 

2. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวินยั มีความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัย์

สุจริต เสียสละ และสามารถจัดการกบัปัญหาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจที่

เหมาะสม 

3. เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

4. ไม่ประเมิน 

5. ไม่ประเมิน 

 

1.2 วิธกีารสอน 

1. สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดการเรียนการสอน 

เช่น ความมีระเบียบวินัย ซ่ือสตัย์ เสยีสละ  ความรับผดิชอบต่อหน้าที่และการกระทาํของ

ตนเอง การเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การเคารพสทิธผู้ิป่วย สทิธิ

มนุษยชน สทิธเิดก็ สทิธผู้ิบริโภค 

2. สอดแทรกประเดน็ปัญหาจริยธรรมในการดาํรงชีพและการปฏบิัติงานในวิชาชีพ ในช่ัวโมง

สมัมนา เพ่ือการฝึกคิดวิเคราะห์ ให้เหตุผลและแก้ไขปัญหาในแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม 
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1.3 วิธกีารประเมนิผล 

1. ประเมินจากการสอบบรรยายและการสมัมนา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผดิชอบในหน้าที่ การเข้าช้ันเรียน และการส่งงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

3. ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมและการแสดงออกในช้ันเรียน 

4. การประเมินตนเองของผู้เรียน 

 

2 ความรู ้

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 

  กาํหนดผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ ดังน้ี     

1. ไม่ประเมิน 

2. ไม่ประเมิน 

3. มีความรู้ที่เป็นปัจจุบนัในสาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องไม่ประเมิน 

4. ไม่ประเมิน 

5. ไม่ประเมิน 

 

2.2   วิธกีารสอน 

1. ใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งการบรรยาย ร่วมกบัการสมัมนา การอภิปราย การ

ค้นคว้า การวิเคราะห์  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีการเรียนรู้ ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จัดให้มีการใช้หัวข้อ

ปัญหา กรณศีกึษาจากเหตุการณจ์ริง 

 

2.3  วิธกีารประเมนิผล 

1 สอบภาคทฤษฎ ี

2 ประเมินผลจากการแสดงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในการสัมมนา 

การอภิปราย 

3 ประเมินผลรายงาน ช้ินงานที่กาํหนด 

4 การประเมินตนเองของผู้เรียน 

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

3.1  ทกัษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

นิสติได้รับการพัฒนาด้วยการการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้นิสติคดิวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

โดยกาํหนดผลการเรียนรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ดังน้ี 

1. สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองใหมี้ความรู ้ความสามารถเพิม่ข้ึน      

2. ไม่ประเมิน 

3. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้เกดิผลลัพธท์ี่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการทางกายภาพบาํบัด 

4. ไม่ประเมิน 
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3.2  วิธกีารสอน 

1. ส่งเสริมให้เกดิเจตคติที่ดีในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง 
2. สมัมนากรณศีึกษา และการใช้ทกัษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  

3. มอบหมายงานที่ มุ่งให้นิสิตได้เรียนรู้ และค้นคว้า หรือนําเสนอรายงานที่เกี่ยวกับสาขาวิชา
กายภาพบาํบัดหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 

3.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการแสดงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
ในการสมัมนา การอภิปราย 

2. ประเมินผลรายงาน ช้ินงานที่กาํหนด 

3. การประเมินตนเองของผู้เรียน 

 

4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

4.1  ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
  นิสติได้รับการพัฒนาให้สามารถปรับตัวและมีปฏสิมัพันธอ์ย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้สามารถทาํงาน

ร่วมกนัได้  มีความรับผดิชอบในการปฏบิัติหน้าที่และเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเอง  โดยกาํหนดผลการ

เรียนรู้ ด้านความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ดังน้ี 

1. ไม่ประเมิน 

2. มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3. ไม่ประเมิน 

4. มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ต่อสงัคม รบัผิดชอบในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง วิชาชีพ 

องคก์ร 

4.2  วิธกีารสอน 

1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้รูปแบบของกิจกรรมกลุ่มเพ่ือผลักดันให้

เกดิการอภิปรายวิเคราะห์ปัญหา การแสดงความคิดเหน็ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียน

กบัผู้เรียน และผู้เรียนกบัผู้สอน  

2. จัดกจิกรรมหรือสอดแทรกเน้ือหาที่เกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชีพ องค์กรและสงัคม 

3. จัดให้มีการมอบหมายงานเป็นรายบุคคลและกลุ่ม เพ่ือให้เกดิความรับผดิชอบในการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเอง 

 

4.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในช้ันเรียน 

2. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสติในขณะร่วมการสมัมนา 
3. ประเมินจากผลรายงานรายบุคคลและของกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 

4. การประเมินตนเองของผู้เรียน 
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5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพัฒนา       
1. ไม่ประเมิน 

2. ไม่ประเมิน 

3. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธภิาพทั้งในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใช้รูปแบบของ

การนาํเสนอที่เหมาะสม  

5.2 วิธกีารสอน 

1. มอบหมายงาน รายงาน กรณศีึกษา รวมถงึการนาํเสนอผลงานในรายวิชาโดยให้นิสติได้ใช้

ทกัษะการสื่อสารและทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสทิธภิาพ 

5.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในช้ันเรียน  

2. ประเมินจากความสามารถในการนาํเสนอ การอภิปราย รายงาน กรณศีึกษาในรายวิชา โดยให้

ใช้ทกัษะการสื่อสารและทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

3. การประเมินตนเองของผู้เรียน 

6 ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ : ไม่ประเมิน 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ค
ร
ั้ง
ที
่ 

วนั เวลา บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

ส
มั
ม
น
า
 

ส
อ
บ
บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ส
อ
บ
ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

หวัขอ้ ผูส้อน 

หอ้ง 

เรียน สือ่การสอน 

  1 
จ  17 

มิย 62 

9.00-

9.30       

  

  

แนะนาํรายวิชา   

กนกวรรณ 

  

419  

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์ 

เอกสาร มคอ.3 

9.30-

10.00 
0.5 

    

  

  

1. ความรู้ เกี่ยวกบักฎหมาย

ทั่วไป (องค์ประกอบของ

กฎหมาย ลาํดับศักดิ์ของ

กฎหมาย ลายลักษณอ์กัษร

การบังคับใช้และการยกเลิก

กฎหมาย) 

 

 

พันตรี 

ประพล 

  

  

  

 

419  

  

 

 

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์ 

เอกสารการ

สอน 
10.00-

12.30     

13.30-

14.00 

 3        

2. กฎหมายวิชาชีพ

กายภาพบาํบัดและกฎหมาย

ลาํดับรองที่สาํคัญ  

  

  



มคอ. 3 

คณะกายภาพบาํบดั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 7 

 

ค
ร
ั้ง
ที
่ 

วนั เวลา บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

ส
มั
ม
น
า
 

ส
อ
บ
บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ส
อ
บ
ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

หวัขอ้ ผูส้อน 

หอ้ง 

เรียน สือ่การสอน 

14.00-

16.00 
 2        

3. จริยธรรมและจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพ 

  

  

16.00-

16.30 
0.5        4. สทิธผู้ิป่วย  

  

  

2 
อ  25 

มิย 62 

9.00-

9.30 
         มอบหมายงานสมัมนา 

 

 

กนกวรรณ  

  

  

419  

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์ 

เอกสาร

แผนการสอน 

9.30-

11.30 
 2        

5. ความรับผดิทางแพ่งและ

อาญาเกี่ยวกบัการประกอบ

วิชาชีพกายภาพบาํบัด 

 

 

พันตรี 

ประพล 

  

  
  

 

419  

  

 

 

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์ 

เอกสารการ

สอน 

11.30-

12.30     

13.30-

15.30 

3        

6. กฎหมายสถานพยาบาล

และกฎหมายลาํดบัรองที่

สาํคัญ 

  

  

15.30-

16.30 
1        7. กฎหมายสขุภาพแห่งชาติ 

  

  

3 
พฤ 4 กค 

62 

8.30-

9.30 
         

Active learning: เตรียม

สมัมนา/สอบ   

  

  

    

4 
ศ 9 สค 

62 

10.30-

11.30 
         

 

Active learning: เตรียมสอบ 

  

  

  

    

 

11.30-

12.30 

      

 

1 

 

  

สอบทฤษฎ ี1  

(หัวข้อที่  1, 2, 5) 

  

 

กนกวรรณ 

นักวิชาการ  

 

 

419    

5 
พฤ 22 

สค 62 

8.30-

9.30 
     

Active learning: เตรียม

สมัมนา 
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ค
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า
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ตัิ
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ม
น
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ส
อ
บ
บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ส
อ
บ
ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

หวัขอ้ ผูส้อน 

หอ้ง 

เรียน สือ่การสอน 

 

 

 

 

9.30-

12.30 

    

 

3 

   

พรบ.ผู้สงูอายุ พรบ.ส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ พรบ.อื่นๆ และสทิธิ

พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกบัการ

ปฏบิัติงานทางกายภาพบาํบัด 

และกรณศีึกษา 

  

 

 

รัมภา 

กนกวรรณ 

 

 

 

419  

 

 

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์  

6 

 

พฤ 29 

สค 62 

10.30-

11.30 
         Active learning: เตรียมสอบ   

  

  

    

11.30-

12.00 
      0.5  

สอบทฤษฎ ี2  

(หัวข้อที่ 6) 

  

กนกวรรณ  

นักวิชาการ 

นักวิชาการ 

419     

7

  

พฤ  5 

กย 62 

10.30-

12.30 
         Active learning: เตรียมสอบ   

  

  

    

8 
พฤ 12 

กย 62 

10.30-

11.30 
         Active learning: เตรียมสอบ   

  

  

    

    

 

11.30-

12.00 

      

 

0.5 

 

สอบทฤษฎ ี3  

(หัวข้อที่ 3, 4, 7) 

  

กนกวรรณ  

นักวิชาการ 

419   

รวมช่ัวโมงเรียน - สอน 12 0 3 2 0 17   
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 

กิจกรรม

ที ่
ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน ประเมิน 

 

สดัส่วนของการ

ประเมิน* 

 

1, 2, 3 

คุณธรรมจริยธรรม 

1.1, 1.2, (1.3) 

 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎ ีและ

การสมัมนา 

 - ประเมินจากพฤติกรรมความ

รับผดิชอบในหน้าที่ การเข้าช้ันเรียน 

และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 - ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมและการแสดงออกในช้ันเรียน 

 - การประเมินตนเองของผู้เรียน 

ตลอดการ
จดัการเรียน
การสอน 

15% 

1, 2, 3 
ความรู้ 

2.3 

 - สอบภาคทฤษฎ ี

 - ประเมินผลจากการแสดงความรู้

ความเข้าใจ ความสามารถในการคดิ

วิเคราะห์ ในการสมัมนา การอภิปราย 

- ประเมินผลรายงาน ช้ินงานที่กาํหนด 

- การประเมนิตนเองของผู้เรียน 

 

9 ส.ค.62 

22 ส.ค.62 

29 ส.ค.62 

12 ก.ย.62 

 

62.5% 

2, 3 
ทกัษะทางปัญญา 

3.1 (3.3) 

- ประเมินผลจากการแสดงความรู้

ความเข้าใจ ความสามารถในการคดิ

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ในการ

สมัมนา การอภิปราย 

- ประเมินผลรายงาน ช้ินงานที่กาํหนด 

- การประเมนิตนเองของผู้เรียน 

 

22 ส.ค.62 

 

 

15% 

2, 3 

ทกัษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

4.4 (4.2) 

 - ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

 - ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิตในขณะร่วมการ

สมัมนา 

 - ประเมินจากผลรายงานรายบุคคล

และของกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 

- การประเมนิตนเองของผู้เรียน 

22 ส.ค.62 

 
5% 
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กิจกรรม

ที ่
ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน ประเมิน 

สดัส่วนของการ

ประเมิน* 

2, 3 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 (5.3) 

- ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัใน

ช้ันเรียน  

- ประเมินจากความสามารถในการ

นาํเสนอ การอภิปราย รายงาน 

กรณศีึกษาในรายวิชา โดยให้ใช้ทกัษะ

การสื่อสารและทกัษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

- การประเมนิตนเองของผู้เรียน 

 

22 ส.ค.62 

 
2.5% 

- ทกัษะการปฏบิัติ              

ทางวิชาชีพ 

ไม่ประเมิน - - 

หมายเหตุ  ผลการเรียนรูใ้นเครือ่งหมาย ( ) หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง 

    * ประเมินตามรายละเอียดของแผนการสอน 

 การประเมินผล 
 กจิกรรมที ่1  สอบข้อเขียน        70% 
 คร้ังที ่1               35% 

หัวข้อ  1. ความรู้ เกี่ยวกบักฎหมายทั่วไป (องค์ประกอบของกฎหมาย ลาํดับศักด์ิ

ของกฎหมาย ลายลักษณอ์กัษรการบังคับใช้และการ ยกเลิกกฎหมาย) 

1. กฎหมายวิชาชีพกายภาพบาํบดัและกฎหมายลาํดับรองที่สาํคัญ 
5.  ความรับผดิทางแพ่งและอาญาเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดั 

 คร้ังที ่2               20% 
  หวัขอ้  6. กฎหมายสถานพยาบาลและกฎหมายลาํดับรองที่สาํคัญ 
 
 คร้ังที ่3              15% 

หัวข้อ  3. จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

4. สทิธผู้ิป่วย 

7. กฎหมายสขุภาพแห่งชาติ 
 
 กจิกรรมที ่2  สัมมนา         15% 
   หวัขอ้กรณีศึกษา  
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 กจิกรรมที ่3  รายงาน         15% 
   หวัขอ้กรณีศึกษา             5% 

  หวัขอ้สาระสาํคญัของพรบ.และสิทธิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  10% 
 

        รวม    100%  

 การพจิารณาตดัเกรด 

 นิสิตตอ้งเขา้เรียนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธ์ิสอบ  และตอ้งไดค้ะแนนการสอบภาคทฤษฏีร้อยละ 50   
ข้ึนไปจึงถือวา่สอบผา่น และต้องได้เกรด C เป็นอย่างน้อย 
 ตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์โดยมีเกณฑก์ารตดัเกรดตามช่วงคะแนนดงัน้ี 
 A = 100-80.0  B+ = 79.9-75.0  B = 74.9-70.0   C+ = 69.9-60.0 
 C = 59.9-50.0  D+ = 49.9-45.0  D = 44.9-40.0     E = 39.9-0 

 

 

 

 

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

1. สภากายภาพบาํบัด. กฎหมายน่ารูท้างกายภาพบาํบดั. 2552 

2. คณะอนุกรรมการฝ่ายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบัด (วาระปี พ.ศ. 2554-2557) สภา

กายภาพบาํบดั. คําอธิบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบดั. พิมพ์คร้ังที่ 1: บริษัทสมานมิตร

การพิมพ์ 2003 จาํกดั, 2555 

3. พระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบาํบัด  

4. ข้อบังคับสภากายภาพบาํบดัอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

กายภาพบาํบดั 

5. พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 

6. พระราชบัญญัติสขุภาพแห่งชาต ิ

7. คาํประกาศสทิธผู้ิป่วย 

2. เอกสารและขอ้มูลสําคญั 

 - 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ 
1. เวบ็ไซด์ที่เกี่ยวข้องกบัหัวข้อในแผนการสอน  

2. เวบ็ไซด์ที่เกี่ยวข้องกบักฎหมายอื่นๆ หรือสทิธต่ิางๆ ที่เกี่ยวข้องกบักายภาพบาํบดั เช่น  

พระราชบัญญัติผู้สงูอายุ พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พระราชบัญญัติสขุภาพจิตแห่งชาต ิ พระราชบัญญัติหลักประกนั

สขุภาพแห่งชาติ สทิธผู้ิป่วย สทิธมินุษยชน สทิธเิดก็ สทิธผู้ิบริโภค 

3. เวบ็ไซด์สภากายภาพบาํบดั 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 

 

1 กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2 กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

- การสงัเกตการสอนของผู้สอน โดยทมีผู้ร่วมสอน  

- ผลสมัฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย การสมัมนา สามารถตอบวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

 

3 การปรบัปรุงการสอน 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมิน

รายวิชา 

การดําเนนิการปรบัปรุง ความตอ้งการการสนบัสนุน 

จากสาขาวิชา / คณะ 

- - - 

 

4 การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 
- ส่งข้อสอบและแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนพิจารณาก่อนการสอบและการ

สมัมนา 

- การกําหนดเกณฑ์ประเมินการสัมมนา/รายงาน การนําเสนอหน้าช้ันเรียน การมีส่วนร่วม 

อภิปราย และพฤติกรรมในช้ันเรียน 

- ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสตูรและคณาจารย์ 

- มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์รายวิชาหลังการเรียนการสอนทั้งจากอาจารย์และนิสติ  

 

5 การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- อาจารยผ์ูป้ระสานงานช้ีแจงความจาํเป็นในการท่ีอาจารยพ์ิเศษตอ้งสอนทั้งวนั และแนะนาํใหนิ้สิต

เตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนเรียนเพ่ือใหเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
- นาํขอ้คิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพื่อจดักลุ่มเน้ือหาความรู้ท่ีตอ้งปรับปรุง โดยนาํไปปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
- นาํผลการประเมินการสอนของตนเองมาจดัเทียบเคียงกบัขอ้คิดเห็นของนิสิต เพื่อพฒันาเน้ือหา

สาระใหท้นัสมยั ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

- ปรับปรุงรายวชิาตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
 

 

 

 

 


