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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา กบ 462  กายภาพบ าบดัในชมุชน 

สาขากายภาพบ าบดั 

คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1-2 ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

 

หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 

กบ 462 กายภาพบ าบัดในชุมชน 

PX 462  Physical Therapy in Community Health 

2. จ านวนหน่วยกิต 

2 (0-6-0)   

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขากายภาพบ าบดั 

หมวดวิชาชีพกายภาพบ าบดั กลุ่มกายภาพบ าบัดทางระบบอื่นๆ และกายภาพบ าบดัในชุมชน 

4. อาจารยผู์ร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารย ์

อาจารย์ ดร.อรวรรณ เย่ียมพัฒนพร orawany@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวชา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ผกาภรณ ์พู่เจริญ 

 

paka@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวชา 

 

อาจารย์ ดร.อรพินท ์การุณทรัพย์เจริญ orapink@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

 อาจารย์ ดร. กนกวรรณ ทองโชต ิ kanokwun@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ พิมพ์พร กล้วยอ่อน pimpornkl@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ปิยะนุช ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.ปะการัง ศรีม ี pakarang@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

 อาจารย์ ดร.พิมลพร เชาว์ไวพจน ์ pimonpor@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

 อาจารย์ ยุพารัตน์ อดกลั้น yuparat@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

 อาจารย์ ธเนตร ตัญญวงษ ์ tanet.kek@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน  

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ช้ันปีที่ 4 

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) –ไม่มี- 

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) –ไม่ม-ี 

8. สถานท่ีเรียน 

คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนเขตจังหวัดนครนายก 
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9. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

8 เมษายน 2563 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชา 

 เพ่ือให้นิสติ  

1. ปฏิบัติการส ารวจและศึกษาปัญหาทางสุขภาพของประชากรในชุมชนได้  (2.4, 3.1, 3.3, 

3.4, 4.3, 4.4) 

2. สามารถวิเคราะห์สาเหตุ  และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการเกดิปัญหาด้านสขุภาพของประชากร             

ในชุมชนต่างๆได้ (2.4, 3.1, 3.3, 3.4, 4.2, 4.4, 5.2) 

3. สามารถวางแนวทางแก้ไขปัญหา  รวมทั้งวางแผนการป้องกัน  และส่งเสริมสขุภาพด้วย

หลักการทางกายภาพบ าบดัแก่ประชากรในชุมชนได้ (2.4, 3.1, 3.3, 3.4, 4.2, 4.4, 5.2) 

4. ปฏบิัติงานกายภาพบ าบดัในชุมชน  โดยน าความรู้ทางกายภาพบ าบดัมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

(3.1, 3.3, 3.4, 4.2, 4.3, 4.4) 

5. สามารถติดตามผลการปฏบิัติงานกายภาพบ าบัดในชุมชนได้อย่างเหมาะสม (3.1, 3.3, 3.4, 

4.4) 

6. สามารถผลิตสื่อสขุภาพให้เหมาะสมตามพยาธสิภาพของผู้ป่วยได้ (3.1, 3.3, 3.4, 4.2, 4.4, 

5.2, 5.3) 

7. สามารถน าเคร่ืองมือ 7 ช้ินมาใช้ในการปฏบิัติงานกายภาพบ าบัดชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

(3.1, 3.3, 3.4) 

8. สามารถจัดกจิกรรมบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมสขุภาพแก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม (2.4, 

3.1, 3.3, 3.4, 4.2, 4.3, 4.4, 5.3) 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาปัญหาสขุภาพในชุมชนต่างๆ ประยุกต์ความรู้ทางกายภาพบ าบัด การปฏบิัติงานเป็นทมี การ

สื่อสารทางสขุภาพโดยการส ารวจปัญหา และการสร้างสื่อความรู้ ในการส่งเสริม การป้องกัน และการรักษา

สขุภาพของประชาชนในชุมชนต่างๆ 
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2. จ านวนชัว่โมงที่ใชต่้อภาคการศึกษา 

บรรยาย ฝึกปฏิบติั สมัมนา  
ศึกษาดว้ย

ตนเอง 

0 ชม. 8 ชม. 82 ชม. 0 

 

 

3. 3. ความรบัผิดชอบหลกั/ความรบัผิดชอบรอง   

หมวดวิชาชีพกายภาพบ าบดั 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ                   

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะการ

ปฏบิัติ                  

ทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

          

 

4. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์หค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

 - อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาในการให้ค าปรึกษาในช่ัวโมงแรกของการท าความเข้าใจวิชา 

และนิสติสามารถติดต่อผ่านระบบ e-mail ของมหาวิทยาลัย 

 - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม (เฉพาะกลุ่มและบุคคลที่ต้องการ)ไม่น้อยกว่า 1 ชม./

สปัดาห์ 

 

หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนิสิต 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในหลักสตูรมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องส่งเสริมให้นิสติสามารถ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไปพร้อมกับวิทยาการที่ศึกษาได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 

และด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างราบร่ืน และเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม โดยก าหนด

ผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังต่อไปนี้   

1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิ

พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติงานทางกายภาพบ าบัด 

2. แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สจุริต 

เสยีสละ และสามารถจัดการกบัปัญหาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม 

3. เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
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4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพกายภาพบ าบัด 

5. ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้  และเข้าใจสทิธขิองตนเองในการรับบริการ 

 

1.2 วิธกีารสอน 

1. สอดแทรกเนื้ อหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทั้งในการสัมมนาใน

ห้องเรียนและ การปฏบิัติการชุมชน 

2. จัดกจิกรรมทั้งการสมัมนา และอภิปรายร่วมกนัในช้ันเรียน โดยเฉพาะการปฏบิัติชุมชนสอดแทรก

การพัฒนาด้านจิตส านึกสาธารณะ การตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อ

วิชาชีพ ชุมชนและสงัคมโดยรวม  

3. จัดกจิกรรมสมัมนา อภิปราย ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจริยธรรมที่เกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานในชุมชน 

1.3 วิธกีารประเมนิผล 

1.  ประเมินจากพฤติกรรมความรับผดิชอบในงาน ที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม การแสดงออกในช้ันเรียนการน าเสนอและการอภิปราย 

ร่วมกนัในช้ันเรียน 

3. ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้   และตรง

เวลา 

4. ประเมินจากพฤติกรรมระหว่างการฝึกปฏบิัติการ 

2. ความรู ้

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 

นิสติกายภาพบ าบัดต้องมีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิตและศาสตร์ของวิชาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎี ภาคปฏบิตัิ กระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และความรู้ในศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถ

บูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการดูแลสขุภาพ ที่น าไปสู่สขุภาพที่ดีของผู้รับบริการ โดยก าหนดผลการ

เรียนรู้ ด้านความรู้  ดังนี้  

1. ไม่ประเมิน 

2. อธบิายสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของวิชาชีพกายภาพบ าบัด 

3. มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. มีความรูด้า้นระบบสุขภาพกฎหมาย ความรูด้า้นการจัดการ และการบริหารงานเบื้ องตน้

ของระบบการบริการกายภาพบ าบดั 

5. ไม่ประเมิน 
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2.2  วิธกีารสอน 

1.  การสมัมนาในรายละเอยีดของเนื้อหาความรู้ทางกายภาพบ าบัดที่เช่ือมโยงกบัการปฏบิัติ            

ในชุมชน 

2.  การมอบหมายงานให้ค้นคว้า เพ่ิมเติม ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติงานชุมชนโดยน ามาสรุป

และน าเสนอในช้ันเรียน 

3.  การอภิปรายร่วมกนัในช้ันเรียนในประเดน็ของเนื้อหาความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

2.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากการสมัมนา การอภิปรายและ การปฏบิัติในชุมชน  

2. ประเมินผลรายงาน ช้ินงาน โครงการตามที่ก าหนดในรายวิชา 

3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1  ทกัษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

นิสติต้องมีความสามารถในการเรียนรู้  ค้นคว้า และสร้างสรรค์ทกัษะทางปัญญา เพ่ือพัฒนาไปสู่

ความเป็นนักวิชาชีพ ดังนั้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้จึงมุ่งเน้นให้นิสติคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

มีความสามารถพ้ืนฐานในการวิจัยและเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประยุกต์ใช้

ในการท างานให้สอดคล้องกบัสถานการณแ์ละบริบททางสขุภาพที่เปล่ียนแปลงไป โดยก าหนดผลการ

เรียนรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ดังนี้  

1.  สามารถเรียนรู ้และพฒันาตนเองใหม้ีความรูค้วามสามารถเพิม่ข้ึน 

2. ไม่ประเมิน 

3. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใชอ้งคค์วามรูท้างวิชาชีพและความรูอ่ื้นท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีปลอดภัยหรือมีคุณภาพในการให้บริการทาง

กายภาพบ าบดั 

4. สามารถประยุกตใ์ช ้และบูรณาการความรูใ้นสาขากายภาพบ าบดักบัความรูใ้นศาสตร์

อ่ืนๆท่ีเกีย่วขอ้งในการแกไ้ขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์และ

บริบททางสุขภาพท่ีเปลีย่นแปลงไป 

3.2  วิธกีารสอน 

1. การจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เกดิเจตคติที่ดีในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

2. การสมัมนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัโดยให้นิสติน าเสนอ อภิปราย และมีการแลกเปล่ียน

ความรู้ เชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

3. มุ่งเน้นการใช้ทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.3 วิธกีารประเมนิผล 

1.  ประเมินเจตคติจากการสงัเกตพฤติกรรมและผลงานจากการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองในงานที่

ได้รับมอบหมาย และ ประเมินจากการน าเสนอ หรืออภปิรายในชั้นเรียน  

2.  ประเมินจากความสามารถในการคดิ วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาผ่านการน าเสนอผลงาน 

3.  การประเมินตามสภาพจริงจากการ สมัมนา และผลงาน ของนิสติ 
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4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

4.1  ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 

นิสิตต้องมีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้สามารถท างานร่วมกนัได้ต้องมีความรับผิดชอบในการปฏบิัติหน้าที่และเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเอง

ในศาสตร์ของวิชาชีพและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพและสังคม โดย

ก าหนดผลการเรียนรู้ ด้านความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ดังนี้  

1. มีจิตบริการ สามารถปรับตัว และมีปฏสิัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และ

ผู้บังคับบัญชา 

2. มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะหปั์ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผูน้ า และสมาชิกในทีมสุขภาพในบริบทหรือสถานการณ์

ท่ีแตกต่างกนั 

4. มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ต่อสงัคม รบัผิดชอบในการเรียนรู ้และพฒันาตนเอง วิชาชีพ 

องคก์ร 

4.2  วิธกีารสอน 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการมีปฏสิมัพันธก์บั ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือบุคคลภายนอก

ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้รูปแบบของ กจิกรรมกลุ่มเพ่ือผลักดันให้เกดิการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

ผู้เรียนและผู้สอน อนัจะน าไปสู่ การฝึกที่จะสร้างความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล 

1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ท างานเป็นทมีและการแสดงออกของภาวะผู้น าและผู้ตาม

ทางวิชาการและวิชาชีพในหลากหลายสถานการณ ์ตลอดจนกล้าแสดงความคิดเหน็ของตน

และ พร้อมที่จะยอมรับฟังความคิดเหน็ของบุคคลอื่น 

2. จัดให้มีการมอบหมายงานรายบุคคลเพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง  

3. จัดกจิกรรมหรือสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชีพ องค์กรและสงัคม 

4.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสติในขณะร่วมกจิกรรม 

2. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในช้ันเรียน 

3. ประเมินจากผลงานหรือ รายงาน ของกลุ่มหรือรายบุคคล ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพัฒนา 

สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเดน็ปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถติิ

หรือคณติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและน าเสนอ

ข้อมูลสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธภิาพทั้งในการพดู การเขียน 

สามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกนัได้โดยก าหนดผล

การเรียนรู้ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้  
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1. ไม่ประเมิน 

2. สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปลความหมาย 

และน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม  

3. สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใช้

รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

 

5.2  วิธกีารสอน 

1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้  และมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองซึ่งจะส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะการวิเคราะห์ คัดกรอง สรุป และน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาน าเสนอเพ่ือเป็น

แนวทาง ในการด าเนินการและแก้ปัญหา  

2. มอบหมายงาน รายงาน กรณศีึกษา รวมถงึการน าเสนอผลงานในรายวิชาโดยให้นิสติได้ใช้

ทกัษะการสื่อสารและทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสทิธภิาพ 

3. ส่งเสริมให้นิสติน าเสนอการสมัมนาโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

5.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในช้ันเรียน  

2. ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอ การอภิปราย รายงาน โดยให้นิสติได้ใช้ทกัษะการ

สื่อสารและทกัษะ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  

3. ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ ท าความเข้าใจในประเดน็ ผ่านการน าเสนอผลงาน 

4. ประเมินจากรปูแบบในการน าเสนอผลงานของนิสติ 

 

6. ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ 

6.1 ผลการเรียนรู้ทกัษะการปฏบิัติทางวิชาชีพ 

เพ่ือให้นิสติมีความรู้ความสามารถในการปฏบิัติทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัด มคุีณสมบัติ

เหมาะสมและผ่านการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดที่สามารถ

ให้บริการกบัผู้รับบริการได้อย่างปลอดภยัและมีประสทิธภิาพจึงมีการก าหนดผลการเรียนรู้ ด้านทกัษะ 

การปฏบิัติทางวิชาชีพ ดังนี้  

1. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดในการตรวจประเมิน วินิจฉัย 

ป้องกัน บ าบัด รักษา ฟ้ืนฟู และส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการตามข้อก าหนดสภา

กายภาพบ าบัด 

2. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดอย่างเป็นองค์รวม โดย

ประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพกายภาพบ าบัด และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการใช้

เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ในการ

ปฏบิัติงาน 

3. มีความสามารถในการสื่อสารความรู้ ด้านกายภาพบ าบัดในการดูแลสุขภาพของประชาชนได้

อย่างเหมาะสม 
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4. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด และสทิธผู้ิป่วย 

6.2 วิธกีารสอน 

1. จัดกจิกรรมส่งเสริมการพัฒนาทกัษะการปฏบิัติวิชาชีพในชุมชน 

2. ฝึกปฏิบัติวิชาชีพในชุมชน ที่ครอบคลุมการตรวจประเมิน วินิจฉัย ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู และ

ส่งเสริมสุขภาพแก่ประชนชนในชุมชน ด้วยคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัดและสทิธผู้ิป่วย 

3. จัดกจิกรรมให้นิสติมีโอกาสแสดงความสามารถในการสื่อสารความรู้ ด้านกายภาพบ าบัดในการ

ดูแลสขุภาพของประชาชนในชุมชน 

4. จัดกิจกรรมให้นิสิตมีโอกาสแสดงภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ

ท างานเป็นทมีร่วมกบัผู้อื่นในการท างานในชุมชน 

 

6.3 วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากการสังเกตทักษะและพฤติกรรมในขณะฝึกปฎิบัติงานชุมชนและการมีส่วนร่วม

อภิปรายในชั้นเรียน 

2.   ประเมินจากการสงัเกตทกัษะการฝึกปฏบิัติงานชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาและการแก้ไขปัญหา

ร่วมกบัการใช้เหตุผลทางคลินิกและการอ้างองิ 

3.   ประเมินจากการสัมมนาและการอภิปรายในช้ันเรียนที่แสดงถึงการวิเคราะห์ปัญหา และ

วางแผนการแก้ไขปัญหา ร่วมกบัการใช้เหตุผลที่มีการอ้างองิได้ถูกต้องเหมาะสม 

4.   ประเมินจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้นิสิตมีโอกาสแสดงหน้าที่ของตนเองในการ

ปฏบิัติงาน มีมนุษยสมัพันธท์ี่ดี สามารถท างานเป็นทมีร่วมกบัผู้อื่นได้
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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สถานท่ี 
พิเศษ/

Head 
ร่วมสอน ร่วมสอน 

ร่วม

สอน 

1 
พฤ. 14 พ.ค. 

63 

8.30-10.30       2         46 1 46 
วิเคราะห์คุณสมบัติและบทบาทของนักกายภาพบ าบัดในชุมชน และ วิธกีาร

เตรียมพร้อมในการปฏบิัติงานชุมชน คร้ังที่ 1 
อรพินท ์       Online 

10.30-12.30       2         46 4 12 
วิเคราะห์คุณสมบัติและบทบาทของนักกายภาพบ าบัดในชุมชน และ วิธกีาร

เตรียมพร้อมในการปฏบิัติงานชุมชน คร้ังที่ 2 
อรพินท ์ ผกาภรณ์ อรวรรณ พิมพ์พร Online 

2 
พฤ. 21 พ.ค. 

63 

8.30-9.30       1         46 1 46 การพัฒนาสขุภาพชุมชน คร้ังที่ 1 ปิยนุช       Online 

9.30-11.30       2         46 1 46 
ปัจจัยที่มีผลต่อสขุภาพ มุมมองทางสงัคมศาสตรการแพทย์ ระบาดวิทยา 

วัฒนธรรม คร้ังที่ 1 
ปิยนุช       Online 

11.30-12.30       1         46 4 12 การพัฒนาสขุภาพชุมชน คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

3 
พ. 27 พ.ค. 

63 

13.30-14.30       1         46 4 12 การพัฒนาสขุภาพชุมชน คร้ังที่ 3 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

14.30-16.30        2         46 4 12 
ปัจจัยที่มีผลต่อสขุภาพ มุมมองทางสงัคมศาสตรการแพทย์ ระบาดวิทยา 

วัฒนธรรม คร้ังที่ 2 
อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

4 
พฤ. 28 พ.ค. 

63 

8.30-10.30       2         46 1 46 ทกัษะและเทคนิคในการศึกษาชุมชนและทกัษะการจัดเวทปีระชาคม คร้ังที่ 1 ปิยนุช       Online 

10.30-12.30       2         46 1 46 การวินิจฉัยชุมชน ด้วยเคร่ืองมือ 7 ช้ิน คร้ังที่ 1 ปิยนุช       Online 

5 พฤ. 4 มิ.ย. 63 

8.30-10.30       2         46 4 12 ทกัษะและเทคนิคในการศึกษาชุมชนและทกัษะการจัดเวทปีระชาคม คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

10.30-12.30       2         46 4 12 การวินิจฉัยชุมชน ด้วยเคร่ืองมือ 7 ช้ิน คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 
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สถานท่ี 
พิเศษ/

Head 
ร่วมสอน ร่วมสอน 

ร่วม

สอน 

6 

  
พ. 10 มิ.ย. 63 

13.30-15.30       2         46 1 46 แนวคิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพโดยชุมชน คร้ังที่ 1 ปิยนุช       Online 

15.30-16.30       1         46 1 46 ทกัษะการสื่อสารเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม คร้ังที่ 1 ปิยนุช       Online 

7  

  

พฤ. 11 มิ.ย. 

63 

8.30-10.30       2         46 1 46 
การจัดการปัญหาสขุภาพในชุมชน Part 1 : การจัดการด้านอาหารส าหรับ 

NCDs คร้ังที่ 1 
ยุพารัตน์       Online 

10.30-12.30       2         46 1 46 การจัดการปัญหาสขุภาพในชุมชน Part 2 : การจัดการด้านสขุภาพจิต คร้ังที่ 1 ปิยนุช       Online 

8 พ. 17 มิ.ย. 63 

13.30-15.30       2         46 4 12 แนวคิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพโดยชุมชน คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

15.30-16.30       1         46 4 12 ทกัษะการสื่อสารเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

9  

  

พฤ.18 มิ.ย. 

63 

8.30-9.30       1         46 4 12 
การจัดการปัญหาสขุภาพในชุมชน Part 1 : การจัดการด้านอาหารส าหรับ 

NCDs คร้ังที่ 2 
อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

9.30-11.30       2         46 4 12 การจัดการปัญหาสขุภาพในชุมชน Part 2 : การจัดการด้านสขุภาพจิต คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

10 พ. 24 มิ.ย. 63 13.30-15.30       2         46 1 46 แนวคิดและความส าคัญของการสื่อสารสขุภาพ คร้ังที่ 1 
อ.

ปะการัง 
      Online 

11 
พฤ. 25 มิ.ย. 

63 

8.30-10.30       2         46 1 46 หลักการสร้างสื่อสขุภาพ และการประเมินคุณภาพของสื่อ คร้ังที่ 1 
อ.พิมล

พร 
      Online 

10.30-11.30       1         46 4 12 แนวคิดและความส าคัญของการสื่อสารสขุภาพ คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

11.30-12.30       1         46 4 12 หลักการสร้างสื่อสขุภาพ และการประเมินคุณภาพของสื่อ คร้ังที่ 2 อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

12 พ. 1 ก.ค. 63 8.30-11.30       3         46 4 12 Active learning: ผลิตสื่อสขุภาพ (individual)  อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

13 พ. 8 ก.ค. 63 8.30-11.30       3         46 4 12 น าเสนอสื่อสขุภาพ (individual)  อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

14 จ. 13 ก.ค. 63 8.30-12.30       4         46 4 12 สร้างสื่อสขุภาพ (ให้กบัประชาชนทั่วไป) อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 
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สถานท่ี 
พิเศษ/

Head 
ร่วมสอน ร่วมสอน 

ร่วม

สอน 

15 จ. 20 ก.ค. 63 8.30-12.30       4         46 4 12 ติดตามผลการให้การรักษา (กรณีศึกษา) อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์ พิมพ์พร Online 

16 พ. 22 ก.ค. 63 

8.30-10.30       2         46 1 46 

หลักการเขียนโครงการ 

อ.พิมล

พร 
      Online 

10.30-11.30       1         46 2 23 
อ.พิมล

พร 
อรพินท ์     Online 

17 จ. 27 ก.ค. 63 

8.30-10.30       2         46 1 46 

หลักการและแนวทางในการจัดกจิกรรมเพ่ือให้ความรู้ ด้านสขุภาพ 

อ.ธเนตร       Online 

10.30-12.30       2         46 2 23 อ.ธเนตร อรวรรณ     Online 

18 พ. 29 ก.ค. 63 

8.30-10.30       2         46 1 46 

ศิลปะการพูดในที่ชุมชน 

อ.

ปะการัง 
      Online 

10.30-12.30       1         46 2 23 
อ.

ปะการัง 
อรวรรณ     Online 

19 จ. 3 ส.ค. 63 8.30-12.30       4         46 3 15 วางแผนการปฏบิัติงานในชุมชน (พ้ืนที่จริง) อรวรรณ อรพินท ์ พิมพ์พร   321 

20 พ. 5 ส.ค. 63 8.30-12.30   4             24 3 8 กายภาพบ าบัดในชุมชน คร้ังที่ 1 (กลุ่มที่ 1 นิสติ 24 คน) เขมรฝั่งใต้ อรวรรณ อรพินท ์ ผกาภรณ์   
เขมรฝั่ง

ใต้ 

21 จ. 10 ส.ค. 63 8.30-12.30   4             22 3 7 กายภาพบ าบัดในชุมชน คร้ังที่ 2 (กลุ่มที่ 2 นิสติ 22 คน) อรวรรณ พิมพ์พร 
กนกวรรณ 

ท 
  

เขมรฝั่ง

ใต้ 

22 จ. 17 ส.ค. 63 8.30-10.30       4         46 2 23 เตรียมความพร้อม / สร้างสื่อการจัดกจิกรรม ส าหรับกจิกรรมบริการวิชาการ อรวรรณ พิมพ์พร     321 

23 พ. 19 ส.ค. 63 8.30-12.30       4         46 2 23 วางแผนการจัดกจิกรรมบริการวิชาการ อรวรรณ พิมพ์พร     321 

24 จ. 24 ส.ค. 63 8.30-12.30       4         46 2 23  จัดกจิกรรมให้บริการวิชาการ  (เขมรฝั่งใต้) นิสติทั้งชั้นปี (46 คน) อรวรรณ พิมพ์พร     
เขมรฝั่ง

ใต้ 

25 พ. 26 ส.ค. 63 

8.30-9.30       1         46 2 23 สรุปโครงการบริการวิชาการ  อรพินท ์ ผกาภรณ์     321 

9.30-12.30       3         46 2 23 สรุปบทเรียนและ สนุทรียสนทนา อรวรรณ ผกาภรณ์     321 

    รวม 0 8 0.0 82 0 0 0 0                 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กจิกรรม ผลการเรียนรู้ วิธกีารประเมนิ 
สปัดาห์ที่

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

1 

คุณธรรมจริยธรรม 

(1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5) 

- การส ารวจชุมชน 

- การปฏบิัติการในชุมชน 

- การติดตามผลการปฏบิัตกิารในชุมชน 

- การจัดกจิกรรมบริการวิชาการ 

ตลอดการจัดการ

เรียนการสอน 5% 

1, 2 

และ 3 

ความรู้ 

2.4 (2.2, 2.3) 

- การส ารวจชุมชน 

- การปฏบิัติงานชุมชน 

- การจัดกจิกรรมบริการวิชาการ 

- สมัมนา /การค้นคว้าตามที่มอบหมาย 

การมีส่วนร่วมอภิปราย และการน าเสนอ

หน้าช้ันเรียน 

- รายงานและช้ินงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดการจัดการ

เรียนการสอน 25% 

1, 2 

และ 3 

ทกัษะทางปัญญา 

3.1, 3.3, 3.4 

- การส ารวจชุมชน 

- การปฏบิัติงานในชุมชน 

- การติดตามผลการปฏบิัตกิารในชุมชน 

- การจัดกจิกรรมบริการวิชาการ- 

สมัมนา /การค้นคว้าตามที่มอบหมาย 

การมีส่วนร่วมอภิปราย การน าเสนอหน้า

ช้ันเรียน  

- รายงานและช้ินงานตามที่มอบหมาย 

- พฤติกรรมในช้ันเรียนและพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม 

ตลอดการจัดการ

เรียนการสอน 
30% 

1, 2 

และ 3 

ทกัษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

(4.1), 4.2, 4.3, 4.4  

- การส ารวจชุมชน 

- การปฏบิัติงานในชุมชน 

- การติดตามผลการปฏบิัตกิารในชุมชน 

- การจัดกจิกรรมบริการวิชาการ 

- สมัมนา /การค้นคว้าตามที่มอบหมาย 

การมีส่วนร่วมอภิปราย การน าเสนอหน้า

ช้ันเรียน  

- รายงานและช้ินงานตามที่มอบหมาย 

- พฤติกรรมในช้ันเรียนและพฤติกรรม

การท างานกลุ่ม 

ตลอดการจัดการ

เรียนการสอน 
20% 
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2 และ 3 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2, 5.3 

- สมัมนา /การค้นคว้าตามที่มอบหมาย 

การมีส่วนร่วมอภิปราย การน าเสนอหน้า

ช้ันเรียน  

- รายงานและช้ินงานตามที่มอบหมาย 

- พฤติกรรมในช้ันเรียนและพฤติกรรม

การท างานกลุ่ม 

ตลอดการจัดการ

เรียนการสอน 
20% 

- 

ทกัษะการปฏบิัติทาง

วิชาชีพ 

(6.1,6.2, 6.3, 6.4) 

- - - 

หมายเหตุผลการเรียนรู้ในเคร่ืองหมาย () หมายถึง ความรับผดิชอบรอง 

*  ประเมินตามรายละเอยีดของแผนการสอน 

 

 

รายละเอียดการประเมินและเกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด 

การประเมินผล 

1. การประเมินผลภาคปฏิบติั  20% 

การปฏบิัติชุมชน      10% 

การจัดกจิกรรมวิชาการ     10% 

2. สมัมนา 30% 

การวิเคราะห์ปัญหาสขุภาพของกรณศีึกษา      5% 

เทคนิคการให้การรักษา/ค าแนะน าแก่กรณศีึกษา    5% 

รายงานเคสกรณีศึกษา       5% 

การวางแผนการปฏบิัติงานกายภาพบ าบดัชุมชน    5% 

การวางแผนการจัดกจิกรรมบริการวิชาการ    5% 

การสรุปการจัดกจิกรรมบริการวิชาการ     5% 

3. การสรา้งสือ่สขุภาพ   30% 

สื่อสขุภาพเฉพาะรายบุคคล    10% 

สื่อสขุภาพส าหรับบุคคลทั่วไป    10% 

สื่อส าหรับการจัดกจิกรรมบริการวิชาการ   10% 

4. เคร่ืองมือ 7 ช้ิน 15% 

แผนผงัเครือญาต ิ     5% 

แผนที่เดนิดิน      5% 

ระบบสขุภาพชุมชน     5% 

5. พฤติกรรมระหว่างเรียน 5% 

 

หมายเหตุ: คุณธรรมและจริยธรรมประเมินร่วมระหว่างการฝึกปฏบิัติงานชุมชน (การส ารวจชุมชน, การ

ปฏบิัติงานในชุมชน, การตดิตามผลการปฏบิัติงานชุมชน และ การจดักจิกรรมบริการวิชาการ) 
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เกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด : อิงเกณฑ ์ 

นิสติต้องเข้าเรียนครบร้อยละ 80  โดยคะแนนรวมของนิสติต้องได้อย่างน้อยเกรด C จึงจะถือว่า

ผ่านตามเกณฑส์ภาวิชาชีพ ระดับคะแนนเป็นแบบองิเกณฑ ์ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

1. โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย์และคณะ. วิถีชุมชน :คู่มือการเรียนรูท่ี้ท าใหง้านชมุชนง่าย ไดผ้ล และ

สนุก. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุและส านักนโยบายและแผนสาธารณสขุ. 2545 

2. จีระศักดิ์ เจริญพันธ,์ เฉลิมพล ตันสกุล.พฤติกรรมสขุภาพ = Health behavior มหาสารคาม :คณะ

สาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2549. 

2. เอกสารและขอ้มูลส าคญั 

1. เพียงจันทร์  เศวตศรีสกุล และสรุศักดิ์  บรูณตรีเวทย์. การด าเนินโครงการสาธารณสุขชมุชน.       

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2543. 

 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า 
1. พรทพิย์  เกยุรานนท.์ เอกสารการสอนชุดวิชาการท างานชุมชนดา้นสาธารณสุข (หน่วยท่ี 1-

15)     มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช  สาขาวิทยาศาสตร์สขุภาพ. 2545. 

2. ไพบูลย์  โลห์สนุทร. ระบาดวิทยา. ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม.  คณะแพทยศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2550 

    

 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

65.0-69.9 C+ 

60.0-64.9 C 

55.0-59.9 D+ 

50.0-54.9 D 

< 50 E 

หมวดท่ี 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=ES14K82355162.3490&profile=swu&uri=search=TL@!%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20=%20Health%20behavior%20/&term=&aspect=basic_search&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

- การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

- การสงัเกตการสอนของผู้สอน โดย ทมีผู้ร่วมสอน  

- สงัเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียน ระหว่างการท าสมัมนา และอภปิราย  

-    ผลสมัฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

3. การปรบัปรุงการสอน 

- ภายหลังการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมนิ

รายวิชา 

การด าเนินการปรับปรุง 

ความต้องการการสนับสนุนจาก

สาขาวิชา/คณะ 

1. ปรับปรุงเร่ืองไมค์ ล าโพง 

คอมพิวเตอร์ให้พร้อมส าหรับ

การสมัมนา 

แจ้งทางหลักสตูรถงึเร่ืองไมค์และ

ล าโพงที่ประจ าในห้องเรียน 

ดูและไมค์ และ ล าโพง ให้

พร้อมใช้งาน 

2. ปรับรูปแบบการสมัมนาเพ่ือ

เสริมสร้างความเข้าใจใน

เนื้อหาที่เกี่ยวกบัการลงปฏบิัติ

กายภาพบ าบดัในชุมชน 

ปรับลักษณะวิธกีารสมัมนาใน

ห้องเรียน ให้เป็นลักษณะ active 

learning มากข้ึน 

ไม่มี 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

- พิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงค์รายวิชา การจัดการเรียนการสอนที่สามารถท าให้เกิด

การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้และวิธกีารประเมินผลที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดของรายวิชา 

- การก าหนดเกณฑป์ระเมินการสมัมนา/รายงาน การน าเสนอหน้าช้ันเรียน  

- ส่งแบบประเมินการสมัมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการสมัมนา 

- ทวนสอบผลสมัฤทธิ์จากอาจารย์ผู้สอนและนิสติหลังจากเรียนจบรายวิชา 

- ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสตูรและคณาจารย์ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- น าข้อคิดเหน็ของนิสติไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถดัไป 

- น าผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนิสิตเพ่ือพัฒนา

เนื้อหาสาระให้ทนัสมัย ปรับวิธกีารเรียนการสอนและวิธกีารประเมินผลให้ตรงกบัผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาจากผลการทวนสอบฯและตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูร 
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