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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชาการวิจยัทางกายภาพบาํบดั (กบ 481) 

สาขากายภาพบาํบดั 

คณะกายภาพบาํบดั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่1-2 ประจําปีการศึกษา 2562 

 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 
กบ 481  การวิจัยทางกายภาพบาํบดั 

PX 481  Research in Physical Therapy 

2. จํานวนหน่วยกิต 

3 (1-4-4) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชากายภาพบาํบดั 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพกายภาพบาํบัด กลุ่มการบริหารจรรยาบรรณและการวิจัยยทางกายภาพบาํบัด 

4. อาจารยผู์ร้บัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

ช่ือ – นามสกุล E-mail สงักดั 

อาจารยผู์ร้บัผดิชอบรายวิชา   

อาจารย์ ดร.นิธนัินท ์ชัยคีรี nithinun@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

อาจารยผู์ส้อน   

รองศาสตราจารย์ ดร.รัมภา บุญสนิสขุ rumpa@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วิริยะธารากจิ nitayav@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชฎา ชินกุลประเสริฐ chadpsm@gmail.com สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

อาจารย์ ดร.กสมิา เอกธุวะปราณ ี kasima@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

อาจารย์ ดร.จิราภรณ ์วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

อาจารย์ ดร.ยุภาภรณ ์รัตนวิจิตร yupapornr@g.swu.ac.th สาขากายภาพบาํบัด คณะกายภาพบาํบดั 

ผูช่้วยสอน   

อาจารย์ธติิมาศ วินัยรักษ์ Thitimard@g.swu.ac.th คณะพลศึกษา 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน : ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ช้ันปีที่ 4 
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6. รายวิชาทีต่อ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) : ไม่มี 

 

7. รายวิชาทีต่อ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) : ไม่มี 

 

8. สถานทีเ่รียน 

ห้องเรียนบรรยาย 321 อาคารคณะกายภาพบาํบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

9. วนัทีจ่ดัทําหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

10  เมษายน  2562 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เรียนรู้และฝึกปฏบิัติการวิจัย ชีวสถติิเบื้องต้น วางแผนการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล  วิจารณง์านวิจัยที่เกี่ยวข้องทาง

กายภาพบาํบัด นําเสนอโครงร่าง ปฏิบัติการวิจัยภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ และนําเสนองานวิจัยใน

รปูแบบต่างๆ ได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

 วตัถุประสงคจํ์าเพาะของรายวิชา 

เพ่ือให้นิสติสามารถ 

1. ทบทวนวรรณกรรมและวิจารณง์านวิจัยที่เกี่ยวข้องทางกายภาพบาํบดัได้ โดยคาํนึงถงึจริยธรรมการวิจัย 

(1.1, 1.2, 2.4, 3.3) 

2. นาํเสนอโครงงานวิจัยได้ (2.3, 3.2, 3.3) 

3. ปฏบิัติการวิจัยร่วมกบัสมาชิกในทมีและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม โดยมีความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและกลุ่ม และมีวินัย (1.3, 1.4, 2.5 4.1, 4.2, 4.4) 

4. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยด้วยโปรแกรมทางสถติิเบื้องต้นได้ (5.1) 

5. สรปุและวิจารณผ์ลการวิจัยโดยใช้หลักการทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม (3.3)   

6. นาํเสนอผลการวิจัยในรปูแบบงานเขยีน (manuscript) โปสเตอร์ และการนาํเสนอด้วยวาจาได้ (2.3, 

2.5, 3.2, 3.3, 5.2, 5.3) 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

ปรับให้สอดคล้องกบัข้อเสนอการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนที่แสดงใน มคอ. 5 

 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการดําเนนิการ 

1. คําอธิบายรายวิชา          

 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยแบบต่างๆ ชีวสถิติเบื้ องต้น ริเร่ิมแก้ปัญหา วางแผนการวิจัย วิเคราะห์

ข้อมูล วิจารณ์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางกายภาพบาํบัด นาํเสนอโครงร่าง ปฏิบัติการวิจัย ทาํงานเป็นทีม

ด้วยความรับผิดชอบ โดยได้รับการส่งเสริม และการควบคุมดูแลของอาจารย์ และนาํเสนองานวิจัยใน

รปูแบบต่างๆได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
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2. จํานวนชัว่โมงทีใ่ชต่้อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฏิบติั/สมัมนา ศึกษาดว้ยตนเอง 

5 ชม./ภาคการศึกษา ตามความต้องการของนิสติเฉพาะราย 
ฝึกปฏบิัติ 32 ชม./ภาคการศึกษา 

สมัมนา 38 ชม./ภาคการศกึษา 
33 ชม. 

    

3. ความรบัผดิชอบหลกั/ความรบัผดิชอบรอง   

1. คุณธรรม

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.. ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะการ

ปฏบิัติทาง

วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

                     

 4. จํานวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์อ่าจารยใ์หคํ้าปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจยัจัดเวลาให้คาํปรึกษาตามความต้องการของนิสติเป็นรายบุคคล 

 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในหลักสูตรมีความจาํเป็นอย่างย่ิง ที่จะต้องส่งเสริมให้นิสิตสามารถ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไปพร้อมกับวิทยาการที่ศึกษาได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน และ

ดาํเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างราบร่ืน และเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม โดยกาํหนดผลการ

เรียนรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังต่อไปน้ี  

1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิ

พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติงานทางกายภาพบาํบัด 

2. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สจุริต 

เสยีสละ และสามารถจัดการกบัปัญหาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม 

3. เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  

4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพกายภาพบาํบัด 

5. ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสทิธขิองตนเองในการรับบริการ 
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1.2 วิธกีารสอน 

1. ช้ีแจงกฎระเบียบ และแนวปฏบิัติในการเรียนการสอนให้ชัดเจน 

2. สอดแทรกเน้ือหาทางด้านจริยธรรมการวิจัย การเคารพสิทธิของอาสาสมัครงานวิจัย การ

คัดลอกผลงาน และการอ้างองิผลงานทางวิชาการที่ถูกต้องตามหลักสากล  

3. มอบหมายงานให้นิสติเขยีนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือการพิจารณาจริยธรรมวิจัย  

4. สอดแทรกประสบการณแ์ละเหตุการณจ์ริงที่เกดิขึ้นในประเดน็ของจริยธรรมการวิจัย 

5. มอบหมายให้นิสติอ้างองิผลงานทางวิชาการด้วยรปูแบบที่เหมาะสมในช้ินงานของนิสติ 

 

1.3 วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากพฤติกรรมความซ่ือสตัย์ในการทาํรายงาน การอ้างองิผลงาน 

2. ประเมินจากพฤติกรรมในช้ันเรียน การตรงต่อเวลาในการส่งรายงานตามเวลาที่กาํหนด  

 

2 ความรู ้

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 

1. ไม่ประเมิน 

2. มีความรู้และความเข้าใจธรรมชาติของตนเอง รู้ เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและดาํรงชีวิตอย่างมี
ความสขุท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ 

3. มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ือนมนุษย์/สงัคมทั้งไทยและนานาชาติ/ กฎหมายในชีวิตประจาํวันและ

สามารถนาํความรู้ ไปใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สงัคม 

4. ไม่ประเมิน 

5. มีความรู้ พ้ืนฐาน และทกัษะในการดาํรงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

2.2   วิธกีารสอน 

1. บรรยายความรู้  
2. มีการแนะนาํวิธกีารเรียนรู้/การสบืค้นข้อมูลด้วยตนเอง  
3. ให้นิสติปฏบิตักิารสบืค้นข้อมูลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบังานวิจัย ทบทวนจัดทาํโครงร่างงานวิจัย 

และรายงานผลการวิจัย (manuscript) 

 

2.3  วิธกีารประเมนิผล 

1. ประเมินจากการนาํเสนอโครงร่างงานวิจัยหน้าช้ันเรียน 

2. ประเมินจากการนาํเสนอผลการวิจัยหน้าช้ันเรียน 

3. ประเมินจากช้ินงาน โครงร่างงานวิจัย และรายงานผลการวิจัย (รปูแบบ manuscript) 

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

3.1  ทกัษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

1. สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถเพ่ิมขึ้น   

2. สามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นการทํางานวิจยัหรือสรา้งนวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวิชาชีพกายภาพบาํบดั  
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3. สามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ โดยใชอ้งคค์วามรูท้างวิชาชีพและความรูอ่ื้นที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้กิดผลลพัธที์ป่ลอดภยัและมีคุณภาพในการใหบ้ริการทางกายภาพบาํบ ั

4. สามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ในสาขากายภาพบาํบดักบัความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสทิธภิาพ ให้สอดคล้องกบัสถานการณแ์ละบริบททาง

สขุภาพที่เปล่ียนแปลงไป 

 

 

3.2  วิธกีารสอน 

1. มอบหมายงานให้นิสติดาํเนินโครงการวิจัย  

2. ส่งเสริมให้นิสติมีการวางแผน และวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 

3. ส่งเสริมให้นิสติมีการแลกเปล่ียนความรู้ เชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
4. มอบหมายงานให้นิสิตทาํการค้นคว้า นาํเสนอผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับสาขาวิชาที่มีความ

เช่ียวชาญหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยคาํนึงถงึสถานการณแ์ละบริบททางสขุภาพในปัจจุบัน 

 

3.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการแสดงความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยผ่านการนําเสนอโครงร่าง
งานวิจัยและการนาํเสนอผลการวิจัย 

2. ประเมินผลจากความสามารถในการคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหางานวิจัยผ่านการนําเสนอ

โครงร่างงานวิจัยและการนาํเสนอผลการวิจัย 

3. ประเมินเน้ือหาจากช้ินงานข้อเสนอโครงการวิจัยและรายงานผลการวิจัย 

 

4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

4.1  ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
1. มีจิตบริการ สามารถปรับตัว และมีปฏสิมัพันธอ์ย่างสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และ

ผู้บังคบับญัชา 

2. มีความคดิริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3. สามารถทาํงานเป็นทมีในบทบาทผู้นาํ และสมาชิกในทมีสขุภาพ ในบริบทหรือสถานการณท์ี่

แตกต่างกนั 

4. มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ต่อสงัคม รับผดิชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

องค์กร 

4.2  วิธกีารสอน 

1. จัดให้นิสิตทาํโครงการวิจัยเป็นกลุ่มภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือผลักดันให้เกิด
การอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน อันจะนําไปสู่การฝึกที่จะสร้าง

ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล 

2. จัดให้มีการดาํเนินการวิจัย เพ่ือส่งเสริมให้มีความสามารถในการปรับตัว และมีปฏสิมัพันธอ์ย่าง

สร้างสรรค์ระหว่างคณะผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัย 

3. จัดให้มีการนําเสนอโครงงานวิจัยหน้าช้ันเรียน เพ่ือกระตุ้ นให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์ระหว่างผู้เช่ียวชาญ ผู้นาํเสนอ และผู้เข้าร่วมสัมมนา  และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
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แสดงออก ตลอดจนกล้าแสดงความคิดเหน็ของตน และพร้อมที่จะยอมรับฟังความคิดเหน็ของ

บุคคลอื่น 

 

4.3  วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากพฤติกรรม การแสดงออกและการตอบคาํถามของนิสติในการนาํเสนอหน้าช้ันเรียน 

2. ประเมินจากผลงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 

3. ประเมินจากผลงานรายบุคคล โดยอาจารยท์ี่ปรึกษาประจาํกลุ่มวิจัย (ประเมินพฤตกิรรมและ

ความก้าวหน้าในการดาํเนินการวิจัย ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง) 

5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพัฒนา       
1. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพัฒนา

สามารถศึกษาทาํความเข้าใจในประเดน็ปัญหา เลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถติิหรือ

คณติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา 

2. สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปลความหมาย 

และนาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม  

3. สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้ งในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใช้

รูปแบบของการนาํเสนอทีเ่หมาะสม 

5.2 วิธกีารสอน 

1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผ่านฐานข้อมูลงานวิจัยซ่ึงเป็นที่ยอมรับในปัจจุบัน 

2. ปฏบิัติการวิเคราะห์ คดักรอง และสรปุ ข้อมูลทางคณติศาสตร์และสถติทิี่เกี่ยวข้องกบังานวิจัย 

3. ปฏบิัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการสบืค้นและวิเคราะห์ข้อมูล 

4. มอบหมายงานให้นิสตินาํเสนอโครงการวิจัยในรปูแบบแบบต่างๆ ได้แก่ รายงานการวิจัยฉบับ

พร้อมส่งตีพิมพ์เผยแพร่ (manuscript) โปสเตอร์ และการนาํเสนอผลการวิจัยหน้าช้ันเรียน 

5. ส่งเสริมให้นิสตินาํเสนอผลการวิจัยและร่วมประชุมวิชาการทางกายภาพบาํบดั 

 

5.3  วิธกีารประเมนิผล 

1. ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิจากการนาํเสนอโครงร่างการวิจัยและ
นาํเสนอผลการวิจัย  

2. ประเมินการนาํเสนอโครงร่างงานวิจัยและรายงานผลการวิจัยหน้าช้ันเรียน 

3. ประเมินช้ินงาน manuscript และ poster  

 

6. ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ : ไม่ประเมิน 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

ส
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ด
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ี่  

ว
ัน
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า 

 

บ
ร
ร
ย
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ฏ
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าย

 

ส
อ
บ
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ัต
ิ 

หัวข้อ 

อาจารย์ 

/ 

อาจารย์

พิเศษ 

ผู้สอน

ร่วม 

ผู้สอน

ร่วม ส
ถ
าน
ท
ี่  

ส
ิ่ง
ส
นั
บ
ส
นุ
น
ก
าร

เรี
ย
น
ก
าร
ส
อ
น

 

1 จ 7 ตลุาคม 

62 

13:30-

15:30 

1 1       ระเบียบวิธวีิจัยและ

การวางแผนการ

ดาํเนินงาน 

ผศ.ดร.

นิตยา 

    321 

ค
อ
ม
พิ
ว
เต
อ
ร์
 L

C
D

 อ
นิ
เต
อ
ร์
เน
ต็
 

1   15:30-

16:30 

1         จริยธรรมการวิจัย อ.ดร.

นิธนัินท ์

    321 

1 พ 9 ตลุาคม 

62 

13:30-

15:30 

    2     ชีวสถติ ิ1: 

Overview 

รศ.ดร.

รัมภา 

    321 

1   15:30-

16:30 

          Active learning: 

เตรียมนาํเสนอโครง

ร่างงานวิจัย 

        

1 พฤ 10 

ตลุาคม 62 

13:30-

15:30 

  2       ชีวสถติิ 2 : Sample 

size calculation 

อ.ดร.

ชัชฎา 

อ.ธติิ

มาศ 

  321 

1   15:30-

16:30 

          Active learning: 

sample size 

calculation 

        

1               หมายเหตุ อาจารย์ที่ปรึกษาประเมิน

ความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน (คร้ังที่ 1: 

การทบทวนวรรณกรรมและการเขียนโครง

ร่างงานวิจัย) 

    

  

2 พฤ 17 

ตลุาคม 62 

13:30-

16:30 

    3     นาํเสนอโครงร่าง

งานวิจัย (ช่วงที่ 1) 

อ.ดร.

นิธนัินท ์

และ

คณาจารย์ 

    321 

ค
อ
ม
พิ
ว
เต
อ
ร์
 L

C
D

 อ
นิ
เต
อ
ร์
เน
ต็
 

2 ศ 18 ตลุาคม 

62 

13:30-

16:30 

    3         321 

3 จ 21 ตลุาคม 

62 

13:30-

16:30 

1 2       ชีวสถติิ 3: ความ

น่าเช่ือถอืในการวัด 

(Reliability and 

validity)/ การ

ทดสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือ 

อ.ดร.จิรา

ภรณ์  

อ.ดร.

ยุภา

ภรณ์ 

  321 

3 พฤ 24 

ตลุาคม 62 

13:30-

16:30 

1 2       ชีวสถติิ 4: 

Correlation (วิธกีาร

วิเคราะห์ข้อมูล และ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์) 

อ.ดร.จิรา

ภรณ์  

อ.ดร.

ยุภา

ภรณ์ 

  321 

3 จ 28 ตลุาคม 

62 

13:30-

16:30 

1 2       ชีวสถติิ 5: 

Comparison 

(วิธกีารวิเคราะห์

ข้อมูล และ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์) 

อ.ดร.

นิธนัินท ์

อ.ดร.

วันวิ

สาข์  

อ.ธติิ

มาศ 

321 

4 จ 4 

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

    3     นาํเสนอโครงร่าง

งานวิจัย (ช่วงที่ 2)  

อ.ดร.

นิธนัินท ์

และ

    321 
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4 พฤ 7 

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

    3     คณาจารย์     321 

5 จ 11

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

          Active learning: 

ฝึกใช้เคร่ืองมือวิจัย 

อาจารย์ที่

ปรึกษา/

ผู้ดูแล

เคร่ืองมือ

วิจัย 

    ห้องปฏบิัตกิาร

วิจัย 

เค
รื่
อ
ง
มื
อ
แ
ล
ะ
อ
ุป
ก
ร
ณ
ก์
าร
ว
ิจั
ย
 

5 พฤ14

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

  3       การปฏบิัติการวิจัย 

1: เกบ็ข้อมูล 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

    สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย 

6 จ 18 

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

          การปฏบิัติการวิจัย 

1(ต่อ): เกบ็ข้อมูล 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

    สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย 

6 พฤ21

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

  3       การปฏบิัติการวิจัย 

1(ต่อ): เกบ็ข้อมูล 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

    สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย 

7 จ 25 

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

          การปฏบิัติการวิจัย 

1(ต่อ): เกบ็ข้อมูล 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

    สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย 

7 พฤ28

พฤศจิกายน 

62 

13:30-

16:30 

  3       การปฏบิัติการวิจัย 

1(ต่อ): เกบ็ข้อมูล 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

    สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย 

      5 18 14 0 0 รวมจํานวนชัว่โมง

ภาคเรียนท่ีหนึง่ 

37         

8 ศ 6 ธนัวาคม 

62 

8.30-

16.30 

          การปฏบิัติการวิจัย 

1(ต่อ): เกบ็ข้อมูล 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

     สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย  

  

9 ศ 13 

ธนัวาคม 62 

8.30-

12.30 

    4     การปฏบิัติการวิจัย 

2: วิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

(spss) 

อ.ดร.จิรา

ภรณแ์ละ 

อ.ดร.

นิธนัินท ์

    

321 

ค
อ
ม
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ว
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อ
ร์
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C
D

 อ
นิ
เต
อ
ร์
เน
ต็
 

9 ศ 13 

ธนัวาคม 62 

13.30-

15.30 

    2     หลักการวิจารณแ์ละ

สรปุผลการวิจัย 

อ.ชัชฎา     

321 

    15.30-

16.30 

          Active learning: 

วิเคราะห์ข้อมูลการ

วิจัย 

      

  

10 ศ 20 

ธนัวาคม 62 

8.30-

10.30 

    2     การรายงาน

ผลการวิจัย: 

Manuscript writing 

and referencing 

อ.ดร.

นิธนัินท ์

อ.ดร.

กสมิา 

อ.ธติิ

มาศ 
321 

    10.30-

12.30, 

13.30-

16.30 

  5       การปฏบิัติการวิจัย 

3:เขียนรายงานการ

วิจัย 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

     สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย  

เค
รื่
อ
ง
มื
อ
แ
ล
ะ
อ
ุป
ก
ร
ณ
ก์
าร
ว
ิจั
ย
 

11 ศ 27 

ธนัวาคม 62 

8.30-

12.30 

  4       การปฏบิัติการวิจัย 

3: เขียนรายงานการ

วิจัย (ต่อ) 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

     สถานที่เกบ็

ข้อมูลวิจัย  
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12 ศ 6 มีนาคม 

63 

8.30-

10.30 

    2     การรายงาน

ผลการวิจัย: Poster 

and oral 

presentation  

อ.ดร.

นิธนัินท ์

อ.ธติิ

มาศ 

  

321   

    10.30-

12.30, 

13.30-

16.30 

  5       การปฏบิัติการวิจัย 

3: เขียนรายงานการ

วิจัย (ต่อ) 

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

    

    

                หมายเหตุ 20 

มีนาคม 63 อาจารย์

ที่ปรึกษาประเมิน

ความก้าวหน้าใน

การดาํเนินงาน 

(คร้ังที่ 2: การ

ดาํเนินงานวิจัย และ

การวิเคราะห์ข้อมูล

งานวิจัย) 

      

    

13 ศ 27 มีนาคม 

63 

8.30-

16.30 

    7      นาํเสนอผลการวิจัย

ด้วยวาจา (ช่วงที่ 1) 

Project day ปี 2-4 

เข้าร่วมกจิกรรม 

อ.ดร.

นิธนัินท ์

อ.ดร.ยุ

ภาภรณ์ 

และ

คณาจารย์ 

    

ห้องประชุม

ใหญ่ 

  

14 ศ 3 เมษายน 

63 

8.30-

16.30 

    7     นาํเสนอผลการวิจัย

ด้วยวาจา (ช่วงที่ 2)  

(เฉพาะนิสติช้ันปีที่ 

4) 

อ.ดร.

นิธนัินท ์ 

และ

คณาจารย์ 

    

ห้อง 321   

15 ศ 10 

เมษายน 63 

8.30-

16.30 

          แก้ไข abtract, 

poster (สาํหรับกลุ่ม

ที่นาํเสนองานรอบที่ 

2) 

      

    
16 ศ 17 

เมษายน 63 

8.30-

16.30 

          อาจารย์ที่ปรึกษา

ประเมินช้ินงาน 

poster ของนิสติ 

      

    

      0 14 24 0 0 จํานวนชัว่โมงใน

ภาคเรียนท่ีสอง 

38     
  

  

      5 32 38 0 0 รวมสองภาค

การศึกษา 

75     
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
กจิกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธกีารประเมนิ สปัดาห์ที่

ประเมิน 

สดัส่วนของ

การประเมิน 

1-6 คุณธรรมจริยธรรม 

1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, (1.5) 

1. ประเมินจากพฤติกรรมความ

ซ่ือสตัย์ในการทาํรายงาน การ

อ้างองิผลงาน 

2. ประเมินจากพฤติกรรมในช้ัน

เรียน การตรงต่อเวลาในการส่ง

รายงานตามเวลาที่กาํหนด  

ตลอดภาค

การศึกษาที่ 1 

และ 2 

10% 

3, 4, 5, ความรู้  

2.3, 2.5 (2.4) 

1.  ประเมินจากการนาํเสนอโครง

ร่างงานวิจัยหน้าช้ันเรียน 

2.  ประเมินจากการนาํเสนอ

ผลการวิจัยหน้าช้ันเรียน 

3.  ประเมินจากช้ินงาน โครงร่าง

งานวิจัย และรายงานผลการวิจัย 

(รปูแบบ manuscript) 

สปัดาห์ที่ 2, 

4, 13 และ 

14 

20% 

 

3, 4, 5,  ทกัษะทางปัญญา 

3.1, 3.2, 3.3, 

(3.4) 

1.  ประเมินผลจากการแสดง

ความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการวจิัยผ่านการนาํเสนอ

โครงร่างงานวิจัยและการนาํเสนอ

ผลการวิจัย 

2.  ประเมินผลจากความสามารถ

ในการคดิ วิเคราะห์และแก้ไข

ปัญหางานวิจยัผ่านการนาํเสนอ

โครงร่างงานวิจัยและการนาํเสนอ

ผลการวิจัย 

3.  ประเมินเน้ือหาจากช้ินงาน

ข้อเสนอโครงการวิจัยและรายงาน

ผลการวิจัย 

สปัดาห์ที่ 2, 

4, 13 และ 

14 

30% 

1, 2, 3, 5 ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

4.1, 4.2, 4.4 

(4.3)  

1.  ประเมินจากพฤติกรรม การ

แสดงออกและการตอบคาํถามของ

นิสติในการนาํเสนอหน้าช้ันเรียน 

2.  ประเมินจากผลงานกลุ่มที่ได้รับ

มอบหมาย 

3.  ประเมินจากผลงานรายบุคคล 

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจาํกลุ่ม

วิจัย  

สปัดาห์ที่ 1 

และ 13 

20% 
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กจิกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธกีารประเมนิ สปัดาห์ที่

ประเมิน 

สดัส่วนของ

การประเมิน 

3, 4, 5, 6 ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1, 5.2, 5.3 

1.  ประเมินความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิจากการ

นาํเสนอโครงร่างการวิจัยและ

นาํเสนอผลการวิจัย  

2.  ประเมินการนาํเสนอโครงร่าง

งานวิจัยและรายงานผลการวิจัย

หน้าช้ันเรียน 

3.  ประเมินช้ินงาน manuscript 

และ poster 

สปัดาห์ที่ 2, 

4, 13, 14 

และ 16 

20% 

 รวมการประเมินทุกทกัษะ 100% 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเลบ็คือความรับผดิชอบรอง 

รายละเอียดการประเมิน และเกณฑก์ารพจิารณาตดัเกรด 

 กิจกรรม 

     1. ประเมินความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน คร้ังที่ 1: การทบทวน

วรรณกรรมและการเขยีนโครงร่างงานวิจยั (โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจาํกลุ่ม) 

10% 

     2. ประเมินความก้าวหน้าในการดาํเนินงาน คร้ังที่ 2: การดาํเนินงานวิจัย 

และการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย (โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจาํกลุ่ม) 

10% 

     3. ประเมินการนาํเสนอโครงร่างงานวิจัยหน้าช้ันเรียน (โดยอาจารย์ที่

ปรึกษาและอาจารย์อกี 2 ท่าน) 

30% 

     4. ประเมินช้ินงาน รายงานผลการวิจัย (manuscript) (โดยกรรมการ 2 

ท่านที่ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษา) 

10% 

      5. ประเมินการนาํเสนอผลการวิจัยหน้าช้ันเรียน (โดยอาจารย์ที่ปรึกษา

และอาจารย์อกี 2 ท่าน)   

30% 

      6. ประเมินโปสเตอร์นาํเสนอผลงานวิจัย (โดยอาจารย์ที่ปรึกษา) 10% 

รวม 

 เกณฑก์ารพจิารณาตดัเกรด : อิงเกณฑ ์

ระดับคะแนนเป็นแบบองิเกณฑ ์ดังน้ี 

100% 

 

A B+ B C+ C D+ D E 

80-100 75-79.9 70-74.9 65-69.9 55-64.9 50-54.9 45-45.9 <45 
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หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

1. Portney LG, Watkins MP. Foundations of clinical research: Applications to practice. 3
nd
ed. 

New Jersey, Prentice Hall Health, 2009. 

2. Best JW, Kahn JV. Research in Education. 7
th
 ed. Boston: Allyn and Bacon, 1993. 

3. ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท.์ ระเบียบวิธกีารวิจัย Research methodology: แนวการเขยีนโครงร่าง

งานวิจัยและรายงานการวิจัยประจาํภาค. กรงุเทพฯ, โรงพิมพ์ บริษัทสหธรรมิก จาํกดั 

4. บุญธรรม กจิปรีดาบริสทุธิ์. สถติิวิเคราะห์เพ่ือการวิจัย Statistical analysis for research: a step by 

step approach. กรงุเทพฯ. โรงพิมพ์เรือนแก้วการพิมพ์, 2543. 

5. ราํไพ สขุสวัสดิ์ ณ อยุธยา. สถติิการวิจัย พิมพ์คร้ังที่3. กรงุเทพฯ. ชัยเจริญ, 2533. 

6. Hicks C. Research methods for clinical therapists: applied project design and analysis. 4th ed. 

New York, Churchill Livingstone, 2004. 

7. Bork CE. Research in physical therapy. Philadelphia, J.B. Lippincott Company, 1993. 

8. Currier DP. Elements of research in physical therapy. 3rd ed. Baltimore, Williams & Wilkins, 

1990. 

2. เอกสารและขอ้มูลสําคญั  

- 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  
1. เวบ็ไซด์ที่เกี่ยวกบัหัวข้อในประมวลรายวิชา 
2. เวบ็ไซด์นิตยสารวิชาการทางด้านกายภาพบาํบัดและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

-  http://ptjournal.apta.org/ 

-  http://journals.lww.com/ajpmr/pages/default.aspx 

-  http://www.jospt.org 

 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 

 

1 กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2 กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

- การสงัเกตการสอนของผู้สอน โดย ทมีผู้ร่วมสอน หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

- ประเมินคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
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3 การปรบัปรุงการสอน 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การดําเนนิการปรบัปรุง 
ความตอ้งการการสนบัสนุน 

จากสาขาวิชา / คณะ 

ปัญหา: เน่ืองจากการเรียนหัวข้อชีวสถติิมีขึ้นตั้งแต่

ช้ันปีที่ 1 (กบ 192) ทาํให้ขาดความต่อเน่ืองและไม่

สามารถนาํมาประยุกต์ใช้ในการเรียนวิชาวิจัยในช้ัน

ปีที่ 4 ได้  

ข้อเสนอแนะ: ปรับการสอนหัวข้อชีวสถติิให้อยู่ในช่วง

ต้นของภาคเรียนได้ 

ปรับการสอนหัวข้อชีวสถติิ

ให้อยู่ในช่วงต้นของภาค

เรียนได้ 

- 

 

4 การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 1/2562 

- อาจารย์ประเมินนิสติด้วยแบบประเมินความก้าวหน้าในการทาํวิจัย   

ภาคการศึกษาที่ 2/2562 

- อาจารย์ประเมิน: ผู้ประสานงานรายวิชาสรปุคะแนนจากแบบประเมินการนาํเสนอผลการวิจัย ที่มี

ความสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ในทกัษะด้านต่างๆ ที่เป็นความรับผดิชอบของรายวิชา 

- นิสติประเมินตนเอง: นิสติตอบแบบประเมินที่หัวข้อสอดคล้องกบัแบบประเมินที่ให้อาจารย์ทาํ 

5 การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรงุรายวิชาทุกปีตามข้อเสนอแนะของนิสติและอาจารย์ผู้สอน 


