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มคอ.3 

รำยละเอียดของรำยวิชำ จิตวิทยำสงัคม (มศว 366) 

หมวดวิชำ ศึกษำทัว่ไป 

ส ำนกันวตักรรมกำรเรียนรู ้  มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภำคเรียนที ่2  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและชื่อรำยวิชำ 

มศว 366  จิตวิทยำสงัคม (Social Psychology) 
 

2. จ ำนวนหน่วยกิต 

 3 (2-2-5) 
 

3. หลกัสูตรและประเภทของรำยวิชำ 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ประเภทของรายวิชา พ้ืนฐาน  กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์  
 

4. อำจำรยผ์ูร้บัผดิชอบรำยวิชำและอำจำรยผ์ูส้อน  

ตอน อำจำรยผู์ส้อน เวลำเรียน หอ้งเรียน กลุ่มผูเ้รียน E-Mail 

B01 อาจารย์จอมขวัญ เลื่องลือ [M1-4] [01-35-1002] IC31,32 jomkhwan52@gmail.com 

B02 อาจารย์จอมขวัญ เลื่องลือ [M6-9] [01-35-1002] IC3CA,CB,CC jomkhwan52@gmail.com 

B03 อาจารย์ณชัวด ีจนัทร์ฟอง [W1-4] [01-35-1002] HM3KA,SS31 natchavadee@g.swu.ac.th 

B04 อาจารย์เมทนิี ทนงกจิ [W6-9] [01-35-1002] HM34,38 metineet@g.swu.ac.th 

B05 อาจารย์สเุมษย์ หนกหลัง [W1-4] [02-03-0206] PE34 sumate.swu@gmail.com 

B06 อาจารย์สเุมษย์ หนกหลัง [W6-9] [02-23-0104] PC21,PT22 sumate.swu@gmail.com 

5. ภำคกำรศึกษำ / ชั้นปีทีเ่รียน  

ภาคการศึกษาที่ 2/2560  ช้ันปีที่ 2-3 
 

6. รำยวิชำทีต่อ้งเรียนมำก่อน (Pre-requisite) (ถำ้มี)  ไม่มี 

7. รำยวิชำทีต่อ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถำ้มี)ไม่มี 
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8. สถำนทีเ่รียน 

อาคาร 35 อาคารเรียนรวม (Learning Tower) มศว ประสานมิตร 

อาคารเรียนรวม และอาคารพ้ืนฐาน มศว องครักษ์ 

9. วนัทีจ่ดัท ำหรือปรบัปรุงรำยละเอียดของรำยวิชำครั้งล่ำสุด 

25 ธนัวาคม 2560 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมำยและวตัถุประสงค ์

 

1. วตัถุประสงค ์(หรือจุดมุ่งหมำย) ของรำยวิชำ 
1.1 เพ่ือให้นิสติมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัพ้ืนฐานความรู้ทางจิตวิทยาสังคม 

1.2 เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญของพฤติกรรมในสงัคมและตัวแปรต่างๆ ทางจิตวิทยา 

สงัคม ระดับบุคคล และระดับกลุ่มคน  

1.3 เพ่ือให้นิสิตวิเคราะห์พฤติกรรมในสงัคมและใช้ความรู้ทางจิตวิทยาสังคมเช่ือมโยงไปสู่การ

เข้าใจ และมีแนวทางการด าเนินชีวิตในสงัคม 

 1.4 เพ่ือพัฒนาทกัษะสื่อสารตามอตัลักษณ์มหาวิทยาลัย 

2. วตัถุประสงคใ์นกำรพฒันำ/ปรบัปรุงรำยวิชำ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้  

 2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

หมวดที ่3 ลกัษณะและกำรด ำเนนิกำร 

 

1. ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐานทางชีววิทยาของพฤติกรรมของมนุษย์ พฤติกรรมทางสังคม ตัวแปรต่าง ๆ   

ทางสังคมที่ท  าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิตของมนุษย์ โครงสร้างทางสังคม กระบวนการต่าง ๆ      

ทางสังคม เจตคติ การรับรู้ทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความก้าวร้าว พฤติกรรมและบทบาท

ทางเพศ และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเช่ือ และแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางสงัคม 

 

2. จ ำนวนชัว่โมงทีใ่ชต่้อภำคกำรศึกษำ  
 

บรรยำย กำรฝึกปฏิบติั กำรเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

30 30 75 
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3. ควำมรบัผดิชอบหลกั/ควำมรบัผิดชอบรอง   

 

รำยวิชำ

ศึกษำทัว่ไป 

1.  

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. 

ควำมรู ้
3. ทกัษะทำงปัญญำ 

4.ทกัษะ

ควำมสมัพนัธ์

ระหว่ำงบุคคล และ

ควำมรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะกำร

วิเครำะหเ์ชิงตวัเลข 

กำรสื่อสำร และกำร

ใชเ้ทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

มศว 366               

 

4. จ ำนวนชัว่โมงต่อสปัดำหที์อ่ำจำรยใ์หค้ ำปรึกษำและแนะน ำทำงวิชำกำรแก่นกัศึกษำเป็นรำยบุคคล 

         อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตนอกช้ันเรียนเป็นรายบุคคล  สัปดาห์ละ 

1 ช่ัวโมง (เฉพาะรายที่ต้องการ)  โดยประกาศเวลาให้ค าปรึกษาไว้ในแผนการสอน วิธีการสื่อสารท าได้โดย

การนัดหมายทางโทรศัพท ์หรือ e-mail ล่วงหน้า หรือ Facebook ID : จิตวิทยา สงัคม 

 

 

หมวดที ่4 กำรพฒันำผลกำรเรียนรูข้องนกัศึกษำ 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม : มคีุณธรรม จริยธรรมในการด าเนนิชวีติ พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  มจีิตส านึกสาธารณะ 

และเป็นพลเมอืงที่มคุีณค่าของสงัคม 

ผลกำรเรียนรู ้ วิธีกำรสอน วิธีกำรประเมินผล 

1.1 มีควำมซ่ือสตัย ์

มีวินยั ตรงต่อเวลำ  

- ฝึกปฏบิัติกจิกรรม เพ่ือเสริมสร้างความซื่อสตัย์ 

มวีินัย และตรงต่อเวลา 

- สอดแทรกจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้นิสติมีค่านิยมพ้ืนฐานที่

ถูกต้อง 

- ผู้สอนประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ด ี

สงัเกตพฤตกิรรม 

   - ความซื่อสัตย์ จากการสอบ การท ารายงาน 

การอ้างองิแหล่งข้อมูลตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

   - การปฏบิัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ

ข้อตกลงในชั้นเรียน  

    - การเข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา      

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน Rubrics ในการ

ประเมนิ) 

1.2 มีจิตสำธำรณะ 

เสียสละเพือ่ส่วนรวม 

- สร้างแรงบันดาลใจจากกรณีศึกษาบุคคล

ตัวอย่างที่มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะซึ่ง

ได้รับการยอมรับในสงัคม  

- ฝึกท ากิจกรรมที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบ และ

เสยีสละเพ่ือส่วนรวม 

- ประเมินจากการแสดงความคดิเหน็และสะท้อน

คดิสิ่งที่ได้รับจากประสบการณใ์นการเรียนรู้ 

- ประเมินจากกิจกรรมและพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการท างานกลุ่ม        
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1.3 ตระหนกัใน

คุณค่ำของศิลปะและ

วฒันธรรม 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เกี่ยวกับประวัติ ความ

เป็นมาของศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือให้ 

ซึมซับและเกิดความภาคภูมิใจในความดีงามของ

ศิลปะและวัฒนธรรม 

- สอดแทรกแนวคิดด้านวัฒนธรรมและประเพณี

ที่ดงีามทั้งของไทยและนานาชาต ิ

- ประเมินจากการแสดงความคดิเหน็และสะท้อน

คดิสิ่งที่ได้รับจากประสบการณใ์นการเรียนรู้ 

- สงัเกตจากการประพฤติตนอยู่ในวัฒนธรรมที่ดี

งามของไทยและนานาชาติ เช่น การแต่งกาย การ

เข้าควิ มารยาททางสงัคม ฯลฯ 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน 

 

2. ควำมรู ้: มคีวามรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเหน็คุณค่าของตนเองผู้อื่น สงัคม  และธรรมชาต ิบนพ้ืนฐานปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

ผลกำรเรียนรู ้ วิธีกำรสอน วิธีกำรประเมินผล 

2.1 มีควำมรูพ้ื้ นฐำน

ศึกษำทัว่ไป  

- อธิบายแนวคิดในการพัฒนามนุษย์ทั้ ง ด้าน

พฤติกรรม จิตใจ ปัญญา และสอดแทรกแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

- จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้เข้าใจและเห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น และสงัคม พร้อมตั้งเป้าหมายในการ

พัฒนาตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

- ประเมินจากการแสดงความคดิเหน็และสะท้อน

คดิสิ่งที่ได้รับจากประสบการณใ์นการเรียนรู้ 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน  

- ประเมนิจากการสอบข้อเขยีน 

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน Rubrics ในการ

ประเมนิ) 

   

3. ทกัษะทำงปัญญำ : ตระหนักถงึความเปล่ียนแปลงของสรรพสิง่ เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้สู่การคดิริเร่ิม

สร้างสรรคแ์ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ผลกำรเรียนรู ้ วิธีกำรสอน วิธีกำรประเมินผล 

3.1 สำมำรถ

ประยกุตค์วำมรูใ้ห้

เกิดประโยชน ์ 

- มอบหมายกิจกรรมให้นิสิตฝึกประยุกต์ความรู้

ให้เกดิประโยชน์  

- ใช้กรณีศึกษาให้นิสิตฝึกคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ 

และน าความรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

ระบบ 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเหน็ และ

สะท้อนคดิในชั้นเรียน 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็และสะท้อน

คดิสิ่งที่ได้รับจากประสบการณใ์นการเรียนรู้ 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน 

- ประเมนิจากการสอบข้อเขยีน 

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน Rubrics ในการ

ประเมนิ) 

 

3.2 สำมำรถคิด

อย่ำงเป็นระบบ และ

แกไ้ขปัญหำได ้ 

3.3 สำมำรถประเมิน 

วิพำกษ ์สถำนกำรณ์

ต่ำงๆ โดยใชค้วำมรู้

เป็นฐำน 

3.4 มีควำมคิดริเร่ิม

สรำ้งสรรคน์วตักรรม 

 

4. ทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลและควำมรบัผิดชอบ : สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่น มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม 

ผลกำรเรียนรู ้ วิธีกำรสอน วิธีกำรประเมินผล 

4.1 สำมำรถท ำงำน

ร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งใน

ฐำนะผูน้ ำและ

ผูร่้วมงำนได ้

- มอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ให้นิสิตฝึกท างาน

ร่วมกับผู้ อื่ น  ฝึกรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 

สิ่งแวดล้อม และปรับตวัในสถานการณต่์างๆ 

- ใช้กรณีศึกษาให้นิสิตเรียนรู้  และตระหนักถึง

ผลกระทบที่ เกิดขึ้ นต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- สังเกตจากพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุ่ม เช่น 

ภาวะผู้น า/ผู้ ร่วมงาน ความรับผิดชอบ การแสดง

จุดยืนของตนเอง การรับฟังความคิดเห็นของ

เพ่ือนร่วมกลุ่ม และค้นหาทางออกร่วมกนัได้  
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4.2  มีควำม

รบัผิดชอบต่อตนเอง 

สงัคม และ

สิ่งแวดลอ้ม 

4.3  สำมำรถ

ปรบัตวัใหเ้ขำ้กบั

สถำนกำรณต่์ำงๆ 

พร้อมทั้ งกระตุ้ นใ ห้คิดหาวิธีที่ จะมี ส่วน ร่วม

รับผดิชอบในการแก้ปัญหาโดยเริ่มต้นจากตัวนิสติ

เอง 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็ และ

สะท้อนคดิในชั้นเรียน 

- ประเมินจากการแสดงความคดิเหน็และสะท้อน

คดิสิ่งที่ได้รับจากประสบการณใ์นการเรียนรู้ 

- ประเมินจากการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์

ต่างๆ ตามกาละและเทศะ 

- ใ ห้นิสิต/ ผู้ที่ เ กี่ ย ว ข้องมี ส่ วน ร่ วมในการ

ประเมนิผล 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน 

- ประเมนิจากการสอบข้อเขยีน 

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน Rubrics ในการ

ประเมนิ 

   

5. ทกัษะกำรวิเครำะหเ์ชิงตวัเลข กำรสื่อสำร และกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ : สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชงิตวัเลข มทีกัษะ

สื่อสาร พร้อมทั้งสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 

ผลกำรเรียนรู ้ วิธีกำรสอน วิธีกำรประเมินผล 

5.1 สำมำรถ 

วิเครำะหข์อ้มูลเชิง

ตวัเลข เพือ่ใหเ้ขำ้ใจ

องคค์วำมรูห้รือ

ประเด็นปัญหำ 

- มอบหมายกิจกรรมให้นิสิตฝึกฝนการคิด

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตวัเลข 

- ฝึกใช้ข้อมูลทางสถิติประกอบการวิเคราะห์

ประเดน็ปัญหา 

 

- ประเมินจากการแสดงความคดิเหน็และสะท้อน

คดิสิ่งที่ได้รับจากประสบการณใ์นการเรียนรู้ 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน 

- ประเมนิจากการสอบข้อเขยีน 

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน Rubrics ในการ

ประเมนิ) 

5.2 สำมำรถสื่อสำร

ไดอ้ย่ำงมี   

ประสิทธิภำพ 

- ฝึกการใช้ทกัษะสื่อสารในรายวิชา ทั้งการฟัง การ

อ่าน การพูด และการเขยีน 

- ประเมินทักษะการฟังและการอ่านจากการตั้ง

ค าถามและตอบค าถาม  

-ประเมินทักษะการพูดโดยพิจารณาจากการ

น าเสนอเป็นล าดบัขั้นตอน พูดชัดเจน กระชับ ตรง

ประเดน็ เข้าใจง่าย และรักษาเวลา 

- ประเมนิทกัษะการเขยีนจากคุณภาพรายงาน ที่มี

การเขียนเป็นล าดับขั้นตอน ชัดเจน ตรงประเดน็ 

เข้าใจง่าย 

- ประเมนิจากการสอบข้อเขยีน 

5.3 สำมำรถใช้

เทคโนโลยีในกำร

สืบคน้ เก็บรวบรวม

ขอ้มูล และเลือก

ใชไ้ดเ้หมำะสมกบั

สถำนกำรณอ์ย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

- สอดแทรกหลักการเลือกแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

และวิธีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ฝึกใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูลจากแหล่งที่

เชื่อถอืได้ 

- ฝึกเ ลือกใ ช้ ข้อมูลสารสนเทศที่ เหมาะสม

ประกอบการน าเสนองาน 

- ประเมนิจากคุณภาพรายงาน 

- ประเมินจากการเลือกแหล่งข้อมูลได้เหมาะสม

น่าเชื่อถอื และอ้างองิแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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หมวดที ่5 แผนกำรสอนและกำรประเมินผล 

1. แผนกำรสอน 

สปัดำห ์ หวัขอ้/รำยละเอียด กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสื่อที่ใช ้ งำนมอบหมำย 

1 

(8 -12 ม.ค.

61) 

 

ปฐมนิเทศ 

1) แนะน ารายวิชา ช้ีแจง

จุดประสงค์  กจิกรรม  การ

วั ด ผ ล  แ ล ะ เ กณฑ์ ก า ร

ประเมินผล 

 

1) อาจารย์แจก course syllabus ฉบับ

ส าหรับนิสติ 

2) อาจารย์แนะน ารายวิ ชา  ช้ีแจง

จุดประสงค์   กิจกรรม  การวัดผล 

ก า ห น ด ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ เ กณฑ์ ก า ร

ประเมินผล อธิบายเว็บไซต์และแหล่ง

เรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน  

3 )แ บ่ ง ก ลุ่ ม วิ เ ค ร า ะ ห์ ก รณี ศึ ก ษ า

ปรากฎการณ์ทางสงัคม  

 

1) ให้นิสติแบ่งกลุ่มๆละ 8-12 คน 

2) ตัวแทนนิสติแต่ละกลุ่มดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลนิสติ 

( ร า ย ก ลุ่ ม )  จ า ก  http://ilc.swu.ac.th/ แ ล ะ

ด าเนินการจัดท าข้อมูลนิสิต (รายกลุ่ม) ให้น าส่ง

อาจารย์สปัดาห์ที่ 2 

3) นิสติทุกคนดาวน์โหลดไฟล์ใบงานรายบุคคลและ

รายกลุ่ม 

4) ให้นิสิตดาวน์โหลดไฟล์ใบความรู้  เร่ือง ความรู้

เบื้ องต้นของจิตวิทยาสังคม อ่านเตรียมตัวเรียนใน

สปัดาห์ต่อไป 

 

 

2 

(15 -19 

ม.ค.61) 

ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น ข อ ง

จิตวิทยาสงัคม  

1) อภปิราย/บรรยาย เร่ือง ความหมาย 

ความส าคัญ และการศกึษาทางจิตวิทยา

สงัคม(Interactive lecture) 

2)ดูวิดีทัศน์ และกิจกรรมฝึกวิเคราะห์

เกี่ยวกบัการศกึษาทางจิตวิทยาสงัคม 

1) ให้นิสิตดาวน์โหลดไฟล์ใบความรู้  เร่ือง ความ

แตกต่างในสงัคม: ความแตกต่างระหว่างบุคคล อ่าน

เตรียมตัวเรียนในสปัดาห์ต่อไป 

2) ให้นิสติเตรียมอุปกรณ์วาดเขียน เพ่ือท ากิจกรรม

กลุ่มในสปัดาห์ต่อไป 

3 

(22 -26 

ม.ค.61) 

 

ความแตกต่างในสงัคม: 

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

1) อภปิราย/บรรยาย เร่ือง ความ

แตกต่างในสงัคม: ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล (Interactive lecture) 

2) ดูวีดิทศัน์ และกจิกรรมฝึกวิเคราะห์

เกี่ยวกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3) น าเสนอหน้าช้ันเรียนเพ่ือสะท้อน

ความคิดเหน็ของกลุ่ม  

4) อาจารย์และนิสติสรปุความส าคัญ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

1) ให้นิสติดาวน์โหลดไฟล์ใบความรู้ เรื่อง ความ

แตกต่างในสงัคม: สงัคมประกติ อ่านเตรียมตัวเรียน

ในสปัดาห์ต่อไป 

2) ให้นิสติดาวน์โหลดไฟล์ใบกจิกรรมเดี่ยวที่ 1 เร่ือง 

วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

กระบวนการทางสงัคมประกติ 

 

 

4 

(29 ม.ค.- 

2 ก.พ.61) 

 

ความแตกต่างในสงัคม: 

สงัคมประกติ 

 

1) อภิปราย/บรรยาย  เ ร่ือง ความ

แตก ต่ า ง ในสั งคม :  สั งคมประกิ ต 

(Interactive lecture) 

2) ดูวิดีทศัน์ และกิจกรรมฝึกวิเคราะห์

เกี่ยวกับความแตกต่างในสังคม: สงัคม

ประกติ 

3) ฝึกปฏิบัติกิจกรรม และใบความรู้  

เร่ือง ความแตกต่างในสังคม: สังคม

ประกติ 

1) ให้นิสติดาวน์โหลดไฟล์ใบความรู้ เร่ือง ปัจจัยที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมในสงัคม: เจตคตทิางสงัคม อ่าน

เตรียมตัวเรียนในสปัดาห์ต่อไป 

2) ให้นิสติดาวน์โหลดใบงานรายกลุ่ม โครงงานกลุ่ม

ที่ 1 เร่ือง “การศกึษาเจตคติทางสงัคม” 

 

 

5 

(5 -9  

ก.พ.61) 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

ในสงัคม: เจตคติทางสงัคม 

 

1) อภิปราย/บรรยาย เร่ือง ปัจจัยที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมในสังคม: เจตคติ

ทางสงัคม (Interactive lecture) 

2) ดูวิดีทศัน์ และกจิกรรมฝึกวิเคราะห์

เกี่ยวกบัปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใน

สงัคม: เจตคติทางสงัคม 

3) ให้นิสติเข้ากลุ่มเพ่ือทบทวนความรู้ที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ หั ว ข้ อ ที่ ก ลุ่ ม สน ใ จ

1) วางแผนการด าเนินโครงงานการศกึษาเจตคติทาง

สงัคม พร้อมเตรียมน าเสนอในสปัดาห์ที่ 6 
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เกี่ยวข้องกบัเจตคติทางสงัคม และศกึษา

ข้อมูลเบื้องต้น ก่อนเสนอโครงงาน 

 

6 

(12 -16 

ก.พ.61) 

1) ติดตามความก้าวหน้า 

และน าเสนอแผนการ

ด าเนินโครงงานการศกึษา

เจตคติทางสงัคม 

1) ให้ทุกกลุ่มน าเสนอแผนการด าเนิน

โครงงานการศึกษาเจตคติทางสังคม 

หน้าช้ันเรียน เพ่ือร่วมกันพิจารณาการ

ท าโครงงาน  

2) ให้นิสิตเข้ากลุ่มเพ่ือแก้ไขปรับปรุง

โครงงานตามข้อเสนอแนะ 

 

1) ให้นิสิตฝึกปฏิบัติโครงงานการศึกษาเจตคติทาง

สงัคม ในสปัดาห์ที่ 7 

7 

(19 -23 

ก.พ.61) 

1)ฝึกปฏิบัติการด า เนิน

โครงงานศึกษาเจตคติทาง

สงัคม  

1) เข้ากลุ่มท ากจิกรรมโครงงาน 

 

1) ให้นิสิตน าเสนอโครงงานการศึกษาเจตคติทาง

สงัคม ในสปัดาห์ที่ 8  

8 

(26 ก.พ.-2 

มี.ค.61) 

 

น าเสนอโครงงานการศึกษา

เจตคติทางสงัคม  

1) น าเสนอโครงงานการศึกษาเจตคติ

ทางสงัคมเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 15-20 นาท ี

และอภปิรายร่วมกนัในช้ันเรียน 

2) อาจารย์และนิสิตสรุปร่วมกันเกี่ยว

ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าโครงงาน

การศกึษาเจตคติทางสงัคม 

1) ให้นิสิตดาวน์โหลดไฟล์ใบความรู้  เร่ือง ปัจจัยที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมในสังคม: แรงจูงใจทางสังคม 

และอ่านเตรียมตัวก่อนเข้าเรียนในสปัดาห์ต่อไป 

 

สอบกลำงภำคของมหำวิทยำลยั ระหว่ำงวนัที่ 5 - 9 มี.ค.61   

 

9 

(12 – 16 

มี.ค.61) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

ในสงัคม: แรงจูงใจทาง

สงัคม  

1) อภิปราย/บรรยาย เร่ือง ปัจจัยที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมในสงัคม: แรงจูงใจ

ทางสงัคม (Interactive lecture) 

2) ดูวีดิทศัน์ และกิจกรรมฝึกวิเคราะห์

สถานการณ์การเกดิแรงจูงใจทางสงัคม 

 

1)  ใ ห้นิ สิตด า วน์ โ หลดไฟ ล์ ใบคว ามรู้  เ ร่ื อ ง 

ปฏิสมัพันธ์ในสงัคม และอ่านเตรียมตัวก่อนเข้าเรียน

ในสปัดาห์ต่อไป 

10 

(19 – 23 

มี.ค.61) 

 

ปฏสิมัพันธใ์นสงัคม: กลุ่ม 

ภาวะผู้น า การบริหารความ

ขัดแย้ง 

1) อภปิราย/บรรยาย เรื่อง ปฏสิมัพันธ์

ในสงัคม (Interactive lecture) 

2) ดูวิดีทศัน์ และกจิกรรมฝึกวิเคราะห์

เกี่ยวกบัปฏสิมัพันธใ์นสงัคม 

 

1) ให้นิสติดาวน์โหลดไฟล์ใบกจิกรรมเดี่ยวที่ 2 เร่ือง 

ผู้น าในดวงใจ 

3) ให้นิสิตศึกษาชีวประวัติ และผลงานของผู้น าใน

อาเซียน (ยกเว้นประเทศไทย) ที่มีบทบาทต่อสังคม 

เพ่ือน ามาวิเคราะห์ภาวะผู้น าในใบกิจกรรมเดี่ยวที่ 2 

เรื่อง ผู้น าในดวงใจ 

 

11 

(26 – 30 

มี.ค.61) 

 

ปฏสิมัพันธใ์นสงัคม (ต่อ) 1) กจิกรรม Think-Pair share + Think 

–Pair Square เพ่ือสะท้อนคิดจากสิ่งที่

ได้เรียนรู้ตามใบกจิกรรมเดี่ยวที่ 2 เรื่อง 

ผู้น าในดวงใจ 

1) ให้นิสติดาวน์โหลด ใบงานรายกลุ่ม โครงงานกลุ่ม

ที่ 2 เร่ือง การสงัเกตพฤติกรรมเชิงจิตวิทยาสงัคมของ

กลุ่มสมัพันธ ์

2) ให้นิสิตฝึกปฏิบัติโครงงานการสังเกตพฤติกรรม

เชิงจิตวิทยาสงัคมของกลุ่มสมัพันธ ์ในสปัดาห์ที่ 12-

13 

12 

(2 – 5 เม.ย.

61) 

* OPH 3-5 

เม.ย.61 

* วันหยุด 6 

เม.ย.61 

เนื่องในวัน

จักรี 

1) เข้าร่วมโครงการเปิด

บ้านนวัตกรรมการเรียนรู้  

(Open House) ของส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

2) ฝึกปฏบิัติการด าเนิน

โครงงานการสงัเกต

พฤตกิรรมเชิงจิตวิทยา

สงัคมของกลุ่มสมัพันธ ์

 

1) อาจารย์น านิสติเข้าร่วมโครงการเปิด

บ้ านนวั ตก ร รมการ เ รี ยนรู้  (Open 

House) ของส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

2) เข้ากลุ่มท ากจิกรรมโครงงาน 

 

 

 

1) ให้นิสติเข้าร่วมโครงการเปิดบ้านนวัตกรรมการ

เรียนรู้  (Open House) เพ่ือแสวงหาความรู้และเปิด

โลกทศัน์ในวิชาศกึษาทัว่ไป ของส านักนวัตกรรมการ

เรียนรู้ 

2) ให้นิสติน าเสนอโครงงานการสงัเกตพฤติกรรมเชิง

จิตวิทยาสงัคมของกลุ่มสมัพันธ ์ในสปัดาห์ที่ 14-15 

 

 

13 

(9 – 12 

เม.ย.61) 

1)ฝึกปฏิบัติการด า เนิน

โ ค ร ง ง า น ก า ร สั ง เ ก ต

พฤติกรรมเ ชิ งจิ ตวิ ทยา

1) เข้ากลุ่มท ากจิกรรมโครงงาน 

 

1) ให้นิสติน าเสนอโครงงานการสงัเกตพฤติกรรมเชิง

จิตวิทยาสงัคมของกลุ่มสมัพันธ ์ในสปัดาห์ที่ 14-15  
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* วันหยุด 13 

เม.ย.61 

เนื่องในวัน

สงกรานต์ 

สังคมของก ลุ่มสัม พันธ์

(ต่อ) 

14 

(17 – 20 

เม.ย.61) 

* วันหยุด 16 

เม.ย.61 

เนื่องในวัน

สงกรานต์ 

 

น า เ สน อ โค ร ง ง า นก า ร

สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ชิ ง

จิตวิทยาสังคมของก ลุ่ม

สมัพันธ ์

1)  น า เ สนอ โคร ง ง านก า รสั ง เ ก ต

พฤติกรรมเชิงจิตวิทยาสังคมของกลุ่ม

สมัพันธ์เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 15-20 นาที 

และอภปิรายร่วมกนัในช้ันเรียน 

2) อาจารย์และนิสิตสรุปร่วมกันเกี่ยว

ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าโครงงาน

การสังเกตพฤติกรรมเชิงจิตวิทยาสงัคม

ของกลุ่มสมัพันธ ์

3) ทบทวนและประเมินตนเองเกี่ยวกับ

สิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้วิชา มศว 366 

4) นิสติท าประเมิน ILC 001-003 

 

 

15 

(23 – 27 

เม.ย.61) 

น า เ สน อ โค ร ง ง า นก า ร

สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม เ ชิ ง

จิตวิทยาสังคมของก ลุ่ม

สมัพันธ ์

1)  น า เ สนอ โคร ง ง านก า รสั ง เ ก ต

พฤติกรรมเชิงจิตวิทยาสังคมของกลุ่ม

สมัพันธ์เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 15-20 นาที 

และอภปิรายร่วมกนัในช้ันเรียน 

2) อาจารย์และนิสิตสรุปร่วมกันเกี่ยว

ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าโครงงาน

การสังเกตพฤติกรรมเชิงจิตวิทยาสงัคม

ของกลุ่มสมัพันธ ์

3) ทบทวนและประเมินตนเองเกี่ยวกับ

สิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้วิชา มศว 366 

4) นิสติท าประเมิน ILC 001-003 

 

 

 

 

สอบปลายภาครายวิชา SWU 366 วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 
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แผนกำรประเมินผลกำรเรียนรู ้

สาระการประเมิน ผลการเรียนรู้ วิธกีารประเมิน สดัส่วนการ

ประเมินผล 

ภาคเน้ือหา  ความรู้  :  2.1, 2.2, 2.3,2.4,2.5 

 ทกัษะทางปัญญา : 3.2  

 สอบปลายภาค 

 

30% 

 

ภาคกจิกรรม  ความรู้  : 2.1, 2.2, 2.3,2.4,2.5 

 ทกัษะทางปัญญา : 3.1, 3.2, 3.3 

 ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ :  4.2, 4.3 

 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  : 5.3   

 กจิกรรมเดี่ยว 

(ใบงานเดี่ยวที่ 1) 

(ใบงานเดี่ยวที่ 2) 

 กจิกรรมกลุ่ม 

(กจิกรรมกลุ่มที่ 1) 

(กจิกรรมกลุ่มที่ 2) 

10% 

(5%) 

(5%) 

40% 

(20%) 

(20%) 

ภาคการมีส่วน

ร่วม 

 คุณธรรม/จริยธรรม: 1.1, 1.3, 1.4 

 ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ :  4.2, 4.3 

 คุณธรรมจริยธรรม 

(การเข้าเรียน การสง่

งาน การมสี่วนร่วม 

ความซื่อสตัย์ มวีินัย 

ตรงเวลา) 

20% 

รวม 
100% 

 

 

หมวดที ่6 ทรพัยำกรประกอบกำรเรียนกำรสอน 

 

1. ต ำรำและเอกสำรหลกั 

ธรีะชน พลโยธา. (2556). เอกสารประกอบการสอนวิชา มศว 366 จิตวิทยาสังคม. กรุงทพฯ: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สเุมษย์ หนกหลัง. (2560). เอกสารประกอบการสอนวิชา มศว 366 จิตวิทยาสังคม. กรุงทพฯ: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เอกสำรและขอ้มูลส ำคญั 

       ไม่มี 

3. เอกสำรและขอ้มูลแนะน ำ 

- สทิธิโชค วรานุสนัติกุล. (2546). จิตวิทยำสงัคม : ทฤษฏีและกำรประยุกต ์Social Pyschology:  

Theories and Application. กรุงเทพฯ: ซีเอด็ยูเคชัน จ ากัด. 

- Baron, R. A., & Byrne, D. (2002). Social psychology, (9th ed.). Needham Heights, MA:  

Allyn and Bacon 

- ข้อมูลข่าวสารและกรณีศึกษาที่รับรู้ผ่านสื่อต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เช่น Youtube หนังสอืพิมพ์  

- พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มคนที่รับรู้/เรียนรู้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
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หมวดที ่7 กำรประเมินและปรบัปรุงกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ 

 

1. กลยุทธก์ำรประเมินประสิทธิผลของรำยวิชำโดยนิสิต 

การประเมินประสทิธผิลในรายวิชาโดยนักศึกษาได้จัดกจิกรรมในการน าแนวคิดและความเหน็จาก

นิสติดังน้ี 

1. นิสิตได้มีการสะท้อนผลการเรียนรู้หลังเสรจ็สิ้นการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดกจิกรรมในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ 

2. กระตุ้นให้นิสติประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชาผ่านแบบการประเมินที่มหาวิทยาลัยได้จัดท า

ขึ้นผ่านระบบอนิเตอร์เนต็ของมหาวิทยาลัย  

    

2. กลยุทธก์ำรประเมินกำรสอน  

1. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสติจากการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ความสนใจ การตอบ 

ค าถามในช้ันเรียน นอกจากน้ีสงัเกตพฤติกรรมของนิสิตในการปฏบัิติกรรมและการน าเสนองานทั้งกจิกรรม

เด่ียวและกจิกรรมกลุ่ม 

2. ตรวจสอบและทบทวนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในแต่ละภาคการศึกษาเมื่อการสอน 

เสรจ็สิ้นลง 

 

3. กำรปรบัปรุงกำรสอน 

มอบหมายให้นิสติท ากจิกรรมกลุ่มนอกสถานที่ น ามาแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนร่วมห้อง และเน้นการ

ฝึกวิเคราะห์มากขึ้น 

 

4. กำรทวนสอบมำตรฐำนผลสมัฤทธ์ิของนสิิตในรำยวิชำ 

1. ประชุมคณะกรรมการรายวิชา เพ่ือตั้งเกณฑก์ารตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้ของนิสติได้แก่ 

วิธกีารให้คะแนนสอบ การให้คะแนนกจิกรรมเด่ียวและกลุ่ม  

 

5. กำรด ำเนินกำรทบทวนและกำรวำงแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรำยวิชำ 

น าผลการประเมินและข้อมูลในข้อ 4 มาวางแผนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกดิคุณภาพมาก

ขึ้นในภาคการศึกษาต่อไป 


