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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปการศึกษา2561 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สภ 452 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนช่ัวโมง 
 2(0-14-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อาจารย ดร. พิมลพร  เชาวนไวพจน 
อาจารย ดร. สุรศักดิ์ อยูยงสะถิต 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 1ชั้นปท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
มีนาคม 2561 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
- เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหนิสิตไดบูรณาการความรูท่ีไดศึกษามาท้ังหมด  
- เพ่ือประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพ่ือใหมีประสบการณตรง และการทํางานเปนทีม  
- เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
- เพ่ือเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะชีวิตและการทํางาน 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
- เชื่อมโยงความรูท่ีไดศึกษามาท้ังหมดกับการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เขาใจกระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการทํางาน 
- เรียนรูและฝกประสบการณการสงเสริมสุขภาพจากสถานการณจริง 
- วางแผนการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ 
- เขาใจชีวิตการทํางานรวมกับผูอ่ืน และวัฒนธรรมองคกร 
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3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 เชื่อมโยงความรูท่ีเก่ียวของท้ังหมดกับการสงเสริมสุขภาพ ตอบสนอง

ความตองการของบุคคลและชุมชน 
PLO1 

CLO2 แสดงกระบวนการวิเคราะหองคกรโดยใช SWOT การจัดทําแผนกล
ยุทธ และแผนปฏิบัติการดานสุขภาพตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว 

PLO 4 5 6 

CLO3 วิเคราะหปญหาสุขภาพและความตองการของประชาชน PLO 1 4 6 
CLO4 ออกแบบกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพประชาชนประชาชน PLO 2 3 6 11 
CLO5 อธิบายกระบวนการทํางานตามความรับผิดชอบของแหลงฝก PLO6 3 8 

 
 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 
 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดานทักษะ
ทางปญญา 

4.ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

6. ดานทักษะ
การปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

  

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

สภ 452  ปฏิบัติงานการ
สงเสริมสุขภาพ  

      
 
             

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1 . มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. อาจารยผูสอนใหความรู เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพในการเตรียมความพรอมกอนฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ผูสอนสอดแทรกเน้ือหาเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการฝกปฏิบัติงาน และการทํา
กิจกรรมตางท่ีกําหนดให 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและขอ บังคับตางๆ 
ขององคกรและสังคม 

1. กําหนดระเบียบการฝกปฏิ บัติงานและ
เกณฑการประเมินดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมในการฝกปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากบันทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 
การสงงานท่ีไดมอบหมาย  

3. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานท่ีตองทํางาน
รวมกับผู อ่ืนเพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดง
บทบาทการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารยผูดูแลการ
ฝกปฏิบัติงาน  

4. เปนแบบอยางท่ีดีตอผู อ่ืนท้ังในการ
ดํารงตนและในการปฏิบัติงาน 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเรื่องการปฏิบัติตน
ใหเปนนักสงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานท่ีตองทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารยผูดูแลการ
ฝกปฏิบัติงาน 
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2. ความรู 
2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจในศาสตรดาน
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การสัมมนา อภิปรายกลุม และการนําเสนอ 
2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุชภาพ
ตามท่ีกําหนดไว 
3. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริม
สุขภาพ 
4. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารยผูดูแลการ
ฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

2 . มี ค ว า ม รู แ ล ะ ค ว า ม เข า ใ จ ใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจากตํารา ผูมี
ประสบการณและแหลงอ่ืนๆ เพ่ือใชในการ
กําหนดนโยบาย การวางแผน  และการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพ 
2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และรนําเสนอ
ผลงาน 
3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพ
ตามท่ีกําหนดไว 
4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริม
สุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารยผูดูแลการ
ฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. มีความรูและความเขาใจถึงงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

- - 

 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาขอมูล แนวคิดหรือ
หลักฐาน ใหมๆ  จากแหล ง ขอมู ล ท่ี
หลากหลายเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1. มอบหมายใหสืบคนขอมูลเพ่ือการวิเคราะห 
SWOT 
2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติมในการ
จัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ  

1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
2 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถประยุกตความรูภาคทฤษฏี 
ภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชประโยชนได
อยางเหมาะสม 

1. การฝกปฏิบัติงานในสถานท่ีท่ีกําหนดให 
2. มอบหมายใหวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของ
แหลงฝกงาน กลยุทธการปฏิ บัติ งานดาน
สุขภาพของแหลงฝกปฏิบัตงิาน                
3.มอบหมายใหจัดทํารายงานรายกลุมและ
รายบุคคล 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

3. สามารถศึกษาปญหาท่ีค อนข าง
ซับซอนดานการสงเสริมสุขภาพอยางมี
วิจารณญาณ คิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบและเสนอแนวทางในการแกไขได
อยางสรางสรรค 

1. มอบหมายใหจัดทํารายงานการวิเคราะห 
SWOT analysis แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ
การดานสุขภาพตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบ บ ป ระ เมิ น ก ารฝ ก
ปฏิบัติงาน 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธ และมสีวนรวมในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคระหวางบุคคล
และ/หรือกลุมคน และสามารถปรบัตัว
ไดตามสถานการณ 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิตใด
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาท
ผูนําและผูตามในระบบสุขภาพทุกระดับ 
และในสถานการณท่ีหลากหลาย 

1. มอบหมายงาน/หนาท่ีรับผดิชอบในการ
สงเสริมสุขภาพโดยปฏิบัติงานเปนสมาชิกทีม
สุขภาพของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
รวมท้ังการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและเตรยีม
ขอมูลเพ่ือการนําเสนอผลการปฏบัิติงาน 

1. ประเมินรายงานและการนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถศึกษาวิเคราะหและทําความ
เขาใจในประเด็นปญหาทางสุขภาพ โดย
เลือกและประยุกตใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตรหรือสถิติท่ีเก่ียวของอยาง
เหมาะสมในการศึกษาคนควาและ
เสนอแนะแนวทางในการแกปญหา 

1. มอบหมายใหศึกษาขอมลูพ้ืนฐานของชุมชน
และการวิเคราะหสถานการณสุขภาพและ
นําเสนอแนวทางการแกปญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 

2. สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสมตอการสื่อสารท้ัง
กับบุคคลและกลุมคนในสถานการณท่ี
หลากหลาย และนําไปใชในการสงเสรมิ
สุขภาพไดอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายใหจัดนิทรรศการดานสุขภาพ 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

3. สามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคลและกลุมคน 

1. การใหขอมูลดานสุขภาพกับกลุมคนท่ี
หลากหลาย 
2. มอบหมายใหสงเสรมิสุขภาพในโรงพยาบาล 
โรงเรียน และชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

4. สามารถเลือกและมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บขอมูล 
ประมวลผล แปลความหมายและ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยาง
เหมาะสม   

1. มอบหมายงานใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเตรยีมขอมลูเพ่ือนําเสนอ 
2. การสงรายงานผานทาง A-Tutor และ 
Face book 

1. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 
6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมสุขภาพโดยใชศาสตรและศิลปท่ี
เก่ียวของ                

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสรมิสุขภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชนในโรงพยาบาล 
โรงเรียน และชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
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6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 

6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

2. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพดวยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมาย และสิทธิของประชาชน 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

3. มีความคิดรเิริม่สรางสรรคในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสรมิสุขภาพได
อยางมีประสิทธิภาพในสถานการณท่ี
หลากหลาย 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสรมิสุขภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชนในโรงพยาบาล 
โรงเรียน และชุมชน 
2. การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 

 

 
 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

ฝกทักษะการจัดการงานสุขภาพโดยการประยุกตใชเนื้อหาวิชาท้ังหมดในการศึกษาและฝกปฏิบัติงาน
จริงในสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดการสงเสริมสุขภาพในหนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชนในสวนงานท่ี
เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายและการวางแผนและการบริหารงานนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพท่ีไดจาก
ประสบการณมาสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณและวิเคราะหปญหาดานสุขภาพรวมกับผูเชี่ยวชาญ เพ่ือหา
แนวทางการสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสม กับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. การสัมมนาเพ่ือประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพการนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ
และวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาเปนพ้ืนฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 

2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ข้ันตอนในการทํางานของ
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 

3. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 
4. ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก  วัตถุประสงคใน

การฝกปฏิบัติงาน ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงานรายละเอียดของการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

  2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีกําหนดอยางตอเนื่องจน
ครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน โดย
กําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน
แหลงฝกงาน เพ่ือทราบขอมูลดานโครงสรางและระบบการทํางานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน 
และการลงเวลาทํางาน 

3. เรียนรูการทํางานของแหลงฝกปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย การสังเกต
และสอบถาม 

4. วางแผนการสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยการวิเคราะห
องคกรโดยใช SWOT Analysis จัดทําแผนกลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับ
แผนกลยุทธ 
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5. ประยุกตแนวคิดทางเศรษฐศาสตรและหลักการตลาดเพ่ือการสงเสริมสุขภาพโดยเขียน
โครงการสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธท่ีวางไว 1 โครงการ พรอมกับการ
วิเคราะหทางเศรษฐศาสตรและวางแผนการตลาด 

6. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับปญหาสุขภาพของบุคลากรหรือประชาชนในพ้ืนท่ี  
2.3สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 

 นิสิตนําเสนอประเด็นสถานการณสุขภาพในชุมชนจากแหลงฝกปฏิบัติงานการวิเคราะหองคกรและ
จัดทําแผนปฏิบัติการ การวิเคราะหปญหา การประมวลขอมูล การจัดการแกปญหา และการประเมินผลลัพธ
ของโครงการ ตลอดจนการสรุปประเด็นท่ีสําคัญและมีประโยชน เพ่ือการนําไปใชในสถานการณจริง โดยการบูร
ณาการประสบการณในชุมชนกับองคความรูในทองถ่ิน และองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขาการสงเสริมสุขภาพ
และสาขาท่ีเก่ียวของ 
 

2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

26 เม.ย. 61 - จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบตัิงาน 
 

2 ชี้แจงสถานท่ีฝกงาน 
และเลือกแหลงฝกงาน 
ทบทวนเนื้อหาเพ่ือ
เตรียมความพรอม 

อ.ดร.พิมลพร 

3 พ.ค. 61 - สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริม
สุขภาพ 

3 ทบทวนเนื้อหาเพ่ือ
เตรียมความพรอม 

อ.ดร.พิมลพร 

10 พ.ค. 61 - สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริม
สุขภาพ 

3 ทบทวนเนื้อหาเพ่ือ
เตรียมความพรอม 

อ.ดร.พิมลพร 
นางจีราภรณ 

1 
1-2 มิ.ย 61 

- ศึกษาขอมูลพื้นฐานและโครงสรางการ
บริหารงานของหนวยงาน  

- เรียนรูระบบการทาํงานของหนวยงาน 
- ศึกษาสภาพแวดลอมของหนวยงาน 

14 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

2 
4-8 มิ.ย. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- ศึกษาขอมูลดานสุขภาพในระดบันโยบายของ

หนวยงาน 

- จัดทํารายงานขอมูลพื้นฐานและโครงสรางการ
บริหารงานของหนวยงาน(ภาคผนวก ค ขอ 2) 
สงรายงานวันจันทร11 มิ.ย. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงาน (ภาคผนวก ค 
ขอ 1) 
สงรายงานวันจันทร11 มิ.ย. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

3 
11-15 มิ.ย. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ฝกปฏิบัติงานสารบรรณ 

- ศึกษานโยบายดานสุขภาพที่หนวยงาน
รับผิดชอบ และขอมูลสุขภาพในระดับนโยบาย 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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มคอ. 4 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

- สงรายงานวันจันทร 18มิ.ย. 61 
4 

18-22 มิ.ย. 61 
- ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ฝกปฏิบัติงานสารบรรณ และการประสานงาน
กับองคกรท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ 

- จัดทํารายงานขอมูลสุขภาพในระดับนโยบาย
(ภาคผนวก ค ขอ 3) 
สงรายงานวันจันทร 25 มิ.ย. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทร 25 มิ.ย. 61 

- เขารวมประชุมโครงการอบรมวชิาการ เร่ือง 
สรางเสริมความเขาใจ พรอมเขาสูสภาวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน วนัที่ 22 มิถุนายน 
2561 ณ คณะกายภาพบําบัด 
สงรายงานสรุปเน้ือหาวันจันทร 25 มิ.ย. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

5 
25-29 มิ.ย. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- จัดเตรียมขอมูลเพื่อวิเคราะห SWOT 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทร 2 ก.ค. 61 

- การจัดทํารายงานสรุปการประชุม/สัมมนาคร้ัง
ที่ 1 (ภาคผนวก ค ขอ 4) 
สงรายงานวันจันทร 2 ก.ค. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

6 
2-6ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- วิเคราะห SWOT 

- วิเคราะหผูบริโภคและจัดทําแผนการตลาด
สําหรับการสงเสริมสุขภาพในหนวยงานหรือ
พื้นที่หนวยงานรับผิดชอบ(ภาคผนวก ค ขอ 5) 
สงแผนวันจันทร 9 ก.ค. 61 

- การจัดทํารายงานสรุปการประชุม/สัมมนาคร้ัง
ที่ 2 (ภาคผนวก ค ขอ 4) 
สงรายงานวันจันทร 9 ก.ค. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทร 9 ก.ค. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

7 
9-13ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
- จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตามแผนการตลาด 

สงการประเมินผลทางการตลาด วันจันทร 
16 ก.ค. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั 

28 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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มคอ. 4 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

สงรายงานวันจันทร 16 ก.ค. 61 

8 
16-20 ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- จัดทํารายงานการวิเคราะห SWOTanalysis

แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานสุขภาพ
(ภาคผนวก ค ขอ6) 
สงรายงานวันจันทร 23 ก.ค. 61 

- จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําวนั  
สงรายงานวันจันทรที่ 23 ก.ค. 61 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

9 

23-26 ก.ค. 61 

- ปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
- รายงานสรุปประสบการณทีไ่ดรับจากการฝก

ปฏิบัติงาน 

35 ฝกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

10 

15 ส.ค. 61 

สอบที่คณะกายภาพบําบัด 

1. ขอมูลพื้นฐาน 
2. การวิเคราะห SWOTanalysis 
3. แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานดาน

สุขภาพของหนวยงาน 
- สงรายงาน 

7 สอบที่คณะ
กายภาพบาํบัด 

 

อาจารยสาขาการ
สงเสริมสุขภาพ 

11 

20 ส.ค. 61 

- สรุปการฝกปฏิบัติงานคร้ังที่ 1 3  อ.พ ิมลพร 

 

กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันท่ี 1 มิถุนายน 2561  - สงไปฝกปฏิบัติงาน 

วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 - สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 15 สิงหาคม 2561 - สอบท่ีคณะกายภาพบําบัด 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
2. การวิเคราะห SWOTanalysis 
3. แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานดานสุขภาพ

ของหนวยงาน 
- สงรายงานการฝกปฏิบัติงาน 

 

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบมาย 
ลําดับท่ี รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

1 บันทึกกิจกรรมประจําวัน ทุกวันจันทรตลอดระยะเวลาการฝก
ปฏิบัติงาน 

2 รายงานขอมูลพ้ืนฐานและโครงสรางการบริหาร
จัดการของหนวยงาน  

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
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ลําดับท่ี รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

3 ผลการวิเคราะหการบริหารงานดานการสงเสริม
สุขภาพของแหลงฝกปฏิบัติงาน 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

4 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในหนวยงานหรือพื้นที่ที่
หนวยงานรับผิดชอบ 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

5 โครงการและรายงานการวิเคราะหโครงการตามแนวคิด
ทางเศรษฐศาสตร 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

6 โครงการสงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
ตามระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

 
4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

- จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติงาน ใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการ
ฝกปฏิบัติงาน เพ่ือใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับฟงขอเสนอแนะ 

- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีตอการทํางานในอนาคต 

- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะหและทวนสอบ เพ่ือเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติงานใหกับ
นิสิตรุนตอไป 

- สนับสนุนใหนําประเด็นปญหาท่ีพบในการฝกปฏิบัติงานมาเปนกรณีศึกษา หรือเปนขอมูลสําหรับการ
ทําวิจัยตอไป 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
- จัดกิจกรรมตารางการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยผูประสานงานรายวิชา 
- ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงาน 
- แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน ท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
- แนะนําบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน 
- ใหคําแนะนาในขณะท่ีนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
- ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการทํางานของนิสิตและรายงานผลตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
- การวางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
- ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเก่ียวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
- การเตรียมเอกสาร ดังนี้ 

- ตารางฝกปฎิบัติงานภาคสนามและตารางนิเทศงาน 
- คูมือการฝกปฏิบัติงานภาคสนามสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 
- เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงานภาคสนาม ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมิน

โครงการ  
- แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 
- ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพ่ือเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 
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- ติดตอประสานงานเพ่ือเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน ไดแกโรงพยาบาลอําเภอ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตจังหวัดนครนายกและจังหวัดไกลเคียง และนัดหมายการปฐมนิเทศและการ
ประเมินนิสิต 

- ปฐมนิเทศนิสิตและอาจารยนิเทศ 
- ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานและใหขอเสนอแนะ เม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 
- จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ  

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

- ท่ีพักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
- แหลงขอมูลเพ่ือการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- บุคลากรใหความรวมมือในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีจะเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาลอําเภอ 
และสาธารณสุขอําเภอท่ีมีความพรอมในดานกิจกรรมท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชา 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพ่ือทบทวนความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก
ปฏิบัติงานอยางนอย 2 สัปดาห 

 
4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานท่ีฝก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก
หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 
5. การจัดการความเส่ียง 

- ประสานงานกับอาจารยท่ีดูแลนิสิตในสถานท่ีฝกอยางตอเนื่อง 
- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยท่ีดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

- การฝกปฏิบัติงาน    รอยละ 60 
1) พฤติกรรมและบุคลิกภาพ    รอยละ  20 
2) การฝกปฏิบัติงาน  รอยละ  40 

- รายงานการฝกปฏิบัติงานรายบุคคล  รอยละ 10 
- รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานกลุม) รอยละ 15 
- การนําเสนอผลงานหลังการฝกปฏิบัติงาน รอยละ 15 

2. กระบวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 
ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงานโดย

อาจารยนิเทศแหลงฝกและอาจารยสาขาวิชาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน
มีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาส
ใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป  
ขอกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ
ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอ่ืนๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน
แบบอยางท่ีดีดานสุขภาพแกประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตอง 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบความ
ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนการใชแหลงความรูไดอยางเหมาะสม การแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การติดตอประสานงานกับผูเก่ียวของ การใชภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ
ในการสื่อสารกับประชาชน ผูรวมงาน และอาจารย          

5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม
อารมณไดเหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ     
การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับข้ันไมต่ํากวา “C” 
2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 250 ชั่วโมง 
3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนท่ีได มาแปลงเปนรอยละ เพ่ือใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 
คะแนน (รอยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 
75.00 – 79.99  B+ 
70.00 – 74.99  B 
65.00 – 69.99  C+ 
60.00 – 64.99  C 
55.00 – 60.99  D+ 
50.00 – 54.99  D 
< 50    E 
การประเมินผลยงัไมสมบรูณ  I 
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 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพ่ิมตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 
3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศท้ังระหวางการฝกและสิ้นสุด
การฝก 
4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรด และ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป 
 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมนิการฝกปฏิบัติงาน 

ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2. ประเมินจากบนัทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 
การสงงานทีไ่ดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน
โดยเพื่อน และอาจารยผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

20 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

6. ทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ  1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 30 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 
1.1 นิสิต 

จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 
ประเมินการฝกปฏิบัติงานโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อ่ืนๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 
   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผูประกอบการและบัณฑิต 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
 2.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 
3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 

3.1  อาจารยผูประสานงานรายวิชา รวบรวมขอมูลท่ีนิสิตมีคํา5าม ตลอดภาคการศึกษาและชี้แจง เน
นยากอนลงฝกปฏิบัติงาน 
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