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รายละเอียดของรายวิชา กภ 505 ปฏิบัติงานทางคลินิก 

สาขากายภาพบําบัด  
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2562 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กภ 505 ปฏิบัติงานทางคลินิก 
PTX 505  Clinical Practice 

2. จํานวนหนวยกิต 
3 (0-9-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด 
หมวดวิชาบังคับ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อ.ดร.จริาภรณ วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th  ผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 
อ.ดร.นิธินันท  ชัยคีรี  nithinun@g.swu.ac.th  ผูประสานงานรายวิชา (รอง) 
ผศ.ดร.สายธิดา ลาภอนันตสนิ saitida@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน 
รศ.ดร.รัมภา บุญสินสุข  rumpa@g.swu.ac.th  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผศ.ดร.ภัทริยา อินโทโล  pattariy@g.swu.ac.th  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
อ.ดร.วันวิสาข พานิชาภรณ wanvisap@g.swu.ac.th  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมมี- 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 
8. สถานท่ีเรียน 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
1. สามารถประเมินความรูเชิงประจักษเพ่ือใชในการตรวจรางกาย วิเคราะหปญหา วินิจฉัย ต้ังเปาหมาย 

วางแผนและใหการรักษา การปองกัน การสงเสริม รวมถึงใหคําแนะนํา และดูแลผูปวยไดตรงกับ
ปญหาทางกายภาพบําบัด (2.1, 3.1, 6.1, 6.3)  

2. สามารถประยุกตใช เหตุผลทางคลินิก ทักษะ ประสบการณและ ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
กายภาพบําบัดเฉพาะดานมานําเสนอ หรือ ถายทอด ผานการเขียนรายงานผูปวยได (2.1, 3.1, 6.2)  

3. สามารถนําบทสรุปจากการคนควาความรูเชิงประจักษมาปรับปรุงแผนการใหการรักษาผูปวยได (2.1, 
5.2)  

4. สามารถใหการดูแลผูปวย หรือผูท่ีเขามารับคําปรึกษาดวยความเอ้ืออาทร มีคุณธรรม จริยธรรม ไมมี
การแบงแยก โดยใชพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพกายภาพบําบัด และใหความสําคัญตอสิทธิผูปวย (1.2, 
4.1, 4.3, 5.2, 6.3)  

5. สามารถปฏิบัติงานรวมกับวิชาชีพตางๆไดอยางเปนทีม มีความเปนผูนํา หรือผูตามในทีมปฏิบัติงาน
อยางเหมาะสม และสามารถสงเสริม สนับสนุนใหมีการประพฤติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังในท่ีทํางานและในชุมชน (1.3, 2.1, 4.1, 4.2, 4.3, 5.2, 6.4)  
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 - ไมมี - 
 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

ดานท่ี ๑ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ดานท่ี ๒ 
ความรู 

ดานท่ี ๓ ทักษะ
ทางปญญา 

ดานท่ี ๔ ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

ดานท่ี ๕ ทักษะ
การวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร 

และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานท่ี ๖ ทักษะ
การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ และความ
รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
                      

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. ตระหนักรู จริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย 
2. สามารถประมวลปญหา และจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนรวมท้ังปญหาเชิง

วิชาการหรือวิชาชีพโดยคํานึงถึงผูอ่ืน 
 3. แสดงออกภาวะผูนําในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



1.2  วิธีการสอน 
1. มีการสอดแทรกเนื้อหาทางดานคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และจริยธรรมการวิจัย ในการ

ปฏิบัติการทางคลินิก 
2. มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาดานจิตสํานึกสาธารณะ โดยตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบของ

ตนเอง ท่ีมีตอวิชาชีพ ตอองคกร ชุมชน และสังคมโดยรวม และสามารถจัดการกับปญหาจริยธรรม
ในการดํารงชีพ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการดํารงตน
และการปฏิบัติงาน  

1.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ี และกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ประเมินจากการมีสวนรวมและการแสดงออกในชั้นเรียน และการสัมมนา 
3. ประเมินจากกระบวนการในการคนควาและสังเคราะหหลักฐานเชิงประจักษ โดยคํานึงถึงคุณธรรม  

และจริยธรรมในการวิจยั 
 

2. ความรู 
2.1  ความรูท่ีตองไดรับ/ผลการเรียนรูดานความรู 

1. มีความรูความเขาใจในทฤษฎีและ/หรือทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางลึกซ้ึง โดย
สามารถคนควาและอิงขอมูลหลักฐานเชิงประจักษท่ีทันสมัย และเปนระบบ 

2. ไมประเมิน 
3. มีความเขาใจในการประยุกตใชศาสตรท่ีเก่ียวของ และเขาใจการพัฒนาความรูใหม เพ่ือใชปฏิบัติใน

วิชาชีพและการวิจัย 
2.2  วิธีการสอน/กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยการใชหัวขอปญหา 
หรือ กรณีศึกษาจากแหลงฝก และ/หรือ ชุมชน 

2. ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย การฝกปฏิบัติ การเรียนรูโดยการสัมมนา การอภิปราย 
การคนควาวิเคราะห การบูรณาการงานวิจัย ตลอดจนการนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจเพ่ือการเรียนรู
รวมกัน 
2.3  วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  
การประยุกตและพัฒนาความรูเชิงประจักษในกิจกรรมในชั้นเรียน เชน การสัมมนา การอภิปราย หรือ 
การฝกปฏิบัติ 
2. ประเมินจากแผนหรือรายงานท่ีนาํเสนอ 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา/ท่ีจะไดรับการพัฒนา/ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1. สามารถวิเคราะหประเด็น ปญหาสําคัญ โดยใชความเขาใจอันถองแท พัฒนาแนวคิดริเริ่ม
สรางสรรค เพ่ือตอบสนองประเด็นปญหาดวยดุลยพินิจอยางเหมาะสม  

2. ไมประเมิน 
3. ไมประเมิน 



4. สามารถบูรณาการงานวิจัย องคความรูในศาสตรทางกายภาพบําบัดและศาสตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
นําไปสูสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

3.2  วิธีการสอน 
1. การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน รวมกับการสัมมนาโดยใหนิสิตนําเสนอความรูทาง

วิชาการท่ีเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือสาขาท่ีเก่ียวของ และมีการแลกเปลี่ยนความรู
เชิงวิชาการอยางสรางสรรค  

2. การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชากายภาพบําบัด 
3. การทํางานท่ีไดรับมอบหมายโดยการคนควาหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับสาขาวิชา

ท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
4. กรณีศึกษาทางคลินิกเก่ียวกับผูปวย หรืองานวิจัยตางๆในสาขากายภาพบําบัด 
5. กําหนดใหมุงเนนการใชทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห อยางเปนระบบ และมีหลักฐานเชิง

ประจักษ โดยบูรณาการความรูในสาขากายภาพบําบัดและสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประยุกตใช
ในทางคลินิก 

3.3  วิธีการประเมินผล 
1.  การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการศึกษา การวิเคราะหวิจารณอยางเปนระบบ 
2.  การประเมินตามสภาพจริงจากการ สัมมนา ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต  
            

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1. มีความรับผิดชอบการดําเนินงาน การบริหารจัดการเวลาสําหรับการเรียนรูของตนเอง และ
รวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตาง ๆ 

2. แสดงบทบาทการเปนผูนํา ผูตาม ผูประสานงานอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม  

3. สามารถปรับตัวตอสังคมและส่ิงแวดลอมและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน 
4. มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางเหมาะสม 

4.2  วิธีการสอน 
1. จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออก ของ

ภาวะผูนําและผูตามทางวิชาการและวิชาชีพในหลากหลายสถานการณ ตลอดจนกลาแสดงความ
คิดเห็นของตน และพรอมท่ีจะยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

2. จัดประสบการณเรียนรูท่ีมีการมอบหมายงานรายบุคคลเพ่ือใหเสนอแนวทาง การวางแผน 
วิเคราะห และแกปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีความซับซอนสูง 

3. จัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูรับบริการ  ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 
โดยใชรูปแบบของกิจกรรมกลุมเพ่ือผลักดันใหเกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
และผูสอนอันจะไปสูการฝกท่ีจะสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

4.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมสัมมนา และฝกปฏิบัติการทาง

คลินิก 
2. ประเมินจากรายงานรายบุคคลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 



 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 
1. ไมประเมิน 
2. มีทักษะและความสามารถในการใชและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงเครื่องมือ
ทางงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ใหเหมาะสมสอดคลองกับปญหาได 

3. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน ตอกลุมบุคคลตางๆ ท้ังใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป 

4. สามารถเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอผลงานท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ   ผาน
ทางสื่อท่ีเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
1. จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการวิเคราะห คัดกรอง วิพากษ 
สรุป และนําขอมูลทางคณิตศาสตร  และสถิติท่ีเก่ียวของกับงานวิชาชีพมาใช  
2. มอบหมายงาน รายงาน กรณีศึกษา รวมถึงการนําเสนอผลงาน โดยใหนิสิตไดใชทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการใชเครื่องมือวิจัยท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ การอภิปราย รายงานกรณีศึกษา โดยใหนิสิตไดใช

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชเครื่องมือวิจัยท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินจากความสามารถในการศึกษา ทําความเขาใจในประเด็นปญหา และประยุกตใช

เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของ 
 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1 ทักษะการปฎิบัติทางวิชาชีพ 
1. สามารถประยุกตใชความรูเชิงประจักษในการตรวจรางกาย วิเคราะหปญหา วินิจฉัย วางแผน

และใหการรักษา การปองกัน การสงเสริม รวมถึงใหคําแนะนําและดูแลผูปวยไดตรงกับปญหาทาง
กายภาพบําบัด 

2. สามารถพัฒนากระบวนการคิดรวมท้ังการใชเหตุผลทางคลินิก ทักษะ ประสบการณและความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพกายภาพบําบัดเฉพาะดานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถใหการดูแลผูปวย หรือผูท่ีเขามารับคําปรึกษาดวยความเอ้ืออาทร ไมมีการแบงแยก 
ตามกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพกายภาพบําบัดและใหความสําคัญตอสิทธิผูปวย 

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับวิชาชีพตางๆไดอยางเปนทีมและมีความเปนผูนําและผูตามในทีม
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 
6.2  วิธีการสอน 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ เพ่ือใหแสดงความสามารถในการ
ประยุกตใชความรูความเขาใจในวิชาชีพกายภาพบําบัดหรือศาสตรท่ีเก่ียวของรวมท้ังการใชเหตุผลทาง
คลินิก (clinical reasoning)  และหลักฐานเชิงประจักษ  (evidence-Based) ในการปฏิบัติทาง
วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 



2. ฝกปฏิบัติทางคลินิกเฉพาะดาน โดยมีการเขียนรายงานและการนําเสนอท่ีแสดงถึงการวิเคราะห
ปญหา และวางแผนการแกไขปญหาอยางบูรณาการ รวมกับการใชเหตุผลทางคลินิก ท่ีมีการคนควา
หลักฐานเชิงประจักษและแสดงความเชื่อมโยงกับบุคลากรดานสุขภาพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
3. มอบหมายโจทยปญหากรณีศึกษาท่ีมีความซับซอนเพ่ือใหแสดงการวิเคราะหปญหาและวาง
แผนการแกไขปญหาอยางบูรณาการ รวมกับการใชเหตุผลทางคลินิก และการคนควาหลักฐานเชิง
ประจักษ 
4. กระตุนและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สิทธิผูปวย และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด  ในชวงการฝกปฏิบัติงานและการทํางานวิจัยทางคลินิก 
 

6.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากการสังเกตทักษะและพฤติกรรมในขณะปฎิบัติทางคลินิกและการมีสวนรวมในกิจกรรม

สงเสริมการพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพในชุมชน 
2. ประเมินทักษะการฝกปฏิบัติทางคลินิก การวิเคราะหปญหา และวางแผนการแกไขปญหาอยาง

บูรณาการ รวมกับการใชเหตุผลทางคลินิก และการคนควาหลักฐานเชิงประจักษ  
3. ประเมินจากรายงานและการนําเสนอรายงานผูปวยท่ีแสดงถึงการวิเคราะหปญหา และวางแผนการ

แกไขปญหาอยางบูรณาการ รวมกับการใชเหตุผลทางคลินิก ท่ีมีการคนควาหลักฐานเชิงประจักษและแสดง
ความเชื่อมโยงกับบุคลากรดานสุขภาพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
การประยุกตใชความรูเชิงประจักษในการปฏิบัติทางคลินิก พัฒนาทักษะและประสบการณทางวิชาชีพ

เฉพาะดาน พัฒนากระบวนการคิด การตรวจรางกายท่ีตรงกับปญหาของผูรับบริการทางกายภาพบําบัด พัฒนา
กระบวนการวินิจฉัยทางกายภาพบําบัด การระบุปญหา การวิเคราะหปญหา การสงเสริม ปองกัน และดูแล
รักษาผูรับบริการทางกายภาพบําบัดดวยเทคนิคทางวิชาชีพ การสังเคราะหรายงานผูปวย 

 
2. กิจกรรมของนิสิต 

การปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือพัฒนาทักษะ และประสบการณทางวิชาชีพเฉพาะดาน ในชวงระยะเวลา 
ท่ีคณะฯ กําหนดอยางตอเนื่องจนครบหลักสูตรและ/หรือตามเวลาการทํางานของสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิกกําหนด โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะหทางการดูแลผูปวยทางวิชาชีพ
กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
ดังแสดงไวในขอท่ี 2  
 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 
1. อาจารยพิเศษทางคลินิก/อาจารยนิเทศตรวจรายงานท่ีไดรับมอบหมายโดยประเมินตามแบบฟอรม 

ท่ีคณะฯกําหนดไดตาม  วัตถุประสงค พรอมท้ังสงคืนรายงานใหนิสิตรับทราบขอบกพรอง และนําไป
แกไข 

2. อาจารยพิเศษทางคลินิก/อาจารนิเทศ ตรวจรายงาน วิพากษ วิเคราะหรายงาน หรือชิ้นงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย กรณีศึกษา การรักษาผูปวยพรอมท้ังสะทอนผลใหกับนิสิตทราบ รวมกับวางแผนการ
พัฒนาตนเอง 

3. อาจารยพิเศษ/อาจารนิเทศ/อาจารยประจําวิชา วิพากษ วิเคราะหงาน ท่ีนิสิตนําเสนองานตามหัวขอ 
ท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังสะทอนผลใหกับ นิสิตทราบ รวมกับวางแผนการพัฒนาตนเอง 
 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษทางคลินิกในสถานท่ีฝกปฏิบัติการทางคลินิกดูแล  
กิจกรรมในภาคสนาม  
1. ใหการปฐมนิเทศ แนะนํา เก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ เก่ียวกับ

การ ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
2. ใหคําแนะนํา ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย ในกรณีท่ีนิสิต

ตองการความชวยเหลือในดานนั้นๆ ในขณะท่ีนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
3. แนะนํานิสิต แกบุคลากรตางๆท่ีนิสิตตองปฏิบัติงานรวมอยางเหมาะสม 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง หมายเหตุ 

นําเสนอกรณีศึกษา 3 ครั้ง (Case Presentation) ตามท่ีกําหนดใน
ตารางสอน 

เปนการนําเสนอท่ีครบถวนสมบูรณ
ดี และคณะกรรมการ 
เห็นสมควรใหผาน  

นําเสนอรายงาน clinical reasoning & evidence 
baseอยางนอย 3 ครั้ง (EBP) 

ตามท่ีกําหนดใน
ตารางสอน 

เปนการนําเสนอท่ีครบถวนสมบูรณ
ดี และนิสิตสามารถนําเสนอได
ครบถวนตามกระบวนการ EBP 

และคณะกรรมการ 
เห็นสมควรใหผาน  

รายงานความกาวหนาของผูปวยหลังจากนํา EBP 
ไปใชอยางนอย 1 ฉบับ (Application of EBP 
Reports) 
 

กอนนําเสนออยางนอย 
2 วัน (By email) 

 

นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย (ตอชุมชน) 1 ครั้ง 
(Presentation) 

ตามท่ีกําหนดใน
ตารางสอน  

 

จะเปนการนําเสนอใหนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ช้ันปท่ี 2 สาขา

กายภาพบําบัดฟง 



4. มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิต ไดแก การติดตามความกาวหนาในการฝกทักษะ การวิพากษ 
วิเคราะห การตรวจประเมิน ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะของนิสิต และใหคําปรึกษา
กอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติงานทางคลินิก 

5. รวมประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตตลอดจนประชุมรวมกับ อาจารยประจําวิชา 
/อาจารยนิเทศ เพ่ือแสดงความเห็น และพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาวิชาอยางตอเนื่อง 

6. ใหการแนะนํา (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 
 

6. หนาท่ี และความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
1. ใหการปฐมนิเทศ แนะนํา เก่ียวกับเนื้อหาวิชา สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ 

เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เกณฑการประเมินในวิชานี้ 
2. ประสานงานกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน ในหัวขอท่ีตองการพัฒนาทักษะของนิสิต รวมถึงปญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนท้ังกอน ระหวาง และภายหลังการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
3. ใหคําแนะนํา ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย ในกรณีท่ีนิสิตตองการ

ความชวยเหลือในดานนั้นๆ ในขณะท่ีนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
4. มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิต ไดแก การติดตามความกาวหนาในการฝกทักษะ การวิพากษ วิเคราะห 

การตรวจประเมิน ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะของนิสิต และใหคําปรึกษากอน และหลังการ
การฝกปฏิบัติงาน 

5. รวมประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต ตลอดจนประชุมรวมกับอาจารยพิเศษทางคลินิก
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร และเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่อง 

6. ใหการแนะนํา (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิต หลังจากการประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต 

 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ ของสถาบัน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆเก่ียวกับ
การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

2. สอน แนะนํา ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะใหบรรลุวัตถุประสงคของ
รายวิชาการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ภายใน 2 สัปดาห หลังการฝกปฏิบัติงาน 

3. ประสานงานกับแหลงฝก เก่ียวกับความตองการพัฒนานิสิตของรายวิชานี้ จัดอาจารยท่ีปรึกษา 
อาจารยพิเศษทางคลินิกตามความเชี่ยวชาญปญหาจากการฝกปฏิบัติงาน ปญหาของนิสิต ฯลฯ 
เพ่ือใหคําปรึกษาเฉพาะดานในการแกไขปญหา 

 
8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม /สถาน
ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

1. แนะนําหองสมุดสําหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 
2. มีหองประชุมปรึกษาปญหา การวางแผนการรักษา การใหการรักษา 
3. มีหนังสือ/วารสารทางกายภาพบําบัด การแพทย หรือสาขาท่ีเก่ียวของท่ีเหมาะสมในการศึกษา และ

การใหการรักษา 
4. ประสาน/สํารวจท่ีพักสําหรับนิสิต (ในกรณีท่ีตองการท่ีพักอาศัย) 



 
 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 
อาจารยผูประสานงานวิชา อาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คัดเลือก

สถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ท่ียินดีรับนิสิตเพ่ือฝกประสบการณภาคสนาม โดยดูลักษณะงานท่ี
เหมาะสม และมีความพรอมดังนี ้

- อาจารยผูควบคุมนิสิตฝกปฏิบัติงานตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 
- มีประสบการณการทํางานในวิชาชีพกายภาพบําบัดไมต่ํากวา 5 ป หรืออยูในระดับ หรือเทียบเทา
ผูชํานาญการ 
- มีคุณสมบัติตรงตามขอกําหนดของสภากายภาพบําบัดในเรื่องการรับนิสิตเขาฝกงาน 
- มีความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามรวมถึงสามารถสงเสริมใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงค 
การศึกษาใน วิชานี้ 
- มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี 
- สามารถจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณสมบัติและคุณวุฒิท่ีเหมาะสมในการดูแลการฝกปฏิบัติงาน ทาง
คลินิก 
- มีผูปวย และกรณีศึกษาท่ีเหมาะสมท้ังระดับความยาก และปริมาณเหมาะสมในระยะเวลา ท่ีกําหนด 
- ยินดี เต็มใจ และพรอมท่ีจะรับนิสิตเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
 
การติดตอประสานงาน กําหนดลวงหนากอนฝกปฏิบัติงานทางคลินิกอยางนอย ๒ เดือน  

จัดนิสิตลงฝกปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจหรือนิสิตอาจหาสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกดวย 
ตนเองแตตองมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุขางตน รวมถึงตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 
 

2. การเตรียมนิสิต 
จัดปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก พรอมกับมอบคูมือการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกกอนการฝก

ปฏิบัติงานทางคลินิก เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคสิ่งท่ีคาดหวังจากการฝกปฏิบัติ งานทางคลินิกวิธีการ
ประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน การแตงกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหาก ตองการความสามารถ 
เฉพาะดานเพ่ือใหเหมาะสมกับการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ในแตละสถานท่ี 

 
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตติดตอกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือขอชื่อ ตําแหนง
ของ อาจารยพิเศษทางคลินิก รวมถึงประชุม (ปรึกษา) รวมกันระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา-
อาจารยพิเศษทางคลินิก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และนิสิต ท่ีจะเขา ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เพ่ือ
ชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงคสิ่งท่ีคาดหวังจากการ ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรูของนิสิตท่ี
ตองการเนนแนวทางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกชองทางการ ติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการ
ดูแล และประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

  
 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 



 
4. การเตรียมอาจารยพิเศษทางคลินิกในสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธติดตอกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุม (ปรึกษา) 
รวมกันระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจารยพิเศษทางคลินิก 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและนิสิต ท่ีจะเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เพ่ือชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค 
สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรูของนิสิตท่ีตองการเนน แนวทางการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิก ชองทางการติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิก 

 
5. การจัดการความเส่ียง 
- ประสานงานกับอาจารยพิเศษทางคลินิก ในสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกอยางตอเนื่อง 
- จัดใหนิสิตทราบถึงชองทางการติดตอประสานงานกับอาจารยผูประสานงานรายวิชาตลอดการ
ฝกงาน 
- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคในการ
ฝกงานและหาแนวทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยพ่ีเลี้ยงและนิสิต 

 
หมวดท่ี 6 หมวดการประเมินนิสิต 

 
แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาห/หัวขอท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมิน* 

คุณธรรมจรยิธรรม 
1.2, 1.3 (1.1) 

 

- ความมีระเบียบวินัยในการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิก 
- การสงรายงาน 
- ประเมินการนําเสนอรายงาน 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 
- นําเสนอกรณีศึกษา (Case 
Presentation) 
- นําเสนอรายงาน clinical 
reasoning & evidence 
base (EBP) 
- รายงานความกาวหนาของ
ผูปวยหลังจากนํา EBP ไปใช 

 

5% 

ความรู 
2.1 (2.3) 

- ความมีสวนรวม แสดงความ
คิดเห็นระหวางการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงาน 
 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 
- นําเสนอกรณีศึกษา (Case 
Presentation) 
- นําเสนอรายงาน clinical 
reasoning & evidence 
base (EBP) 

10% 



ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาห/หัวขอท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมิน* 

- รายงานความกาวหนาของ
ผูปวยหลังจากนํา EBP ไปใช 

ทักษะทางปญญา 
3.1 (3.4) 

- ความมีสวนรวม แสดงความ
คิดเห็นระหวางการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงาน 
 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 
- นําเสนอกรณีศึกษา (Case 
Presentation) 
- นําเสนอรายงาน clinical 
reasoning & evidence 
base (EBP) 
- รายงานความกาวหนาของ
ผูปวยหลังจากนํา EBP ไปใช 

30% 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1, 4.2, 4.3 (4.4) 

- ความมีสวนรวม แสดงความ
คิดเห็นระหวางการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิก 
- การสงรายงาน 
- ประเมินการนําเสนอรายงาน 
- ประเมินการเขียนนําเสนอ
รายงานผูปวยทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 
- นําเสนอกรณีศึกษา (Case 
Presentation) 
- นําเสนอรายงาน clinical 
reasoning & evidence 
base (EBP) 
- รายงานความกาวหนาของ
ผูปวยหลังจากนํา EBP ไปใช 

15% 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.2 (5.3, 5.4) 

- ความมีสวนรวม แสดงความ
คิดเห็นระหวางการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงาน 
- ประเมินการเขียนนําเสนอ
รายงานผูปวยทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 
- นําเสนอกรณีศึกษา (Case 
Presentation) 
- นําเสนอรายงาน clinical 
reasoning & evidence 
base (EBP) 
- รายงานความกาวหนาของ
ผูปวยหลังจากนํา EBP ไปใช 

10% 



ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาห/หัวขอท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมิน* 

ทักษะการปฏิบัติ                    
ทางวิชาชีพ 

6.1, 6.2, 6.3, 6.4 

- ความมีสวนรวม แสดงความ
คิดเห็นระหวางการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงาน 
- ประเมินการเขียนนําเสนอ
รายงานผูปวยทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 
- นําเสนอกรณีศึกษา (Case 
Presentation) 
- นําเสนอรายงาน clinical 
reasoning & evidence 
base (EBP) 
- รายงานความกาวหนาของ
ผูปวยหลังจากนํา EBP ไปใช 

30% 

 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

- การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก (Clinical Practice)                                    35% 
- รายงานผูปวย/การนําเสนอรายงาน (Case Presentation and Discussion)       30% 
   (3 ครั้ง ครั้งละ 10%)  
- Clinical Reasoning and Evidence Base Present       30% 

  EBP1 (5%) 
  EBP2 (5%)  
  EBP3 (10%)  
  Application of EBP (10%) (นําเสนอ) 

- นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย (ตอชุมชน หรือภายในสถานฝกปฏิบัติงาน)  5% 
รวม                      100% 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

- ผลการฝกปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิกซ่ึงดูแลการฝกปฏิบัติงานของ
นิสิต โดยอาจารยผูฝกปฏิบัติงานจะประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ดวยการสังเกต
พฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ท้ังนี้สาขากายภาพบําบัด คณะกายภาพบําบัด 
มศว จะจัดสงแบบประเมินใหแตละสถานท่ี 

- ประเมินรายงานกรณีศึกษา นําเสนอรายงาน clinical reasoning & evidence base (EBP) และ
รายงานความกาวหนาของผูปวยหลังจากนํา EBP ไปใช ตารางท่ีกําหนด โดยอาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
อาจารยท่ีปรึกษา และ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คํานวณจากคะแนนเฉลี่ยของอาจารยแตละทาน 

- ประเมินการนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายตอชุมชน โดยนิสิตปริญญาตรี สาขากายภาพบําบัด คณะ
กายภาพบําบัด มศว ชั้นปท่ี 1 เปนผูประเมิน 

- อาจารยผูประสานงานรายวิชาจะรวบรวมผลการประเมินโดยใชน้ําหนักคะแนนตามขอตกลงระหวาง
อาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิก และอาจารยท่ีปรึกษารวมท้ังการสรุป การประเมินเปนสัญลักษณ A, B+, B, 
C+, C, D+, D, E (เกณฑ B) 

 



เกรด A B+ B C+ C D+ D E 
ชวง

คะแนน 
100-80.0 79.9-75.0 74.9-70.0 69.9-65 64.9-60 59.9-55 54.9-50 49.9-0 

 
    A หมายถึง ดีมาก 

    B+ หมายถึง คอนขางดีมาก 
    B หมายถึง ดี 
    C+ หมายถึง คอนขางดี 
    C หมายถึง พอใช 
    D+ หมายถึง คอนขางพอใช 
    D หมายถึง ออน 

    E หมายถึง ตก 
 

 3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษทางคลินิกตอการประเมินนิสิต 
- ประเมินพฤติกรรมของนิสิต และผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศ ท้ังระหวางการฝกปฏิบัติ
ทางคลินิก และเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติทางคลินิก  
- ประเมินผลการประชุมปรึกษาปญหาทางกายภาพบําบัดของนิสิตรวมกับ อาจารยนิเทศ นิสิต และ
บุคลากรทางดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ 

 
4. ความรับผิดชอบของผูประสานงานรายวิชาประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 

- รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศ และอาจารยพิเศษ รวบรวมผลการประเมินเพ่ือการประเมิน 
วิเคราะห วิพากษ ตัดเกรด และนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

- หากมีความแตกตางกันของผลการประเมินระหวางอาจารยนิเทศ และอาจารยพิเศษทางคลินิก ให
อาจารยนิเทศ อาจารยพิเศษทางคลินิก และ/หรือ อาจารยผูรัประสานงานรายวิชาประชุมหารือกัน 
โดยเชิญนักกายภาพบําบัดทาอ่ืน (ท่ีมีประสบการณ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม) รวมในการใหขอมูล
และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป 
 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณทางคลินิกจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1 อาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ  
         - ประเมินสมรรถนะของนิสิตในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกประสบการณ 
ทางคลินิกของรายวิชานี้หรือไม 
          - ประเมินความเหมาะสมของเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน              



- ประเมินผลการจัดการฝกประสบการณ ทางคลินิกเก่ียวกับความเพียงพอของแหลง
สนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จํานวนและความ
เหมาะสมของผูมารับบริการ  

 
1.2 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม (อาจารยพิเศษทางคลินิก) 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตในภาพรวมวาสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคของการฝกประสบการณทางกายภาพบําบัดสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชานี้หรือไม 
- ประเมินผลการจัดการฝกประสบการณ ทางคินิกเก่ียวกับความเพียงพอของแหลงสนับสนุน

การเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผู
มารับบริการ คุณภาพการดูแลท่ีนิสิตไดรับจากตนเอง และอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติการทาง
กายภาพบําบัด 

- ประเมินความเหมาะสมของเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน   
 
1.3 อ่ืน ๆ  
- ติดตามประเมินผลสมรรถนะของบัณฑิตจบใหมท่ีทํางานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

กายภาพบําบัด/หนวยงานท่ีสอดคลอง ท้ังจากตัวบัณฑิตเอง ผูรับบริการ และผูใชบัณฑิต 
- ติดตามความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตจบใหมท่ีทํางานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพกายภาพบําบัด/หนวยงานท่ีสอดคลอง ท้ังจากตัวบัณฑิตเอง ผูรับบริการ และผูใชบัณฑิต 
 

2. การปรับปรุงการสอน  

ขอเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การดําเนินการปรับปรุง 
ความตองการการสนับสนุน

จากสาขาวิชา/คณะ 

จัดปฐมนิเทศชี้แนะแนว ทางการปฏิบัติตน 
แนะนําเรื่องการเตรียมรูและความพรอม
ของนิสิตกอนออกฝกปฏิบัติงาน และแนะ
แนวการนําหลักฐานเชิงประจักษไปใช ท้ัง
นิสิต และอาจารยผูรวมสอน 

1/2562 - 

ปรับใหนิสิตสามารถกําหนดการสงรายงาน 
หรือนําเสนอไดเอง ตามความเหมาะสมของ
ระยะเวลาท่ีผูปวยเขารับการรักษา 

  
3. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต จากผลการ

ประเมินและ ขอเสนอแนะจากนิสิต รายงานตออาจารยรับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือ
หัวหนาภาควิชาเพ่ือทราบ  

- นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใชรอบปการศึกษาถัดไป นําแสดงไวในรายงานผลการ
ดําเนินการหลักสูตร 


