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รายละเอียดของรายวิชา กบ 371  วิชา คลินิกกายภาพบําบัด 1 

สาขากายภาพบําบัด 
คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2559 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

กบ 371  วิชา คลินิกกายภาพบําบัด 1 
PX 371  Clinical Physical Therapy I  

๒. จํานวนหนวยกิต 
2 (0-6-0) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) 
หมวดวิชาบังคับ กลุมการปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.นิตยา วิริยะธารากิจ nitayav@swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา  

อาจารย ดร.อรวรรณ เยี่ยมพัฒนพร orawany@swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา  

ผศ.ดร.นพพร จงกมลวิวัฒน 
 

nopporn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา  
 อาจารย ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข peeraya@swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

อาจารย ดร.กนกวรรณ ทองโชติ kanogwun@swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

ผศ.ดร.รัตติยา จินเดหวา ratt@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.สุกัลยา กฤษณเกรียงไกร sukalya@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.สายธิดา ลาภอนนัตสนิ saitida@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.กานดา ชัยภิญโญ kanda@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

ผศ.ดร.วรินทร กฤตยาเกียรณ warink@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

อาจารย ผกาภรณ พูเจริญ 
 

paka@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

อาจารย วาสนา เตโชวาณิชย wassana@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

อาจารย ดร.ประภาวดี ภิรมยพล prapawad@swu.a.cth อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.ชัชฎา ชินกุลประเสริฐ chatcha@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 
 

อาจารย ดร.ภัทริยา อินทรโทโล pattriya@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารยสุวัฒน จิตรดํารงค suwatj@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.กนกวรรณ วิชัยวงศ kanokwan@swu.ac.th อาจารยผูสอน 
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อาจารย ดร.วันวิสาข พานิชาภรณ 
 

wanvisap@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.ทิพวัลย โอภาสกรุณา tippawano@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.จิราภรณ วรรณปะเข jirabhorn@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.ทศพล เจศรีตัย tossaphon@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.กสิมา เอกธุวะปราณี kasima@swu.ac.th อาจารยผูรวมสอน 

อาจารยพิเศษทางคลินิก   

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3  
จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา: ฝกปฏิบัติทักษะทางคลินิกกายภาพบําบัด 90 ชั่วโมง 

 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน: กรกฎาคม – ธันวาคม  

๖. สถานท่ีเรียน 
คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โรงพยาบาลและชุมชนใน เขตจังหวัดนครนายก 
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียง 

๗. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
มิถุนายน 2559 

 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

๒. วัตถุประสงคของของประสบการณภาคสนาม 
เพ่ือใหนิสิตไดปฏิบัติงานจริง เปนการเพ่ิมพูนประสบการณตรง  

 

๓. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ

เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด 
 

รายวิ

ชา 

๑. คุณธรรมจริยธรรม ๒. ความรู้  
๓. ทกัษะทาง

ปัญญา 

๔. 

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และ                         

ความรบัผิดชอบ 

๕. ทกัษะ

การ

วิเคราะห์

เชิงตัวเลข

การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖. ทกัษะการปฏิบติั                    

ทางวิชาชีพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

๑. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
การจัดประสบการณการเรียนรูในหลักสูตรมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสงเสริมใหนิสิตสามารถ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการท่ีศึกษาไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม โดยกําหนดผลการเรียนรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม ดังตอไปนี้  
๑. มีความรู ความเขาใจในหลกัคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิ

เด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ท่ีมีความสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด (ความรับผิดชอบรอง) 

๒. (ไมประเมิน) 

๓. เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
๔. มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
๕. มีระเบียบวินัยและซ่ือสัตย 
๖. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพกายภาพบําบัด 
๗. สงเสริมใหผูปวย/ ผูใชบริการไดรับรูและเขาใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปองสิทธิของตนเองท่ีจะถูกละเมิด 

(ความรับผิดชอบรอง) 
๘. สามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางราบรื่นและเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม (ความ

รับผิดชอบรอง)   

1.2  วิธีการสอน 
๑. สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระหวางการสอนภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  
๒. สงเสริมและจัดกิจกรรมในหลักสูตรใหมีการวิเคราะหประเด็นปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ

และการปฏิบัติงานในวชิาชีพ 
    1.3 วธิีการประเมินผล 

๑. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบในหนาท่ี โครงงานและท่ีไดรับมอบหมายตลอดหลักสูตร 
๒. ประเมินจากพฤตกิรรมการมีสวนรวม การแสดงออกในชั้นเรียนและกิจกรรมตางๆ 
๓. ประเมินจากพฤติกรรม ความรับผิดชอบระหวางฝกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

 
2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีพัฒนา 
นิสิตกายภาพบําบัดตองมีความรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิตและศาสตรของวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ กระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และความรูในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสามารถบูรณาการ
ความรูเพ่ือใชในการดูแลสุขภาพ ท่ีนําไปสูสุขภาพท่ีดีของผูรับบริการ โดยกําหนดผลการเรียนรูดานความรู 
ดังนี้ 
๑. มีความรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิต 
๒. มีความรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางเปนระบบ 
๓. มีความรูในศาสตรของวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางเปนระบบและเนนธรรมเนียม ปฏิบัติ กฎระเบียบ 

ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเปนปจจุบนั (ความรับผิดชอบรอง) 
๔. มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ความรับผิดชอบรอง) 
๕. (ไมประเมิน) 

คณะสหเวชศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 3 

 



มคอ. 4 

๖. (ไมประเมิน) 
๗. (ไมประเมิน) 

2.2 วิธีการสอน 
๑. สงเสริมใหผูเรียน มีการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม จัดใหมีการใชหัวขอปญหา 

กรณีศึกษา สถานการณจริง 
๒. การฝกปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรูในชั้นเรียน แหลงฝก และ/หรือชุมชน 

 
2.3 วิธีการประเมินผล 

1. สอบภาคปฏิบัติ 
2. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ในการสัมมนา การ

อภปิรายหรอืการฝกปฏิบัติ 
3. ประเมินผลรายงาน ชิ้นงานท่ีกําหนด 

 
3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีพัฒนา 
  นิสิตตองมีความสามารถในการเรียนรู คนควา และสรางสรรคทักษะทางปญญา เพ่ือพัฒนาไปสู

ความเปนนักวิชาชีพ ดังนั้นการจัดประสบการณการเรียนรูจึงมุงเนนใหนิสิตคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
มีความสามารถพ้ืนฐานในการวิจัยและเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือประยุกตใช
ในการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณและบริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยกําหนดผลการ
เรียนรูดานทักษะทางปญญา ดังนี้ 

๑. สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน (ความรับผิดชอบรอง)   
๒. (ไมประเมิน) 
๓. สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและความรูอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

เกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการทางกายภาพบําบัด 

๔. สามารถประยุกตใชและบูรณาการความรูในสาขากายภาพบําบัดกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
ในการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับสถานการณและบริบททางสุขภาพท่ี
เปลี่ยนแปลงไป (ความรับผิดชอบรอง) 

 
   3.2  วธิีการสอน 

1. สงเสริมใหเกิดเจตคติท่ีดีในการคนควาศึกษาดวยตนเอง 
2. สัมมนากรณีศึกษาทางคลินิกเก่ียวกับผูปวย ในสาขาวิชากายภาพบําบัดและสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการทางกายภาพบําบัด 
3. ใชทักษะกระบวนการคิด อยางเปนระบบและมีหลักฐานเชิงประจักษ โดยบูรณาการความรู ใน

สาขาวิชากายภาพบําบัดและสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
3.3  วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินเจตคติจากการสังเกตพฤติกรรมและผลงานจากการคนควาศึกษาดวยตนเองในงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

2. ประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห และแกไขปญหา โดยการนําเสนอรายงานในชั้น
เรียนและในโครงงานวิจัย  
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3. การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณประเมิน
จากการสัมมนาทางคลินิก 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีพัฒนา 
นิสิตตองมีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ ทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือให

สามารถทํางานรวมกันไดตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองใน
ศาสตรของวิชาชีพและศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพและสังคม โดยกําหนด
ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา 

๒.  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 
๓.  สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกในทีมสุขภาพและในบริบทหรือสถานการณท่ี

แตกตางกัน (ความรับผิดชอบรอง) 
๔.  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคม รับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและ

สังคมอยางตอเนื่อง 

4.2  วิธีการสอน 
1. จัดประสบการณการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ใชรูปแบบของกิจกรรมกลุมเพ่ือผลักดันใหเกิดการ

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน ผูสอน หรือผูรับบริการ 
2. จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออกของภาวะผูนําและผูตามทาง

วิชาการและวิชาชีพในหลากหลายสถานการณ ตลอดจนกลาแสดงความคิดเห็นของตนและพรอมท่ี
จะยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

3. จัดใหมีการมอบหมายงานรายบุคคลเพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
4. จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพ องคกรและสังคม 

4.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

  2. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมการสัมมนา 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

สามารถศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมายและนําเสนอขอมูลสารสนเทศ
อยางสมํ่าเสมอ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใชรูปแบบของ
การนําเสนอ ท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได โดยกําหนดผลการเรียนรูดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
1. (ไมประเมิน) 
2. สามารถศึกษาทําความเขาใจในประเด็นปญหา เลือกและประยุกตใช เทคนิคทางสารสนเทศท่ี

เก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา  
(ความรับผิดชอบรอง) 
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3. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใชรูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสม 

5.2  วิธีการสอน 
1.  สงเสริมใหนิสิตนําเสนอการสัมมนาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  
2.  ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ การอภิปราย รายงาน กรณีศึกษาในรายวิชา โดยใหใช

ทักษะการสื่อสารและทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 
3.  ประเมินจากรูปแบบในการนําเสนอผลงานของนิสิต  

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
6.1  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

นิสิตมีความรูความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัด มีคุณสมบัติเหมาะสมและ
ผานการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีสามารถใหบริการกับผูรับบริการ
ไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพจึงมีการกําหนดผลการเรียนรูดานทักษะ การปฏิบัติทางวิชาชีพ ดังนี้ 
๑.  มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดในการตรวจประเมิน วินิจฉัย 

ปองกัน รักษา ฟนฟู และสงเสริมสุขภาพ แกผูใชบริการ ตามขอกําหนดสภากายภาพบําบัด หัวขอ
ความสามารถข้ันพ้ืนฐานของนักกายภาพบําบัด พ.ศ. ๒๕๕๓ (ความรับผิดชอบรอง) 

๒. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางเปนองครวมโดยประยุกตใชความรู 
ความเขาใจในวิชาชีพกายภาพบําบัด รวมท้ังการใชเหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) และหลักฐาน
เชิงประจักษ (evidence-based) ในการปฏิบัติงาน 

๓. มีความสามารถในการสื่อสารความรูดานกายภาพบําบัด ในการดูแลสุขภาพของประชาชนโดย
ผสมผสานความรูแบบองครวมไดอยางเหมาะสม (ความรับผิดชอบรอง) 

๔. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย จรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัดและสิทธิผูปวย 

๕. (ไมประเมิน) 
6.2   วิธีการสอน 

1. ฝกปฏิบัติทางคลินิกท่ีครอบคลุมการตรวจประเมิน วินิจฉัย แกผูรับบริการ ดวยคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย จรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด และสิทธิผูปวย 

2. ฝกการเขียนรายงานและการนําเสนอท่ีแสดงถึง ความสามารถในการวิเคราะหปญหาและวางแผนการ
แกไขปญหารวมกับการใชเหตุผลทางคลินิก 

3. จัดกิจกรรมใหนิสิตมีโอกาสแสดงความสามารถในการสื่อสารความรู ดานกายภาพบําบัด ในการดูแล
สุขภาพของประชาชน 

 
6.3  วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินพฤติกรรมระหวางการฝกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพกายภาพบําบัดแกผูรับบริการ ดวยคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในและสิทธิผูปวย 
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
ฝกปฏิบัติตอผูปวยภาวะทางระบบกลามเนื้อและกระดูก ผูปวยภาวะทางระบบประสาท ผูปวยภาวะทาง

ระบบหัวใจและปอด และผูปวยเด็ก ภายใตการควบคุมของคณาจารยสาขากายภาพบําบัดเพ่ือใหเกิดการ
คุนเคยกับผูปวย เรียนรูการซักประวัติ ตรวจรางกาย และเขียนรายงานผูปวยประเภทนี้ไดอยางถูกตอง 
การศึกษาเวชระเบียน การเรียนรูผูปวยภาวะทารงระบบตางๆท่ีไมซับซอน และนําความรูพ้ืนฐานตางๆ มา
ประยุกต ใชกับผูปวยไดพอสมควร การรักษาเบื้องตนท่ีไมซับซอน เรียนรูขอบขายงานกายภาพบําบัด และ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนฝกการนําเสนอกรณีผูปวยในท่ีประชุม 

2. กิจกรรมของนิสิต 
2.1 เรียนรู และฝกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดในการซักประวัติและตรวจประเมิน รวมท้ังการใช

เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning)ในคลินิก โรงพยาบาลและชุมชนท่ีเปนสถานท่ีฝกประสบการณ
ภาคสนาม 

2.2 เรียนรูและฝกทักษะการสื่อสารความรูดานกายภาพบําบัดแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
2.3 ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดดวยคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัดและสิทธิผูปวย 

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบมาย 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

รายงานการซักประวัติและตรวจรางกาย ภายใน 3 วัน ของการฝกประสบการณภาคสนาม 

ผลการวิเคราะหปญหา 
ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม ตามระยะเวลาท่ี

มอบหมายงาน 

นําเสนอในชั้นเรียน หลังการสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 1 สัปดาห 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 
- จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกประสบการณภาคสนาม ท้ังท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม ให

นิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณภาคสนาม เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางนิสิตท่ีไปฝกประสบการณภาคสนาม 

- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีตอการทํางานในอนาคต 

- การนําผลการประเมินนิสิตฝกประสบการณภาคสนาม มานําเสนออภิปราย เพ่ือเปนแนวทางในการฝก
ประสบการณภาคสนามตอรุนตอไป 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
- จัดโปรแกรม ตารางการฝก และ/หรือฝกประสบการณภาคสนาม รวมกับอาจารยผูประสานงานรายวิชา 
- แนะนํานิสิตเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ วัฒนธรรมของหนวยงาน 
- แนะนําบุคคลท่ีเก่ียวของ หรือท่ีตองทํางานรวมกัน 
- ประเมินผลการทํางานของนิสิตฝกประสบการณภาคสนาม รายงานผลตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 
- ใหความเห็นในการปรับปรุงการทํางานของนิสิตตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 
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6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผูประสานงานรายวิชา 
- ประสานและรวมวางแผนการฝกประสบการณภาคสนามกับอาจารยท่ีประจําในคลินิก โรงพยาบาล 
- สังเกตการณการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิตในคลินิกและโรงพยาบาล 
- ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
- สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝกประสบการณภาคสนาม 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 

- จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกประสบการณภาคสนาม พรอมแจกคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม 

- จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ เชน หมายเลข
โทรศัพท และไปรษณียอิเล็ทรอนิกส  

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

- สถานท่ีทํางาน หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได ตามความจําเปน 
- แหลงขอมูลเพ่ือการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- อาจารยผูดูแลในคลินิก โรงพยาบาลและชุมชนท่ีคอยใหคําแนะนํา 
- สวัสดิภาพในการฝกประสบการณ 

 
หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

คัดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับนิสิตฝกประสบการณภาคสนาม โดยดูลักษณะงานท่ีเหมาะสมและมี
ความพรอมดังนี้ 

- เขาใจ และสนับสนุนการฝกประสบการณภาคสนามตามจุดมุงหมาย 
- มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี 
- มีเครื่องมือ อุปกรณท่ีพรอมในการฝกประสบการณภาคสนามเพ่ือแกปญหาตามโจทย 
- สามารถจัดอาจารยท่ีดูแลการฝกประสบการณภาคสนามได 
- มีโจทยปญหาท่ีมีความยากงายเหมาะสม กับศักยภาพของนิสิตในระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ยินดี เต็มใจรับนิสิตฝกประสบการณภาคสนาม 

การติดตอประสานงาน กําหนดลวงหนากอนฝกประสบการณภาคสนามอยางนอย 1 เดือน จัดนิสิตลงฝก
ประสบการณภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนิสิตอาจหาสถานท่ีฝกประสบการณภาคสนามดวยตนเอง แตตอง
ไดรับความเห็นชอบจากผูรับผิดชอบรายวิชา 
 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณภาคสนาม มอบคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม กอนการฝก
ประสบการณภาคสนามอยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม 
วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหาก
ตองการความสามารถเฉพาะดาน เพ่ือการฝกประสบการณภาคสนาม 
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

อาจารยท่ีปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือขอชื่อ ตําแหนงของ
พนักงานพ่ีเลี้ยง ประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนิสิตฝกประสบการณภาคสนามเพ่ือชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่ง
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ท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม ผลการเรียนรูของนิสิตท่ีตองการเนน อุปกรณ เทคโนโลย ี
ซอฟตแวรท่ีจะนํามาใชในการฝกประสบการณภาคสนาม แนวทางการฝกอบรม หรือการฝกใชเครื่องมือ ชอง
ทางการติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
4. การเตรียมอาจารยในสถานท่ีฝก 

จัดประชุมหรือปรึกษาหารืออาจารยในสถานท่ีฝกงานเพ่ือชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง 
จากการฝกประสบการณภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทํางานของนิสิต มอบเอกสารคูมือการดูแล 
และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชา 
5. การจัดการความเส่ียง 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ท่ีจะเกิดตอนิสิต และกอใหเกิดความ
เสียหายตอสถานประกอบการ เชน 

- ความเสี่ยงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอมในการทํางาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถาน
ประกอบการท่ีมีการคมนาคมสะดวก ไมมี หรือมีความเสี่ยงนอยท่ีสุด 

- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทํางาน จากการใชเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ปองกันโดย จัด
ปฐมนิเทศ แนะนําการใชอุปกรณ การปองกันไวรัส อันกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลสถาน
ประกอบการ เนนจริยธรรมการไมเปดเผยขอมูลสถานประกอบการอันเปนความลับ และกําหนดให
นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอยางเครงครัด 

 
หมวดท่ี 6 การประเมินนิสิต 

 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูของนิสิตท้ัง 5 ดาน โดยใหระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑการประเมินผล
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

0.0 หมายถึง ตองปรับปรุงอยางยิ่ง 
0.4 หมายถึง ตองปรับปรุง 
0.6 หมายถึง พอใช 
0.8 หมายถึง ดี 
1.0 หมายถึง ดีมาก 
นิสิตตองไดรับคะแนนประเมินทักษะปฏิบัติการทางคลินิกและการเขียนรายงาน เฉลี่ยไมนอยกวา 0.6 

และตองไดรับคะแนนประเมินเจตคติ เฉลี่ยไมนอยกวา 0.8 จึงจะผานเกณฑการฝกประสบการณภาคสนาม 
การพิจารณาตัดเกรด : 

1. นิสิต ตองมีเวลาฝกงานรอยละ 100 ของเวลาท้ังหมด กรณีนิสิตมีเหตุจําเปนจนขาดการฝกงานตอง

ปฏิบัติตามระเบียบการลาอยางเครงครัด และตองฝกปฏิบัติงานทดแทนจนครบเวลาฝกงานท้ังหมด ท้ังนี้ให

ผูประสานงานวิชารายงานตอหัวหนาสาขากาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย       ศรีนครินทรวิ

โรฒ 

2. การประเมินใชแบบประเมินการปฏิบัติงานทางคลนิิก วิชาคลินิกกายภาพบําบัด 1 ไดแก แบบประเมินการ

ปฏิบัติงานทางคลินิกสําหรับผูปวยทางระบบกระดูกและกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบหัวใจและปอด 

และ ผูปวยเด็ก 
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3. ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชาใหกระทําเปนแบบระดับข้ันซ่ึงมีความหมาย และระดับข้ัน ดังนี้ 

        ระดับข้ัน ความหมาย    ระดับคะแนนเฉล่ีย       ระดับคะแนน 
            A ดีมาก 80.0-100 4 
            B+ คอนขางดีมาก 75.0-79.9 3.5 
            B ด ี 70.0-74.9 3 
            C+ คอนขางดี 65.0-69.9 2.5 
            C พอใช 60.0-64.9 2 
            D+ คอนขางพอใช 55.0-59.9 1.5 
            D ออน 50.0-54.9 1 
            E ตก <50 0 
             I การประเมินยังไมสมบูรณ - - 
            W งดการเรียนโดยไดรับอนุมัติ - - 

 
4. นิสิตตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยระดับคะแนนไมต่ํากวาระดับข้ัน “C” 

5. กรณีท่ีนิสิตมีคะแนนประเมินรวม 4 สาขา (ระบบกระดูกและกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบหัวใจและ
ปอด และ ผูปวยเด็ก) ไดต่ํากวาเกรด C นิสิตตองฝกปฏิบัติงานเพ่ิมในสาขาท่ีไดคะแนนต่ํากวา เกรด C 
(60%) ภายใตการควบคุมของอาจารยและรับการประเมินใหม หากไมผานการประเมินอีกครั้งจะไมได
รับอนุญาตใหฝกปฏิบัติการทางคลินิกในสาขาท่ีไมผาน โดยนิสิตอาจไดรับการพิจารณาใหลงทะเบียน
เรียนรายวิชาคลินิกกายภาพบําบัดเพ่ิมเติม ท้ังนี้อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ปริญญาตรี สาขากายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

- ประเมินโดยอาจารยและอาจารยท่ีดูแลการฝกประสบการณภาคสนาม  
- อาจารยผูประสานงานรายวิชา สรุปผลการประเมิน และรายงานผลตอกรรมการบริหารหลักสูตร

สาขากายภาพบําบัด 
- การประเมินผลการเรียน: ตามแบบประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก สําหรับผูปวยทางระบบกระดูก

และกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบหัวใจและปอด และ ผูปวยเด็ก สาระในแบบประเมิน
ประกอบดวย 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ทักษะปฏิบัติการทางคลินิก รวม 100 คะแนน เกณฑผานรอยละ 60 
สวนท่ี 2 เจตคติและการสื่อสาร รวม 100 คะแนน เกณฑผานรอยละ 80  
สวนท่ี 3 การเขียนรายงาน รวม 100 คะแนน เกณฑผานรอยละ 60   

 การสงงานเกิน 10 วัน หรือ ไมสงงาน นิสิตไมไดคะแนนในสวนนี ้
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กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน ประเมิน 
สดัส่วนของการ

ประเมิน* 

1 
ความรู 

2.2 (2.3,2.4) 

- ปฏิบัต/ิรายงานรายบุคคล 
- ประเมินผลจากการแสดงความรูความ

เขาใจ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห ในการสัมมนา การอภิปราย
หรือการฝกปฏิบัติ 

- ประเมินผลรายงาน ชิ้นงานท่ีกําหนด 
 

ตลอดการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

รวม 80% 
 
 

1 
ปญญา 

3.3,2.2(2.3,3.1,3.4) 

ปฏิบัต/ิรายงานรายบุคคล 
สัมมนา /การคนควาตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

 

ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

6.2,6.4 (6.1,6.3) 

ปฏิบัต/ิรายงานรายบุคคล 
 

ตลอดการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

คุณธรรมจรยิธรรม 
1.3,1.4,1.5,1.6(3.1,
3.3, 3.4) 

สังเกต 
- พฤติกรรมความรับผิดชอบในหนาท่ี 

และท่ีไดรับมอบหมาย 
- พฤติกรรมการมีสวนรวมการ

แสดงออกในชั้นเรียนและกิจกรรม
ตางๆ 

- พฤติกรรมความรับผิดชอบระหวางฝก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

ตลอดการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

ผานการประเมิน  

1 

ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1,4.2,4.4 (4.3) 

- พฤติกรรมการทํางานกลุม  
- การมีสวนรวมอภิปราย  
- การนําเสนอหนาชั้นเรียนรายงาน 

ตลอดการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

รวม 20% 

1 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.3 (5.2) 

- การมีสวนรวมอภิปราย  
- ประเมินผลรายงาน ชิ้นงานท่ีกําหนด 
- การนําเสนอหนาชั้นเรียนรายงาน 

ตลอดการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนิสิต 

- 
4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 

ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จสิ้นการฝกประสบการณภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเองของนิสิต และรายงานผลการฝกฯของอาจารยท่ีดูแลการฝกประสบการณภาคสนาม 
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5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 
ผูประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารยท่ีดูแลการฝกประสบการณเพ่ือทําความเขาใจในการ

ประเมิน หากเกิดความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ มีการประชุมรวมกัน ระหวางผูเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาหา
ขอสรุป 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1  นิสิต 
 จัดใหนิสิตตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณภาคสนาม 

1.2   พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผูประกอบการ  
-  

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
อาจารยท่ีดูแลการฝกประสบการณภาคสนามบันทึกผลการดําเนินงานของนิสิตในแบบฟอรมรายงานผล

การฝกประสบการณภาคสนาม เพ่ือใหสามารถนําคําแนะนําไปใชในการแกปญหาของนิสิต 
 1.4  อ่ืนๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 
   - 
2. กระบวนการประเมินการสอน 

- ผลการประเมินของนิสิต 
- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมายสามารถตอบแประสงคท่ีวางไว 

3. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต จากผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากนิสิต รายงานตออาจารยรับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหนาภาควิชา
เพ่ือทราบ 

- นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใชรอบปการศึกษาถัดไป นําแสดงไวในรายงานผลการดําเนินการ
หลักสูตร 

คณะสหเวชศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 12 

 


	1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

