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รายละเอียดของรายวิชา กบ 372 คลินิกกายภาพบําบัด 2 

สาขาวิชากายภาพบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2561 

 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กบ372 คลินิกกายภาพบําบัด 2 

PX372 Clinical Physical Therapy II 

 

2. จํานวนหนวยกิต 

4 (0-16-0) 

 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 

หมวดวิชาบังคับ – 

 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อ.ดร.ทิพวัลย มีแตม tippawano@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

อ.ดร.จิราภรณ วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

  

 

   

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 

 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมมี- 

 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 

 

8. สถานท่ีเรียน 

คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและสถานท่ีฝกปฏิบัติงานคลินิก  

 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

12 มิถุนายน 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตฝกทักษะทางกายภาพบําบัด การสรางสัมพันธภาพกับผูปวย โดยเนนการศึกษาเวชระเบียน 
และการซักประวัติ การตรวจประเมินทางกายภาพบําบัดเปนหลัก ระบุ และวิเคราะหปญหา วางแผนการรักษา 
รวมท้ังใหการรักษาเบื้องตน เขียนรายงานและนําเสนอขอมูลของผูปวยภาวะตางๆ ดวยความรับผิดชอบไดอยาง
เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

วัตถุประสงคจําเพาะของรายวิชา 
1. อธิบายพยาธสิภาพของผูปวย และวิเคราะหความผิดปกติของผูปวยท่ีไมซับซอนได (2.2, 2.3) 
2. ซักประวัติ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีมีความสําคัญจากแหลงขอมูลท่ีไมซับซอนได (2.2, 2.3) 
3. ตรวจรางกาย และประเมินปญหาผูปวยท่ีไมซับซอนได (2.2, 2.3) 
4. คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เพ่ือวางแผนการรักษา และเลือกวิธีการรักษาเบื้องตนรวมกับอาจารยผู

ควบคุมไดอยางถูกตองเหมาะสม (2.2, 2.3, 4.2) 
5. แสดงการรักษาผูปวยบางประเภท โดยนําความรูพ้ืนฐานท่ีเรียนมาประยุกตใชกับผูปวยภายใตการ

แนะนําของอาจารยผูควบคุมไดอยางถูกตอง (2.2, 2.3) 
6. บอกขอบขายงานกายภาพบําบัด ระบบการบริหารงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของนําเสนอกรณีผูปวย

ในท่ีประชุมไดพอสมควร (5.3) 
7. มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีวินัย ซ่ือสัตย เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย (1.1, 

1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 4.1, 4.4, 6.4)  
8. สามารถทํางานเปนทีมได (4.1) 
9. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพทางกายภาพบําบัดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย จรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัดและสิทธิ
ผูปวย (6.4) 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะและประสบการณทางวิชาชีพ โดยฝกปฏิบัติตอผูปวยภาวะตาง ๆ ทาง
กายภาพบําบัดภายใตการควบคุมของนักกายภาพบําบัดท่ีไดรับการรับรองทางวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสมกับบริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
  

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 2 
 



มคอ. 4 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

 

๑. คุณธรรมจริยธรรม ๒. ความรู้  ๓. ทกัษะทางปัญญา 

๔. ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

๕. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖. ทกัษะการปฏบิตัิ

ทางวิชาชีพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ 

                         

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

สงเสริมใหนิสิตสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการท่ีศึกษาไดอยางเหมาะสม 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางราบรื่น และเปนประโยชนตอ
สังคมสวนรวม โดยกําหนดผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีพัฒนาดังตอไปนี้ 

1. มีความรูความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิพ้ืนฐาน
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด 

2. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม เชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ และสามารถจัดการกับปญหาคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม 

3. เคารพในคุณคาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพกายภาพบําบัด 
5. สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบริการไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองในการรับบริการ 

1.2  วิธีการสอน 
1. สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพระหวางการฝกปฏิบัติ  
2. สงเสริมใหมีการพัฒนาดานจิตสํานึกสาธารณะโดยตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเองท่ีมี

ตอวิชาชีพตอองคกร ชุมชนและสังคมโดยรวม ระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
1.3  วิธีการประเมินผล 

1.   ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายตลอดการฝกปฏิบัติงาน 
2.   ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม การแสดงออกตลอดการการฝกปฏิบัติงาน 
 

2. ความรู 
2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

นิสิตกายภาพบําบัดไดรับการพัฒนาใหมีความรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิตและศาสตรของวิชาชีพ
ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และความรูในศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสามารถบูรณา
การความรูเพ่ือใชในการดูแลสุขภาพ ท่ีนําไปสูสุขภาพท่ีดีของผูรับบริการ โดยกําหนด                  ผลการ
เรียนรูดานความรู ดังนี้ 

1. ไมประเมิน 
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2. อธิบายสาระสําคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของวิชาชีพกายภาพบําบัด 
3. มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4. ไมประเมิน 
5. ไมประเมิน 

2.2  วิธีการสอน 
1. ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกงาน และ/หรือชุมชน 
2. สงเสริมใหผูเรียน มีการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม เชน การประชุมปญหา

จากกรณีศึกษาหรือสถานการณจริง 
2.3  วิธีการประเมินผล 

1. สอบภาคปฏิบัติ 
2. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห การประยุกตใช

ความรูในการตรวจประเมินผูปวย  
3.  ประเมินจากการเขียนรายงายผูปวย  
 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

นิสิตไดรับการพัฒนาจากการฝกงานทางคลินิก นิสิตสามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยกําหนด
ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ดังนี้ 

1. สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2. ไมประเมิน 
3. สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและความรูอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยหรือมีคุณภาพในการใหบริการทางกายภาพบําบัด 
4. สามารถประยุกตใช และบูรณาการความรูในสาขากายภาพบําบัดกับความรูในศาสตรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของในการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณ และบริบททางสุขภาพท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 
3.2  วิธีการสอน 

1. สงนิสิตฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกงาน และ/หรือชุมชน 
2. สงเสริมใหเกิดเจตคติท่ีดีในการคนควาศึกษาดวยตนเอง 

3.3  วิธีการประเมินผล 
1.   สอบภาคปฏิบัติ 
2. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห การประยุกตใช

ความรูในการตรวจประเมินผูปวย  
3.  ประเมินจากการเขียนรายงายผูปวย  
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีพัฒนา 

นิสิตไดรับการพัฒนาใหสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคเพ่ือใหสามารถทํางาน
รวมกันได  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเอง  โดยกําหนดผลการเรียนรูดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. มีจิตบริการ สามารถปรับตัว และมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และ
ผูบังคับบัญชา 
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2. มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนํา และสมาชิกในทีมสุขภาพในบริบทหรือสถานการณท่ี
แตกตางกัน 

4.   มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคม รับผิดชอบในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
องคกร 

4.2  วิธีการสอน 
1.   สงนิสิตฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกงาน และ/หรือชุมชน ใหมีปฏิสัมพันธกับ ผูรับบริการ ผูรวมงาน

หรือบุคคลภายนอก อันจะนําไปสู การฝกท่ีจะสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
4.3  วิธีการประเมินผล 

1.   ประเมินพฤติกรรมระหวางการฝกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพกายภาพบําบัดและขณะสอบ 
 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

1.    ไมประเมิน 
2.    สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม  
3.    สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และสามารถเลือกใชรูปแบบ

ของการนําเสนอท่ีเหมาะสม 
5.2 วิธีการสอน 

1. ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกงาน และ/หรือชุมชน ใหมีปฏิสัมพันธกับ ผูรับบริการ ผูรวมงานหรือ
บุคคลภายนอก อันจะนําไปสู การฝกท่ีจะสงเสริมความสามารถในการสื่อสารระหวางบุคคล 

  5.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินพฤติกรรมระหวางการฝกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพกายภาพบําบัดและขณะสอบ 
2.  ประเมินจากการนําเสนอรายงานผูปวย 
3.  ประเมินจากการเขียนรายงายผูปวย  

 
6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
นิสิตสามารถใหบริการกับผูรับบริการได อยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ ดังนี้ 
1. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดในการตรวจประเมิน วินิจฉัย ปองกัน 

บําบัด รักษา ฟนฟู และสงเสริมสุขภาพแกผูใชบริการตามขอกําหนดสภากายภาพบําบัด 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางเปนองครวม โดยประยุกตใช

ความรู ความเขาใจในวิชาชีพกายภาพบําบัด และศาสตรท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการใชเหตุผลทาง
คลินิก (clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ (evidence-based) ในการปฏิบัติงาน 

3. มีความสามารถในการสื่อสารความรูดานกายภาพบําบัดในการดูแลสุขภาพของประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 

4. มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด และสิทธิผูปวย 

6.2   วิธีการสอน 
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1. ฝกปฏิบัติทางคลินิกท่ีครอบคลุมการตรวจประเมิน วินิจฉัย แกผูรับบริการ ดวยคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย จรรยาบรรณแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด และ
สิทธิผูปวย 

2. ฝกการเขียนรายงานและการนําเสนอท่ีแสดงถึง ความสามารถในการวิเคราะหปญหาและวาง
แผนการแกไขปญหารวมกับการใชเหตุผลทางคลินิก 

6.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินพฤติกรรมระหวางการฝกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพกายภาพบําบัดแกผูรับบริการ ดวย

คุณธรรม จริยธรรม เคารพในและสิทธิผูปวย 
 
 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 
 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ฝกทักษะทางกายภาพบําบัด การสรางสัมพันธภาพกับผูปวย โดยเนนการศึกษาเวชระเบียน และการซัก
ประวัติ การตรวจประเมินทางกายภาพบําบัดเปนหลัก ระบุ และวิเคราะหปญหา วางแผนการรักษา รวมท้ังให
การรักษาเบื้องตน เขียนรายงานและนําเสนอขอมูลของผูปวยภาวะตางๆ ดวยความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

2. กิจกรรมของนิสิต 
 ฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณทางวิชาชีพในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดโดย
แบงออกเปน 2 ชวงอยางตอเนื่องจนครบหลักสูตรและ/หรือตามเวลาการทํางานของสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิกกําหนด โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดความคุนเคยกับผูปวย เรียนรูการซักประวัติ ตรวจรางกาย และเขียน
รายงานผูปวยไดอยางถูกตอง การศึกษาเวชระเบียนการเรียนรูผูปวยภาวะทางระบบตางๆ ท่ีไมซับซอน และนํา
ความรูพ้ืนฐานมาประยุกตใชกับผูปวยไดพอสมควร เรียนรูขอบขายงานกายภาพบําบัด และหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนฝกการนําเสนอผูปวยในท่ีประชุม 
 
 
3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 
นําเสนอรายงานผูปวย ตามท่ีกําหนดในวันสอบ 

รายงานผูปวย หลังนําเสนอรายงานผูปวยภายใน 3 วัน 
 
4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

1.   อาจารยพิเศษทางคลินิกประเมินทักษะดานตางๆของนิสิตขณะฝกปฏิบัติงานตามแบบฟอรมท่ี
คณะฯกําหนด 

2.   อาจารยพิเศษทางคลินิกและอาจารยประเมินทักษะดานตางๆของนิสิตขณะสอบปฏิบัติตาม
แบบฟอรมท่ีคณะฯกําหนด 

3.   อาจารยพิเศษทางคลินิกและอาจารยประเมินนิสิตดานการนําเสนอรายงานผูปวยและตรวจ
รายงานตามแบบฟอรมท่ีคณะฯกําหนด พรอมท้ังสงคืนรายงานใหนิสิตรับทราบขอบกพรองและ
นําไปแกไข 
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5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษทางคลินิกในสถานท่ีฝกปฏิบัติการทางคลินิกดูแลกิจกรรม
ในภาคสนาม 

1.   ใหการปฐมนิเทศ แนะนํา เก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆเก่ียวกับการ
ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

2.   ใหคําแนะนํา ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย ในกรณีท่ีนิสิต
ตองการความชวยเหลือในดานนั้นๆขณะฝกปฏิบัติงาน 

3.   แนะนํานิสิตแกบุคลากรตางๆท่ีนิสิตตองปฏิบัติงานรวมอยางเหมาะสม 
4.   มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิตไดแก การติดตามความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะ

ดานตางๆ ของนิสิต และใหคําปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน 
5.   รวมประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินกิของนิสิต ตลอดจนประชุมรวมกับอาจารยประจําวิชา/

อาจารยนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่อง 
6. ใหการแนะนํา (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 

 
6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1.   ใหการปฐมนิเทศ แนะนํา เก่ียวกับเนื้อหาวิชา สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ
เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกและเกณฑการประเมิน 

2.   ประสานงานกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานในหัวขอท่ีตองการพัฒนาทักษะของนิสิต รวมถึงปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนกอน ระหวาง และภายหลังการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

3.   ใหคําแนะนํา ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย ในกรณีท่ีนิสิต
ตองการความชวยเหลือในดานนั้นๆขณะฝกปฏิบัติงาน 

4.   มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิตไดแก การติดตามความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะ
ดานตางๆ ของนิสิต และใหคําปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน 

5.   รวมประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต ตลอดจนประชุมรวมกับอาจารยพิเศษทาง
คลินิกเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่อง 

 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 

1.   ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบยีบ แนวปฏิบัติตางๆของสถาบันและการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
2.   สอน แนะนํา ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะใหบรรลุวัตถุประสงค

ของวิชาการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ภายใน 2 สัปดาหหลังการฝกปฏิบัติงาน 
3.   ประสานงานกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับความตองการพัฒนาทักษะของนิสิตของรายวิชานี้ 

จัดอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษทางคลินิกตามความเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาแกนิสิตจากการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะดาน 

 
8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม / สถานท่ี
ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

1.   แนะนําหองสมุดสําหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 
2.   มีหองประชุมปรึกษาปญหา การวางแผนการรักษา 
3.   มีหนังสือ/วารสารทางกายภาพบําบัด การแพทย หรือสาขาท่ีเก่ียวของท่ีเหมาะสมในการศึกษา

และการใหการรักษา 
4.   ประสาน/สํารวจท่ีพักสําหรับนิสิต (ในกรณีท่ีตองการท่ีพักอาศัย) 
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หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 
อาจารยผูประสานงานวิชา อาจารย และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบําบัด คัดเลือกท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกท่ียินดีรับนิสิตเพ่ือฝกประสบการณภาคสนาม โดยดูลักษณะ
งานท่ีเหมาะสมและมีความพรอมดังนี้ 

- อาจารยผูควบคุมนิสิตฝกปฏิบัติงานตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ียังไมหมดอายุ 
- มีประสบการณการทํางานในวิชาชีพกายภาพบําบัดไมนอยกวา 2 ป 
- มีคุณสมบัติตรงตามขอกําหนดของสภากายภาพบําบัดในเรื่องการรับนิสิตเขาฝกงาน 
- มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามรวมถึงสามารถสงเสริมใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคการศึกษา

ในวิชานี้ 
- มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี 
- สามารถจัดอาจารยพ่ีผูคุมฝกปฏิบัติงานทางคลินิกท่ีมีคุณสมบัติและคุณวุฒิท่ีเหมาะสมในการดูแล

การฝกปฏิบัติงานทางคลินิกในอัตราสวนอาจารยตอนิสิตเทากับ 1:2 
- มีผูปวยและกรณีศึกษาท่ีเหมาะสมท้ังระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ยินดี เต็มใจและพรอมท่ีจะรับนิสิตเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
การติดตอประสานงาน กําหนดลวงหนากอนฝกปฏิบัติงานทางคลินิกอยางนอย 2 เดือน กอนการจัด

นิสิตลงฝกปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจหรืออาจารยเปนผูกําหนดสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามท่ีสภากายภาพบําบัดระบุไว รวมถึงตองไดรับความเห็นชอบจากผูประสานงานรายวิชา 
คณาจารย และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 
 
2. การเตรียมนิสิต 
 จัดปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก พรอมกับมอบคูมือการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกกอนการ ฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิกอยางนอย 1 สัปดาห เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวังจากการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
การแตงกาย  วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน การขอความชวยเหลือ ความปลอดภัยในดาน
ตางๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกในแตละสถานท่ี 

 
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
 อาจารยผูประสานงานรายวิชาติดตอกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือขอชื่อ ตําแหนงของ
อาจารยพิเศษทางคลินิก พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยพิเศษทางคลินิก รวมถึงประชุม (ปรึกษา) รวมกัน
ระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา-อาจารยพิเศษทางคลินิก และนิสิตท่ีจะเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เพ่ือ
ชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวังจากการ ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรูของนิสิตท่ีตองการ
เนนแนวทางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ชองทางการ ติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการดูแล และแบบ
ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

 
4. การเตรียมอาจารยพิเศษทางคลินิกในสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
 อาจารยผูประสานงานรายวิชาติดตอกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุม (ปรึกษา) 
รวมกันระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยพิเศษทางคลินิกและนิสิต ท่ีจะเขาฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก เพ่ือชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวังจากการ ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรูของนิสิต
ท่ีตองการเนนแนวทางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ชองทางการ ติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการดูแล 
และแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
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5. การจัดการความเส่ียง 

- อาจารยผูประสานงานติดตอประสานงานกับอาจารยพิเศษทางคลินิก ในสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิกอยางตอเนื่อง 

- อาจารยผูประสานงานจัดใหนิสิตทราบถึงชองทางการติดตอกับอาจารยผูประสานงานรายวิชาตลอด
การฝกงาน 

- อาจารยผูประสานงานติดตามความกาวหนาระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือรับทราบปญหา 
อุปสรรคในการฝกงานและหาแนวทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยพิเศษทางคลินิกและนิสิต 
 
 

หมวดท่ี 6 หมวดการประเมินนิสิต 

 
แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาห/หัวขอท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมิน* 

1, 2 

คุณธรรม
จริยธรรม 

1.3, 1.4 (1.1, 
1.2, 1.5) 

 

- ความมีระเบียบวินัยในการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิก 

- การสงรายงานปฏิบัติการ 
-  ประเมินการนําเสนอรายงานผูปวย

ทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 

- สอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

10% 

1, 2 
ความรู 

2.2, (2.3) 

- ความมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น
ระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- ประเมินการสอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงานผูปวย

ทางคลินิก 
- ประเมินการเขียนนําเสนอรายงาน

ผูปวยทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 

- สอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

35% 

1, 2 

ทักษะทาง
ปญญา 

3.3, (3.1, 
3.4) 

- ความมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น
ระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- ประเมินการสอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงานผูปวย

ทางคลินิก 
- ประเมินการเขียนนําเสนอรายงาน

ผูปวยทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 

- สอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

25% 

1, 2 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

4.1, 4.2, 4.4, 

- ความมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น
ระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- ประเมินการสอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงานผูปวย

ทางคลินิก 
- ประเมินการเขียนนําเสนอรายงาน

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 

- สอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

10% 
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กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาห/หัวขอท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมิน* 

(4.3) ผูปวยทางคลินิก 

1, 2 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ
สื่อสารและ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.3, (5.2) 

- ความมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น
ระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- ประเมินการสอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงานผูปวย

ทางคลินิก 
- ประเมินการเขียนนําเสนอรายงาน

ผูปวยทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 

- สอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

10% 

1, 2 

ทักษะการ
ปฏิบัติ                    

ทางวิชาชีพ 
6.4, (6.1, 
6.2, 6.3) 

- ความมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น
ระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- ประเมินการสอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
- ประเมินการนําเสนอรายงานผูปวย

ทางคลินิก 
- ประเมินการเขียนนําเสนอรายงาน

ผูปวยทางคลินิก 

- ตลอดการฝกปฏิบัติงานทาง
คลินิก 

- สอบปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

10 % 

 
 
 

รายละเอียดกิจกรรมการประเมินผลตามการพัฒนาผลการเรียนรูและการตัดเกรด 
การประเมินผล: 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

- ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก      75% 
ประเมินโดยอาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิก (อาจารยพิเศษ) 

- ประเมินผลการสอบปฏิบัติกับผูปวยจริง      25% 
ประเมินโดยอาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิก (อาจารยพิเศษ) หรืออาจารยจากคณะ
กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

- ผลการฝกปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิกซ่ึงดูแลการฝกปฏิบัติงาน  
อาจารยผูฝกปฏิบัติงานจะประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ดวยการสังเกตพฤติกรรม 
การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ท้ังนี้สาขากายภาพบําบัด คณะกายภาพบําบัด มศว จะ
จัดสงแบบประเมินใหแตละสถานท่ี 
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- ผลการสอบปฏิบัติกับผูปวยจริงจะถูกประเมินโดยอาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิกและ/หรืออาจารย
จากคณะกายภาพบําบัด โดยจะทําการสอบในสัปดาหท่ี 3 - 4 ของการฝกปฏิบัติงานในแตละชวง 

 
- อาจารยผูประสานงานรายวิชาจะรวบรวมผลการประเมินโดยใชน้ําหนักคะแนนตามขอตกลงระหวาง

อาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิกและอาจารยของคณะ ผลรวมของคะแนนท้ังสองชวงของการฝกงานจะถูก
นํามาคิดเปนคาเฉลี่ย จากนั้นจะนํามาสรุปและประเมินเปนสัญลักษณ A, B+, B, C+, C, D+, D, E  

 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E 
ชวง

คะแนน 
100-80.0 79.9-75.0 74.9-70.0 69.9-65 64.9-60 59.9-55 54.9-50 49.9-0 

 
 
    A หมายถึง ดีมาก 
    B+ หมายถึง คอนขางดีมาก 
    B หมายถึง ดี 
    C+ หมายถึง คอนขางดี 
    C หมายถึง พอใช 
    D+ หมายถึง คอนขางพอใช 
    D หมายถึง ออน 
    E หมายถึง ตก 
 
 
3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษทางคลินิกตอการประเมินนิสิต 

- ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝกปฏิบัติงานของนิสิตรวมกับอาจารยระหวางการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกและเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- ประเมินผลการสอบระหวางการสอบปฏิบัติกับผูปวยจริงรวมกับอาจารย 
- ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปญหาทางกายภาพบําบัดของนิสิตรวมกับอาจารยและนิสิต  
 

4. ความรับผิดชอบของผูประสานงานรายวิชาประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
- รวมประเมินผลกับอาจารยและอาจารยพิเศษ รวบรวมผลการประเมินเพ่ือประเมิน วิเคราะห วิพากษ 

ตัดเกรด และนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

- หากมีความแตกตางกันของผลประเมินระหวางอาจารย และอาจารยพิเศษทางคลินิก ใหอาจารย 
และอาจารยพิเศษทางคลินิก อาจารยผูประสานงานรายวิชาประชุมหารือกัน โดยเชิญคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร รวมในการใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกงานของนิสิตเพ่ือหาขอสรุป 
 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณทางคลินิก 
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มคอ. 4 

1.1 นิสิต 
- จัดใหนิสิตตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณทางคลินิก 

 
1.2 อาจารยผูฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตในภาพรวมวาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานทาง

คลินิกและการสอบปฏิบัติกับผูปวยจริง  
- ประเมินผลการจัดการฝกประสบการณ ทางคลินิกเก่ียวกับความเพียงพอของแหลงสนับสนุนการ

เรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูมารับบริการ 
คุณภาพการดูแลท่ีนิสิตไดรับจากตนเอง และอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติการทางกายภาพบําบัด 

- ประเมินความเหมาะสมของเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
 

1.3 อาจารย 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตในภาพรวมวาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงานดาน การ

สอบปฏิบัติกับผูปวยจริง  
- ประเมินผลการจัดการฝกประสบการณ ทางคลินิกเก่ียวกับความเพียงพอของแหลงสนับสนุนการ

เรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูมารับบริการ 
คุณภาพการดูแลท่ีนิสิตไดรับจากตนเอง และอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติการทางกายภาพบําบัด 

- ประเมินความเหมาะสมของเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การดําเนินการปรับปรุง 
ความตองการการสนับสนุน

จากสาขาวิชา/คณะ 

- บางสถานท่ีฝกปฏิบัติงานมีเคส
ผูปวยนอย ไมหลากหลาย  

 
 
 
 
 
- เตรียมนิสิตใหมีความพรอมกอน

ออกฝกปฏิบัติงาน 
 

- ชี้แจงความแตกตางของแตละ
สถานท่ีฝกงานใหนิสิตรับทราบ ซ่ึง
บางสถานท่ีในชวงเวลาดังกลาวอาจ
มีจํานวนผูปวยคอนขางนอยแต
นิ สิ ต ก็ ค งได เรี ย น จ าก ก ารฝ ก
ปฏิบัติงาน 
 
- จัดการอบรม นิ เทศนิสิ ต เพ่ื อ
เตรียมความพรอมในดานตางๆ 
กอนออกฝกปฏิบัติงานจริง 
- แจงใหนิสิตเตรียมความพรอม
ดานความรูใหพรอมกอนออกฝก
ปฏิบัติงานจริง 
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