
มคอ. 5 

มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา กภ 704 วิธีวิจัยและชีวสถิติเพ่ือการวิจัยดานสุขภาพข้ันสูง      

สาขากายภาพบําบัด 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กภ704    วธิีวิจัยและชีวสถิตเิพ่ือการวิจัยดานสุขภาพข้ันสูง     

PTX704  Research Methodology and Biostatistics for Advance Health Research 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 
- 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ  อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

ผศ.ดร.ชัชฎา ชินกุลประเสริฐ chatcha@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

ผศ.ดร.กานดา ชัยภิญโญ kanda@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

รศ.ดร.รัมภา บุญสินสุข rumpa@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.นิตยา โปรดสถาพร nitayav@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.ดร.นิธินันท ชัยคีร ี nithinun@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา :  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 1  
 

5. สถานท่ีเรียน 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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มคอ. 5 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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ริง

 

หัวขอ 

1 2     2 Research design & Biostatistics 

2 1 2    3 Literature review process 

3   4   4 Research design & Biostatistics 

4 1 2 1   4 Comparative research reading   

5   4   4 Theory and concepts related to proposed research 

6 1  1   2 Research plan and conceptual framework 

7   4   4 Comparative research reading   

8 1  1   2 Writing literature review  

9  4    4 Writing literature review (อ.ท่ีปรึกษาประเมินช้ินงานนิสิต 5%) 

10   3   3 Literature review presentation 

11   4   4 Research design, plan, and conceptual framework 

12 1  1   2 Writing research proposal 1 
 1     1 Research proposal presentation 

 1     1 Research grant  

13  2 2   4 Writing research proposal 2 (อ.ท่ีปรึกษาประเมินช้ินงานนิสิต 5%) 

14     4 4 
Research proposal presentation (Research question, Research design and 
advanced statistics) 

        

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน –ไมมี- 
 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 
(ถามี) พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะคุณธรรม จริยธรรม 
1. ริเริ่มหรือชี้ใหเห็นขอท่ีควรปรับปรุง
และพัฒนาทางจริยธรรมดวยดุลยพินิจ
ทางคุณธรรม 
2. สนั บ สนุ นและส ง เสริม ให ผู อ่ื น
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมอยางจริงจัง 

1.  สอดแทรกเนื้อหาทางดาน
คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และจริยธรรมการวิจัย 
2.   ก า ร ส อ ด แ ท ร ก
ประสบการณและเหตุการณ
จริงท่ีเกิดข้ึนในประเด็นของ
จริยธรรมการวิจยั 

 
 
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มคอ. 5 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 
(ถามี) พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะความรู 
1. มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
กระบวนการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย และการบริหารจัดการการวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

1 .   ก า ร สั ม ม น า ใ น
ร าย ล ะ เอี ย ด ข อ ง เนื้ อ ห า
ความรูทางกายภาพบําบัดท่ี
เช่ือมโยงกับการดําเนินการ
วิจัย 
2.  การมอบหมายงานให
ค น ค ว าห าบ ท ค วาม วิ จั ย 
บทความวิชาการ ขอมูล ท่ี
เก่ียวของกับงานวิจัย ขอมูล
ทางสถิติ โดยนํามาสรุปและ
นําเสนอ 
3.  การอภิปรายรวมกันในชั้น
เรียนในประเด็นของเนื้อหา
ความรูท่ีไดจากบทความวิจัย
และบทความวิชาการ 
 

 

  

ทักษะทางปญญา 
1. ส ามารถ พั ฒ นากรอบ แนว คิ ด 

ออกแบบ แกไข และจัดการปญหา
ดวยการวิจัย ข้ันสูงเพ่ือสรางองค
ความรูใหม 

1.  การจัดประสบการการ
เรียนรูโดยมอบหมายงานให
คนควางานวิจัยรูปแบบตางๆ 
2.  ก า ร สั ม ม น า แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกียวกับการ
ดําเนินงานวิจัยรูปแบบตางๆ
3.  สงเสริมการแลกเปลี่ยน
ค ว าม รู เชิ งวิ ช าก ารอ ย า ง
สรางสรรค 
4.  การจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน รวมกับการ
สัมมนา 
5 .   ก า ร สั ม ม น า แ ล ะ
แลกเปลี่ ยน เรียนรู ร วม กับ
ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการ
ตางๆ  
6.  มอบหมายงานใหนิสิตทํา
การการคนควาหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับ
สาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญ
หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

 
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มคอ. 5 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 
(ถามี) พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

7 . มุ ง เน น ก า ร ใช ทั ก ษ ะ
กระบวนการคิด วิ เคราะห 
อ ย า ง เป น ร ะ บ บ  แ ล ะ มี
หลักฐานเชิงประจักษ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
1. แสดงความเห็นและมีความเปนผูนํา
ท่ีดีทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. รวมรับผิดชอบ บริหารจัดการเวลา
ในการดําเนินงานของตนเองและกลุม 
ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ 
  

1 .  จั ด กิ จ ก รรม ให มี ก า ร
อภิปรายบทความวิจัย และ
บทความวิชาการ เพ่ือสงเสริม
ใ ห เ กิ ด ก า ร แ ส ด ง อ อ ก 
ตลอดจนกล าแสดงความ
คิดเห็นของตน และพรอมท่ี
จะยอมรับฟ งความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน 
2 .  ส ง เส ริ ม ให เ กิ ด ก า ร
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางผูเรียนและผูสอนอัน
จะ ไป สู ก า รฝ ก ท่ี จ ะส ร า ง
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
3.  จัดประสบการณ เรียนรู
ระหวางผูนําเสนอ ผูเขารวม
สัมมนา เพ่ือกระตุนให เกิด
ก า ร มี ป ฏิ สั ม พั น ธ อ ย า ง
สรางสรรค 
 

 
 

  
  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1.  คนควาในประเด็นปญหาท่ีสําคัญ
และซับซอน สรุปปญหาและเสนอ
วิธีแกไขไดตรงประเด็นโดยใชวิธีการ
ทางคณิตศาสตรและสถิต ิ
2. สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถประเมินความสําเร็จของการ
สื่อสารตอกลุมบุคคลตางๆ 
3. นํ า เสน อผลงาน วิช าการ ท้ั งใน
รูปแบบ ท่ี เป นทางการหรือ ไม เป น
ทางการไดอยางมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอกลุมบุคคล
ตางๆ 

1.  มอบหมายงานใหนิสิต
นําเสนองานวิจัย โดยใช
เครื่องมือวิจัยท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
2.  มุงเนนนําเสนอขอมูลทาง
สถิติจากบทความวิจัย โดย
การวิเคราะหและแปลผลของ
สถิติและนําเสนอผลการ
วิเคราะหนั้น 
3.  สงเสริมใหนิสิตนําเสนอ
การสัมมนาโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 

 
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มคอ. 5 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 
(ถามี) พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

4. มีทักษะ และความสามารถในการใช 
และประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ว ม ถึ ง เค รื่ อ ง มื อ ท า งง าน วิ จั ย ท่ี
เก่ียวของ ใหเหมาะสมสอดคลองกับ
ปญหาได โดยเจาะลึกในสาขาวิชาชีพ 

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  -ไมมี- 
 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 
 2 คน  (เครดิต 2 คน) 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

2 คน (เครดิต 2 คน) 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 - 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

 A 1 50 
 B+ -- -- 
 B 1 50 
 C+ -- -- 
 C -- -- 
 D+ -- -- 
 D -- -- 
 E -- -- 

ไมสมบูรณ (I) -- -- 
ถอน W -- -- 

ผาน (P, S) -- -- 
ไมผาน (U) -- -- 

 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) –ไมมี- 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา –ไมมี- 
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กิจกรรม
ท่ี 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ
การประเมิน 

การปรับ
สัดสวนการ
ประเมิน 

2 
1.1, 2.3, 3.1, 

3.3, 4.1,4.3, 5.1, 
5.3, 5.5 

สัมมนา อภิปราย และวิเคราะห
งานวิจยั 

สัมมนากรณีศึกษา/การวิจัย 

ปฏิบัต/ิการคนควาตามท่ีมอบหมาย การคนควาอิสระ 

โครงการ/แผนงาน รายงานกลุม 

การสงงานตามท่ีมอบหมาย โครงการ/แผนงาน  
 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

90% -ไมมี- 

3 
1.1, 4.1, 4.3, 
5.1, 5.3, 5.5 

การมีสวนรวม อภิปราย  

การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10% -ไมมี- 

6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน –ไมมี- 
 

6.2  ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู –ไมมี- 
 
7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสัมมนา/แผนงาน/
โครงรางงานวิจัย และการใหคะแนนการมีสวนรวม
อภิปรายในชั้นเรียน การนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ไดเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารยบัณฑิตศึกษาและปรับเปลี่ยนเกณฑ
การประเมินกอนชี้แจงใหนิสิตทราบ  

สงแบบประเมิน และวิธีประเมินใหอาจารยผูรวมสอน มีการปรับปรุงแกไขแบบประเมิน และวิธีการ
ประเมิน 

ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารยบัณฑิตศึกษา  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย
บัณฑิตศึกษารวมเสนอความคิดเห็นถึงรูปแบบการ
ประเมินท่ีเหมาะสม 
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน  

ผลกระทบ 

–ไมมี- –ไมมี- 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 
–ไมมี- –ไมมี- 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (เอกสารแนบ) 

• ผลประเมินรายวิชาโดยนิสิตในดานตางๆ พบวา ท้ังเนื้อหารายวิชา การวัดและประเมินผล ปฏิบัติการ 
ความสัมฤทธิ์ผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.77 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  
 – ไมมี -  

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  
 – ไมมี -  
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน – ไมมี - 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 – ไมมี – 

 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ีผานมา ผลการดําเนินการ 

ไมมี ไมมี 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดําเนนิการ 

ไมมี ไมมี 
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3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ไมมี ไมมี ไมมี 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   -ไมมี- 
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : 
 

ลงชือ่............................................................ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชฎา ชินกุลประเสริฐ) 

วันท่ีรายงาน 20 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : 
 
 

ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   
         (รองศาสตราจารย ดร.รัมภา บุญสินสุข) 
 
 

ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   
        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา วิริยะธารากิจ) 
 
 

ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   
        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายธิดา ลาภอนันตสิน) 
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