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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา กภ 702 สถิติข้ันสูงและการออกแบบงานวิจัยทางกายภาพบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2564 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กภ 702    สถิติข้ันสูงและการออกแบบงานวิจัยทางกายภาพบําบัด     

PTX 702  Advanced statistics and design for Physical Therapy research 

2. จํานวนหนวยกิต 
2 (1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด 
หมวดวิชาบังคับ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.จิราภรณ วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

ผศ.ดร.ชัชฎา ชินกุลประเสริฐ chatcha@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.นิธินันท ชัยคีร ี nithinun@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.นิตยา วิริยะธารากิจ nitayav@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

รศ.ดร.จรณิต แกวกังวาล tmjkk@mahidol.ac.th อาจารยผูสอน 
 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 1  
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมมี- 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 
8. สถานท่ีเรียน 

Online ผาน SWU Moodle และ Zoom  
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
23 มิถุนายน พ.ศ.2564 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตสามารถ 
1.1  สามารถนําความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยมาใชในการออกแบบ วางแผนวิธีการวิจัย และวิเคราะห

ขอมูลวิจัยไดอยางเหมาะสม (2.2, 2.3, 3.1, 5.1) 
1.2  อธิบาย นําเสนอความรูเก่ียวกับเครื่องมือวิจัยดานสุขภาพ และประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัยเพ่ือ

สุขภาพได (2.2, 3.2, 5.1) 
1.3  สามารถนําความรูเก่ียวกับสถิติ และการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ มาบริหารจัดการขอมูล

วิจัย และ วิเคราะหขอมูลวิจัยได (2.3, 3.2, 5.1, 5.5) 
1.4  สามารถประยุกตใชความรูเก่ียวกับสถิติข้ันสูง ในการเลือกวิธีการทางสถิติท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ

การประยุกตใชเครื่องมือวิจัยทางคลินิกตามหลักจริยธรรมการวิจัยได (1.2, 2.2, 3.1, 3.2, 5.1, 5.5) 
1.5  สามารถแสดงออกถึงการจัดการเก่ียวกับปญหา สามารถประมวลปญหา และสนับสนุนใหผูอ่ืนใชดุลย

พินิจทางคุณธรรมจริยธรรมในบริบททางวิชาการ โดยใชพ้ืนฐานของจริยธรรมการวิจัย อยางมีเหตุผล 
(1.1, 1.2, 4.2, 4.3) 

*วงเล็บ คือ ความรับผิดชอบหลักท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ตามหลักสูตรปรับปรุง 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 การออกแบบและวิเคราะหขอมูลวิจัยดวยสถิติข้ันสูง การบริหารจัดการขอมูล การประยุกตใช
เครื่องมือวิจัยทางคลินิกตามหลักจริยธรรมการวิจัย  

 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝกปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 7 ชม. 
สัมมนาเสริมบรรยาย 8 

ชม./ภาคการศึกษา 

ตามความตองการของ
นิสิตเฉพาะราย 

ปฏิบตัิ 19 ชม. สัมมนา
เสริมปฏิบัติ 11 ชม./ภาค

การศึกษา 
9 ชม./ภาคการศึกษา 
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  3.ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 
 

ดานท่ี ๑ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ดานท่ี ๒ ความรู 
ดานท่ี ๓ ทักษะ

ทางปญญา 

ดานท่ี ๔ ทักษะ
ความสมัพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ดานท่ี ๕ ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 

 และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
กภ ๗๐๒ สถิติข้ันสูง
และการออกแบบ
งานวิจัยทาง
กายภาพบําบัด 

                 

 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทําความเขาใจวิชา โดย
จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลไมนอยกวา 1 ชม./สัปดาห 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
 1. ช้ีใหเห็นขอท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาทางจริยธรรมดวยดุลยพินิจทางคุณธรรม 
 2. สามารถประมวลปญหา และจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนรวมท้ังปญหาเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ 
 3. ไมประเมิน 

1.2  วิธีการสอน 
1.  สอดแทรกเนื้อหาทางดานคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และจริยธรรมการวิจัย 
2.  การสอดแทรกประสบการณและเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนในประเด็นของจริยธรรมการวิจัย 

1.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีโครงงาน และกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
3.  ประเมินจากพฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 
 

2. ความรู 
2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 

 1. ไมประเมิน 
 2. มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงในวิชาชีพท้ัง
ในระดบัชาติและนานาชาติ และใหคําแนะนําแกผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
 3. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย และการบริหารจัดการการวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.2  วิธีการสอน  
1.  การสัมมนาในรายละเอียดของเนื้อหาความรูทางกายภาพบําบัดท่ีเชื่อมโยงกับการดําเนินการวิจัย 
2.  การมอบหมายงานใหคนควาหาบทความวิจัย บทความวิชาการ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

ขอมูลทางสถิติ โดยนํามาสรุปและนําเสนอ 
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3.  การอภิปรายรวมกันในชั้นเรียนในประเด็นของเนื้อหาความรูท่ีไดจากบทความวิจัยและบทความ
วิชาการ 

2.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  
2.  ประเมินจากประสิทธิผลของการคนควาและการนําเสนอในชั้นเรียน 
3.  ประเมินจากการการออกแบบ วางแผนวิธีการวิจัย และวิเคราะหขอมูลวิจัย 
 

3. ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

 1. สามารถพัฒนากรอบแนวคิด ออกแบบ แกไข และจัดการปญหาดวยการวิจัยข้ันสูงเพ่ือสราง
องคความรูใหม 
 2. สามารถบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดการ
ปรับปรุงแนวคิดหรือแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ 
 3. ไมประเมิน 

3.2  วิธีการสอน 
1.  การจัดประสบการการเรียนรูโดยมอบหมายงานใหคนควางานวิจัยรูปแบบตางๆ 
2.  การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกียวกับการดําเนินงานวิจัยรูปแบบตางๆ 
3.  สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูเชิงวิชาการอยางสรางสรรค 
4.  มอบหมายงานใหนิสิตทําการการคนควาหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีมี

ความเชี่ยวชาญหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

5. มุงเนนการใชทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห อยางเปนระบบ และมีหลักฐานเชิงประจักษ 
3.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  
2.  ประเมินจากความสามารถในการคิด วิเคราะหและแกไขปญหาผานการนําเสนอผลงาน 
3.  การประเมินตามสภาพจริงจากการ สัมมนา และผลงานของนิสติ  
4.  ประเมินจากการออกแบบ วางแผนวิธีการวิจัย และวิเคราะหขอมูลวิจัย 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1. แสดงความเห็นและมีความเปนผูนําท่ีดีทางวิชาการและวิชาชีพ (ความรับผิดชอบรอง) 
2. สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
3. รวมรับผิดชอบ บริหารจัดการเวลาในการดําเนินงานของตนเองและกลุม ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.2  วิธีการสอน 

1.  จัดกิจกรรมใหมีการอภิปรายบทความวิจัย และบทความวิชาการ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการแสดงออก 
ตลอดจนกลาแสดงความคิดเห็นของตน และพรอมท่ีจะยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

2.  สงเสริมใหเกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอนอันจะไปสูการฝกท่ีจะสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล 

3.  จัดประสบการณเรียนรูระหวางผูนําเสนอ ผูเขารวมสัมมนา เพ่ือกระตุนใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ
อยางสรางสรรค 
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4.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
2.  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมการสัมมนา 
3.  ประเมินจากรายงานของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

1.  คนควาในประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอวิธีแกไขไดตรงประเด็นโดย
ใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติ 

2. สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถประเมินความสําเร็จของการสื่อสารตอกลุมบุคคลตางๆ 
(ความรับผิดชอบรอง) 

3. ไมประเมิน 
4. ไมประเมิน 
5. มีมีทักษะ และความสามารถในการใช และประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5.2 วิธีการสอน 

1.  มอบหมายงานใหนิสิตนําเสนองานวิจัย โดยใชเครื่องมือวิจัยท่ีเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ 
2.  มุงเนนนําเสนอขอมูลทางสถิติจากบทความวิจัย โดยการวิเคราะหและแปลผลของสถิตแิละ

นําเสนอผลการวิเคราะหนั้น 
3.  สงเสริมใหนิสิตนําเสนอการสัมมนาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

5.3  วิธีการประเมินผล 
1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  
2.  ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะหและแปลผลผลของสถิติผานการนําเสนอผลงาน 
3.  ประเมินจากรปูแบบในการนําเสนอผลงานของนิสติ  

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
 

คร
ั้งที่

 

วันเดือน
ป 

เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

ิมบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบั

ติ 

หัวขอ อาจารย อาจารย2 หอง 

1 
อ. 10 

ส.ค. 64 

13.30-
14.30 

1       จริยธรรมนักวิจัย CC   Moodle 

14.30-
16.30 

    2   
สัมมนา: จริยธรรม
นักวิจัย 

CC   Zoom 
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คร
ั้งที่

 

วันเดือน
ป 

เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

ิมบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบั

ติ 

หัวขอ อาจารย อาจารย2 หอง 

2 
อ. 17 

ส.ค. 64 

13.30-
14.30 

1       
ความรูเก่ียวกับ 
research design 

JW   Moodle 

14.30-
16.30 

    2   

สัมมนา: ศึกษา 
research design 
การออกแบบและการ
วิเคราะหผลการศึกษา
จากงานวิจัยท่ีใชสถิติ
ข้ันสูง  

JW   Zoom 

3 
อ. 24 

ส.ค. 64 

13.30-
14.30 

1        sample size CC   Moodle 

14.30-
16.30 

  2     
ปฏิบัติการ: การ
กําหนด sample size 
สําหรบังานวิจัย 

CC   Zoom 

4 
อ. 31 

ส.ค. 64 
13.30-
17.30 

      4 
สัมมนา: ออกแบบ 
วางแผนวิธีการวิจัย 

JW   Zoom 

5 
อ. 7 ก.ย. 

64 

13.30-
14.00 

0.5       

ความรูเก่ียวกับ
เครื่องมือวิจัยทาง
คลินิก (Introduction 
to measurement 
in health 
profession) 

JW   Moodle 

14.00-
14.30 

0.5       

ความรูเก่ียวกับ
เครื่องมือวิจัยทาง
คลินิก (Principle of 
scale 
development) 

JW   Moodle 
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คร
ั้งที่

 

วันเดือน
ป 

เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

ิมบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบั

ติ 

หัวขอ อาจารย อาจารย2 หอง 

14.30-
16.30 

  2     
ปฏิบัติการ: สรางแบบ
ประเมินและ
แบบสอบถาม 

JW   Zoom 

6 
อ. 14 

ก.ย. 64 
13.30-
16.30 

    3   

สัมมนา: งานวิจัย
เก่ียวกับวิธีการใชงาน
เครื่องมือวิจยัทาง
กายภาพบําบัด 

JW   Zoom 

7 
อ. 21 

ก.ย. 64 

13.30-
14.30 

1       

Psychometric 
properties testing 
of scale and 
measurement 

JW   Moodle 

13.30-
17.30 

  3     

Lab: Data 
Collection and 
analysis of 
reliability & 
validity testing และ 
การบริหารจัดการ
ขอมูล 

JW   Zoom 

8 
อ. 28 

ก.ย. 64 
13.30-
16.30 

        
Active learning: 
Data Collection 

      

9 
อ. 5 ต.ค. 

64 
13.30-
17.30 

      4 

สัมมนา: นําเสนอ 
วิเคราะหผลการวิจัยท่ี
ไดจากการทดลองหา
คา reliability และ 
validity และประเมิน
คุณภาพเครื่องมือวิจัย 

JW   Zoom 
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คร
ั้งที่

 

วันเดือน
ป 

เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

ิมบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบั

ติ 

หัวขอ อาจารย อาจารย2 หอง 

10 
อ. 12 

ต.ค. 64 

13.30-
15.30 

2       

การวิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติข้ันสูง (สถิติ 
ANOVA, repeated 
measure, ANCOVA, 
Regression 
analysis, Survival 
analysis) 

อ.จรนิต   Moodle 

15.30-
16.30 

    1   
สัมมนา: การวิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติข้ันสูง 

JW 
 

Zoom 

11 
อ. 19 

ต.ค. 64 
13.30-
16.30 

      3 

สัมมนาเสริม
ปฏิบัติการ: การ
วิเคราะหขอมูลท่ีได
จากสถิติข้ันสูง และ 
การใชโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทาง
สถิติ (สถิติ 
qualitative study, 
Survival analysis) 

JW 
 

Zoom 

12 
อ. 26 

ต.ค. 64 
13.30-
16.30 

  3     

ปฏิบัติการ: การ
วิเคราะหขอมูลท่ีได
จากสถิติข้ันสูง และ 
การใชโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทาง
สถิติ (สถิติ ANOVA 
และ repeated 
measure ANOVA) 

CC   Zoom 

13 
อ. 2 พ.ย. 

64 
13.30-
16.30 

        
Active learning:  
การวิเคราะหขอมูลท่ี
ไดจากสถิติข้ันสูง 
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คร
ั้งที่

 

วันเดือน
ป 

เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

ิมบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบั

ติ 

หัวขอ อาจารย อาจารย2 หอง 

14 
อ. 9 พ.ย. 

64 
13.30-
16.30 

  3     

ปฏิบัติการ: การ
วิเคราะหขอมูลท่ีได
จากสถิติข้ันสูง และ 
การใชโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทาง
สถิติ (สถิติ 
Regression 
analysis) 

VP   Zoom 

15 
อ. 16 

พ.ย. 64 
13.30-
16.30 

  3     

ปฏิบัติการ: การ
วิเคราะหขอมูลท่ีได
จากสถิติข้ันสูง และ 
การใชโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทาง
สถิติ (สถิติ
ความสัมพันธทาง
ระบาดวิทยา) 

NV   Zoom 

16 
อ. 23 

พ.ย. 64 
13.30-
16.30 

        

Active learning: 
การใชโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทาง
สถิต ิ

      

17 
อ. 30 

พ.ย. 64 
13.30-
16.30 

  3     

ปฏิบัติการ: การ
วิเคราะหขอมูลท่ีได
จากสถิติข้ันสูง และ 
การใชโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทาง
สถิติ (สถิติ ROC, 
Sensitivity and 
Specificity) 

NC   Zoom 

เวลารวม 7 19 8 11         
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หมายเหตุ: สื่อการสอน ประกอบดวย คอมพิวเตอร เอกสารประกอบการสอน อินเตอรเนต สื่อการสอน
ออนไลนผาน และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ   

อาจารยผูสอนมีการใหคําแนะนา (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะอยาง
สมํ่าเสมอ และประกาศคะแนนทุกครึ่งภาคการศึกษา 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

กิจกรรม
ท่ี 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน ประเมิน 

สัดสวน
ของการ
ประเมิน* 

1-7 
คุณธรรมจริยธรรม 

1.1,1.2 

- การแสดงออกท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม และ
จริยธรรมการวิจัยในงานท่ีไดรับมอบหมาย
จากการสัมมนา การฝกปฏิบัติ และการฝก
ปฎิบัติทางคลินิก  

ตลอดการ
จัดการเรียนการ

สอน 
5% 

1-7 
ความรู 
2.2, 2.3 

- ประเมินจากการนําเสนอและสัมมนา 
- ประเมินการปฎิบัติ 
- รายงาน 

ตลอดการ
จัดการเรียนการ

สอน 
35% 

1-7 
ทักษะทางปญญา 

3.1, 3.2 

- ประเมินจากการนําเสนอและสัมมนา 
- ประเมินการปฎิบัติ 
- รายงาน 

ตลอดการ
จัดการเรียนการ

สอน 
40% 

1-7 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2, 4.3 (4.1) 

- ประเมินจากการนําเสนอและสัมมนา 
- ประเมินการปฎิบัติ 

 
ตลอดการ

จัดการเรียนการ
สอน 

10% 

1-7 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1, 5.5 (5.2)  

- ประเมินจากการนําเสนอและสัมมนา 
- รายงาน 
- การสรางการนําเสนอ 

ตลอดการ
จัดการเรียนการ

สอน 
10% 
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การประเมินผลการเรียน : 
 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนา หัวขอ จริยธรรมนักวิจัย     10% 

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนา หัวขอ ศึกษา research design การออกแบบและการวิเคราะห 10% 
ผลการศึกษาจากงานวิจัยท่ีใชสถิติข้ันสูง 

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนา หัวขอ ออกแบบ วางแผนวิธีการวิจัย และ ขนาดตัวอยาง   15% 
กิจกรรมท่ี 4 ปฏิบัติการ หัวขอ สรางแบบประเมินและแบบสอบถาม   15% 
กิจกรรมท่ี 5 สัมมนา หัวขอ งานวิจัยเก่ียวกับวิธีการใชงานเครื่องมือวิจัยทาง  15% 

กายภาพบําบัด    
กิจกรรมท่ี 6 สัมมนา หัวขอ นําเสนอ วิเคราะหผลการวิจัยท่ีไดจากการทดลองหาคา  20% 

reliability   และ validity และประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
กิจกรรมท่ี 7 สมัมนา หัวขอ การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง   15% 

   
    รวม      100 % 

หมายเหตุ: การประเมินภาคทฤษฏีจะประเมินรวมกับการปฎิบัติ การสัมมนาและงานท่ีมอบหมาย 
      

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 
นิสิตตองมีเวลาเขาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะมีสิทธิพิจารณาตัดสินตามเกณฑการประเมิน 

ตัดอิงเกณฑ 
ปฏบิัติมากกวาหรือเทา 80%  A 

75.0 – 79.9  B+ 
70.0 – 74.9  B 
65.0 – 69.9  C+ 
60.0 – 64.9  C 
55.0 – 59.9  D+ 
50.0 – 54.9  D 
< 50   E 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Portney LG, Watkins MP. Foundations of clinical research: Applications to practice. 

3rded. New Jersey, Prentice Hall Health, 2009. 
2. Domholdt E. Physical Therapy Research. 2nd ed. Indiana: W.B. Saunders Company; 

2000. 
3. Hicks C. Research for Physiotherapists. 2nd ed. Birmingham: Churchill Livingstone; 

1995. 
4. Czaja R, Blair J. Designing surveys: A guide to decisions and procedures. 2nd ed. 

California: Pine Forge Press; 2005. 
5. Wilcox R. Applying contemporary statistical techniques. 1st ed. Los Angeles: Academic 

Press; 2003. 
6. เอกสารตามคําแนะนําในเอกสารประกอบการสอนตามหัวขอท่ีอาจารยประจําหัวขอเปนผูแนะนํา 
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2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1.  http://www.casp-uk.net/ 
2.  https://ori.hhs.gov/content/module-2-research-design 

 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1.  เว็บไซดท่ีเก่ียวกับหัวขอในประมวลรายวิชา 
2.  เว็บไซดนิตยสารวิชาการทางดานกายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน  

-  http://ptjournal.apta.org/ 
-  http://journals.lww.com/ajpmr/pages/default.aspx 
-  http://web.ncyu.edu.tw/~fredli/scale/Scale-validity.pdf 
-  http://findarticles.com/p/articles/mi_m4256/is_5_21/ai_82556561/pg_9/ 

    
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

-  สงัเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียน ระหวางการทําสัมมนา และอภิปราย  
-  สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย  
-  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  
-  จากขอเสนอแนะจากนิสิตโดยสงมาท่ี e-mail ของอาจารยผูประสานงานวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-  การสังเกตการสอนของผูสอน โดย ทีมผูรวมสอน หรือ ผูทรงคุณวุฒิ  
-  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมายสามารถตอบเปาประสงคท่ีตั้งไว 

3. การปรับปรุงการสอน  
 

ขอเสนอแนะจากการประเมินรายวิชาและ 
มคอ.5 ปท่ีผานมา 

การดําเนินการปรับปรุง ความตองการสนับสนนุจาก
สาขาวิชา 

ไมมี ไมมี ไมมี 
 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

-  พิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงครายวิชา การจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถทําใหเกิดการ
เรียนรูตามท่ีกําหนดไวและวิธีการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 

- การกําหนดเกณฑประเมินการสัมมนา/รายงาน การนําเสนอหนาชั้นเรียน การมีสวนรวม อภิปราย
และพฤติกรรมในชั้นเรียน 

- สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนา 
- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากการใหคะแนนในการนําเสนอและสัมมนาครั้งสุดทายของนิสิตแตละบุคคล

ตามมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชา 
- ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย 
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http://www.casp-uk.net/


มคอ. 3 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพ่ือจัดกลุมเนื้อหาความรูท่ีตองปรับปรุง วิธีการสัมมนา การ

คนควาดวยตนเอง และรูปแบบของจัดการเรียนการสอน โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในรุนตอไป  

- นําผลการประเมินการสอนของตนเอง มาจัดเทียบเคียงกับขอคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนาเนื้อหา
สาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาจากผลการทวนสอบฯและตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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