
2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569

AL1.พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน  AUNQA ระดับ

สากล

I1.จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ

รับรองมาตรฐานระดับสากล 

(AUN-QA)

- - 1 - คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

AS1.ผลักดันให้หลักสูตร

กิจกรรมบ าบัดมีคุณภาพและ

ได้รับการรับรองมาตรฐาน

ระดับสากล

I2.จ านวนหลักสูตรได้รับการ

รับรองจากกรรมการวิชาชีพ

และได้รับการรับรอง

มาตรฐานสากล ( WFOT)

1 - - - คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชากิจกรรมบ าบัด

K2.จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน (ได้ร้อยละ 100 

ในปี 2569)

2 2 2 2 AS2.จัดท าแผนพัฒนา

สนับสนุนอาจารย์ให้มี

สมรรถนะได้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน

I3.จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าสอบ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน

2 2 2 2 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

I4.ร้อยละของจ านวนอาจารย์

ท่ีเข้ารับการอบรมด้านวิชาชีพ

หรือด้านการเรียนการสอน

100 100 100 100

I5.ร้อยละของอาจารย์ CI  ท่ี

ได้รับการพัฒนาด้านการ

จัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

50 80 100 100

AS4.กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์

ได้รับการรับรองสมรรถนะใน

การจัดการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล (UKPSF)

I6.จ านวนอาจารย์ย่ืนเอกสาร

ฉบับภาษาอังกฤษขอรับรอง

สมรรถนะในการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบใหม่ตาม

เกณฑ์มาตรฐานสากล (UKPSF)

5 5 5 5 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชากายภาพบ าบัด , 

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

S1.2 พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพ

ด้านการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

และสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ 
(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ประเด็นท่ี 1 ข้อ 3 

พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศใน

การจัดการเรียนการสอน)

G1.2 อาจารย์ได้รับ

การรับรองสมรรถนะ

วิชาชีพ หรือการ

จัดการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

สากล
K3.จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการ

รับรองสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบใหม่ตาม

เกณฑ์มาตรฐานสากล (UKPSF)

4 4 4 4 AS3.พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

และการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ในหลักสูตร

-S1.1 ผลักดันให้หลักสูตรมีคุณภาพ

และได้รับการรับรองมาตรฐานระดับ

สากล (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ประเด็นท่ี 1 ข้อ 1.5 

พัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตาม

เกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ)

G1.1 หลักสูตรได้รับ

การรับรองคุณภาพ

ระดับสากล ทุก

หลักสูตร

K1.จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ

รับรองมาตรฐานระดับสากล 

(AUN-QA / 

WFOT)

1 - 1

แผนกลยุทธ์คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ 2566

กลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ 1.1 Academic integration for excellence (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)) 

SO1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานคุณภาพระดับสากล ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน
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I7.ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่าน 

compre ย่อยในแต่ละคร้ัง (4

 คร้ัง)

100 100 100 100

I8.ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่าน

ใบประกอบวิชาชีพ

กายภาพบ าบัด

100 100 100 100

I9.ร้อยละของรายวิชาท่ีน าการ

เรียนรู้แบบ active learning 

มาใช้ในการเรียนการสอน

100 100 100 100 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชากายภาพบ าบัด , 

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

AS6.ส่งเสริมสมรรถนะนิสิต

สากล

I10.ร้อยละของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการมีผลการประเมิน

ความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ

มากกว่าก่อนการเข้าร่วม

80 80 80 80 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชากายภาพบ าบัด

I11.ร้อยละของการ

ด าเนินการหลักสูตรท่ีเสร็จส้ิน

- - 50 100

I12.ร้อยละของนิสิตท่ีผ่าน

หลักสูตรระยะส้ันมีสมรรถนะ

เป็นท่ีต้องการและเกิด

ความก้าวหน้าในต าแหน่งท่ีท า

อยู่

- - - 100

4

กลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว

4.1 4.2 4.2 AS5.พัฒนาแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เพ่ือให้บัณฑิตมีมี

สมรรถนะวิชาชีพท่ีโดดเด่น

และตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชากายภาพบ าบัด

AL2.สร้างหลักสูตรระยะส้ันท่ี

ตอบสนองความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย (ศิษย์เก่า 

นักวิชาการสาธารณสุข)

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ 1.1 Academic integration for excellence (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)) 

SO2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับ reskill/upskill  

S2. พัฒนาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทาง

วิชาชีพท่ีโดดเด่น และมีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนและสังคม 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ 
(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ประเด็นท่ี 1 ข้อ 1.1 

พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และข้อ 2.4 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส าหรับพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย)

G2.บัณฑิตมีอัตราได้

งานสูง มีสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีโดดเด่น 

และมีทักษะในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

K4.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อบัณฑิต (จากคะแนนเต็ม

 5)

ตัววัด (I)
ค่าเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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G3.1 หลักสูตรระยะ

ส้ันหรือชุดวิชาท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตแบบชุด

วิชา (Module) หรือ

การอบรมท่ีสะสม 

Credit bank

K5.หลักสูตรระยะส้ันหรือชุดวิชาท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบ

ชุดวิชา (Module) หรือ การ

อบรมท่ีสะสม Credit bank

- 1 1 1 AL3.หลักสูตรระยะส้ันหรือชุด

วิชาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตแบบชุดวิชา (Module) 

หรือการอบรมท่ีสะสม Credit 

bank

I13.ด าเนินการจัดหลักสูตร

ระยะส้ันหรือชุดวิชาท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบชุด

วิชา (Module) หรือการ

อบรมท่ีสะสม Credit bank

- 1 1 1 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชากายภาพบ าบัด , 

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

 , คณะกรรมการบริหาร

การศึกษาต่อเน่ือง

I14.ร้อยละของผู้สมัครเข้า

อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย

ของโครงการ

80 85 85 85

I15.ร้อยละของการจัด

โครงการมีประสิทธิผล

80 85 85 85

I16.ร้อยละของผู้สมัครเข้า

อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย

ของโครงการ

80 85 85 85

I17.ร้อยละของการจัด

โครงการมีประสิทธิผล

80 85 85 85

I18.ด าเนินการจัดโครงการ

ผสานศาสตร์ได้ตามแผน 

(โครงการ)

1 1 1 1

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

K7.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

อบรมท่ีเห็นว่าโครงการอบรมเป็น

ประโยชน์ส่งเสริมการเรียนรู้และ

ควรจัดต่อ

95 95 95 95 AS8.การอบรมแบบผสาน

ศาสตร์กายภาพบ าบัดและการ

ส่งเสริมสุขภาพแก่บุคคลท่ัวไป

เพ่ือสุขภาวะของผู้สูงอายุและ

ประชาชน

S3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาสุขภาวะของประชาชน 

(Service for life-long learning 

and sustainability) 
(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ประเด็นท่ี 1 ข้อ 2  

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21) G3.2 โครงการอบรม

วิชาการสามารถ

ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตแก่

บุคคลากรทาง

วิชาชีพและ

ประชาชนท่ัวไป

K6.ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมท่ีน า

ความรู้จากการอบรมไปใช้

ประโยชน์ได้ระดับดีข้ึนไป

คณะกรรมการบริหาร

การศึกษาต่อเน่ือง

ยุทธศาสตร์ 1.1 Academic integration for excellence (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)) 

SO3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบชุดวิชา (Module) หรือการอบรมท่ีสะสม Credit bank

80 85 85 85 AS7.การอบรมศึกษาต่อเน่ืองท่ี

หลากหลายส าหรับวิชาชีพ

กายภาพบ าบัด และการ

ส่งเสริมสุขภาพ

ค่าเป้าหมาย
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AS9.มีการสนับสนุนการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ

I19.ร้อยละของจ านวน

บทความวิจัยท่ีเข้าร่วม

โครงการได้ส่งตีพิมพ์ (6 เดือน

นับจากวันจัดโครงการ)

60 80 80 80

AS10.สนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยร่วมกันโดยท างานเป็น

ทีม

I20.ร้อยละของจ านวน

โครงการวิจัยท่ีเข้าร่วม

โครงการย่ืนขอจริยธรรมวิจัย 

หรือ ขอทุนวิจัย

25 25 25 25

AL3.จัดต้ังกลุ่มวิจัย I21.จ านวนกลุ่มวิจัยภายใน

คณะ

- 1 1 1

K9.จ านวนผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม 

(ท่ีย่ืนจดสิทธิบัตร หรือ อนุ

สิทธิบัตร)

1 1 1 1 AS11.ส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม

I22.จ านวนโครงการวิจัยท่ี

เป็นนวัตกรรม

1 1 1 1

S4.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย 

เพ่ือผลิตผลงานวิจัยระหว่างศาสตร์

ต่างๆ (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นท่ี 2 ข้อ 1.2  

ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายพันธมิตรใน

การท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก

สถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัย/

หน่วยงานในต่างประเทศ)

G4.2 มีผลงานวิจัย

ผสานศาสตร์

K10.จ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีผสาน

ศาสตร์ภายในหรือระหว่างคณะ/

เครือข่าย

2 3 4 5 AS12.จัดเวทีแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

และผลิตผลงานวิจัยท่ีมีการ

ผสานศาสตร์ท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ

I23.จ านวนโครงการวิจัยท่ีเป็น

การผสานศาสตร์ท้ังภายใน

หรือระหว่างคณะ

3 4 5 6

G4.1 มีผลงานวิจัย 

นวัตกรรมท่ีมี

คุณภาพระดับ

นานาชาติอย่าง

ต่อเน่ือง

K8.จ านวนผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติ (Scopus)

15 15 15 15 คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านวิจัย จริยธรรมการวิจัย 

จรรยาบรรณบุคลากร และ

อุทธรณ์ร้องทุกข์

S4.1 สร้างระบบและกลไกสนับสนุน

การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นท่ี 2 ข้อ 1.1  

ส่งเสริมและผลักดันเพ่ือเพ่ิมจ า นวน

ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล Scopus)

ยุทธศาสตร์ 1.2 Research and innovation for Wellness (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)) 

SO4. เพ่ือผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับชาติ นานาชาติอย่างต่อเน่ือง และมีการผสานศาสตร์ องค์ความรู้กายภาพบ าบัด การส่งเสริมสุขภาพ และศาสตร์อ่ืน เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ และประชาชน

กลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ



2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569

S5.สร้างเครือข่ายวิจัยกับคู่ความ

ร่วมมือต่างประเทศ (สอดคล้องแผน

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นท่ี

 2 ข้อ 4.1 สร้างระบบนิเวศการวิจัย

และนวัตกรรมด้วยการสนับสนุนแบบ

ครบวงจร ท้ังบุคลากรท่ีมี ศักยภาพ 

งบประมาณ ครุภัณฑ์วิจัย และสถานท่ี

ท าวิจัย)

G5.พัฒนาระบบ

สนับสนุนการวิจัยให้

มีประสิทธิภาพ

K11.จ านวนนักวิจัยต่างชาติ/โครง

ร่างงานวิจัย ท่ีท าวิจัยร่วมกับ

นักวิจัยต่างชาติ

- 1 1 1 AS13.จัดเวทีแลกเปล่ียน

ผลงานวิจัยระหว่างนักวิจัย

ต่างชาติ

I24.มีเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยกับนักวิจัยต่างชาติ

1 1 2 2 คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านวิจัย จริยธรรมการวิจัย 

จรรยาบรรณบุคลากร และ

อุทธรณ์ร้องทุกข์

2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569

I25.คะแนนเฉล่ียความพึง

พอใจของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้และกิจกรรมท่ีจัด

ให้นิสิตได้รับการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตด้านการเรียนรู้

และการใช้ชีวิตของนิสิตให้มี

คุณลักษณะท่ีเป็นพลเมืองโลก

4 4.2 4.3 4.5

I26.ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับ

การพัฒนาด้านการเรียนรู้และ

การใช้ชีวิตของนิสิตให้มี

คุณลักษณะท่ีเป็นพลเมืองโลก

 ก่อนส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร

100 100 100 100

คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านกิจการนิสิต

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ (S)

เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

S6.พัฒนากิจกรรมโดยนิสิตมีส่วน

ร่วมในการเสริมสร้างการพัฒนา

ศักยภาพนิสิต (สอดคล้องแผน

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็น

ผู้น าทางการศึกษา Educational 

Leader ประเด็นท่ี 4 ข้อ 1 พัฒนา

ศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒให้เป็น

พลเมืองท่ีมี

คุณภาพ และ ข้อ 2 พัฒนาและ

จัดบริการสวัสดิการ ท่ีส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้การด า เนินชีวิต

ของนิสิตอย่างมีความสุข

G6.พัฒนาศักยภาพ

นิสิตด้านการเรียนรู้

และการใช้ชีวิตของ

นิสิตให้มีคุณลักษณะ

ท่ีเป็นพลเมืองโลก

K12.คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

และกิจกรรมท่ีจัดให้นิสิต

4 4.2 4.3 4.5 AL4.จัดกิจกรรม/โครงการตาม

ความต้องการของนิสิตในการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการ

เรียนรู้และการใช้ชีวิตของนิสิต

ให้มีคุณลักษณะท่ีเป็นพลเมือง

โลก ให้มีความต่อเน่ืองทุกปี

เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ 1.2 Research and innovation for Wellness (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)) 

SO5. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมด้านการวิจัยกับคู่ความร่วมมือต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ 1.3 Students and Alumni Development for Global Citizen (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าาหรับการเป็นพลเมืองโลก 

(Students and Alumni Development  for Global Citizen)) 

SO6. พัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนิสิตให้มีคุณลักษณะท่ีเป็นพลเมืองโลก

กลยุทธ์ (S)



2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569

K13.สมาคมศิษย์เก่าคณะ

กายภาพบ าบัดได้รับการรับรอง

ถูกต้องตามกฎหมาย

- - มี

สมาคม

ศิษย์เก่า

- AL5.จัดต้ังชมรม / สมาคมศิษย์

เก่าคณะกายภาพบ าบัด เพ่ือ

เป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงระหว่าง

ศิษย์เก่าและคณะ

I27.สมาคมศิษย์เก่าคณะ

กายภาพบ าบัดได้รับการ

รับรองถูกต้องตามกฎหมาย

- - 1 -

K14.จ านวนโครงการท่ีจัดโดย

ความร่วมมือศิษย์เก่าและคณะ

กายภาพบ าบัด เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการ และส่งเสริม

ความสันพันธ์อันดี

1 1 1 1

K15.การดูแลระหว่างศิษย์เก่า 

และศิษย์ปัจจุบัน (เช่น เร่ืองการหา

งานท า ทุนการศึกษา)

1

เร่ือง

1

เร่ือง

1

เร่ือง

1

เร่ือง

2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569

I29.จ านวนอาจารย์ท่ีผ่านการ

ประเมินการสอนเพ่ือย่ืนขอ

ต าแหน่งวิชาการ

16 7 9 6 คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

I30.จ านวนอาจารย์ท่ีย่ืนขอ

ต าแหน่งวิชาการด้วยผลงาน

วิชาการ

11 6 7 9 คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

I31.จ านวนอาจารย์ท่ีมีร่าง

ต้นฉบับหนังสือหรือต ารา 

20% ของผู้เข้าอบรม หลัง

การจัดกิจกรรม เป็นเวลา 6 

เดือน

1 2 1 6 คณบดี/

ผศ.ดร.ศิริกุล/

ผศ.ดร.จิราภรณ์

I32.จ านวนบุคลากรสาย

ปฏิบัติการท่ีย่ืนต าแหน่งสูงข้ึน

1 2 2 2 ผู้อ านวยการส านักงาน

คณบดี/นักทรัพยากรบุคคล

G8.1 มีแผนบุคลากร

เชิงรุกและบรรลุตาม

เป้าหมาย

K16.จ านวนบุคลากรท่ีมีต าแหน่ง

วิชาการหรือต าแหน่งเช่ียวชาญ

20 26 32 35 AS14.จัดระบบสนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการมีการ

พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 

และสนับสนุนให้บุคลากรสาย

ปฏิบัติการเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน

ยุทธศาสตร์ 1.3 Students and Alumni Development for Global Citizen (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าาหรับการเป็นพลเมืองโลก 

(Students and Alumni Development  for Global Citizen)) 

SO7. ผลักดันให้มีการต้ังสมาคมศิษย์เก่าคณะกายภาพบ าบัดและมีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง

S7.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เก่า

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

วิชาการชีพ และจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่าง

ศิษย์เก่า กับคณะ (สอดคล้องแผน

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ประเด็น

ท่ี 4 ข้อ 4  พัฒนาระบบและสนับสนุน

การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า/สมาคมศิษย์

เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนานิสิต และ

มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน) 

G7.พัฒนาระบบและ

สนับสนุนการสร้าง

เครือข่ายศิษย์เก่าท่ี

เข้มแข็ง เพ่ือร่วม

พัฒนานิสิต และ

มหาวิทยาลัยอย่าง

ย่ังยืน

คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านกิจการนิสิต

AL6.การอบรมวิชาการท่ีจัดข้ึน

โดยความร่วมมือของศิษย์เก่า

และคณะเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการ และส่งเสริม

สัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์

เก่า กับคณะกายภาพบ าบัด

I28.จ านวนศิษย์เก่าท่ีมาร่วม

อบรมในโครงการท่ีจัดข้ึนโดย

ชมรมหรือสมาคมศิษย์เก่า

ร่วมกับคณะกายภาพบ าบัด

50 75 100 100

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

S8.1 พัฒนาระบบจัดการทรัพยากร

บุคคลเพ่ือผลสัมฤทธ์ขององค์กร 

(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นท่ี 3 บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและ

สมรรถนะ (Human Capacity & 

Human Competency))

กลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

ยุทธศาสตร์ 2. High Performance and good Governance Organization (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)) 

SO8. เพ่ือขับเคล่ือนให้คณะเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง



I33.มีบุคลากรสายปฏิบัติการ

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา

ช านาญการพิเศษ

- - ผลงาน

ครบ 

100%

1

ย่ืนขอ

ต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักงาน

คณบดี/คุณอนุศักด์ิ

I34.มีบุคลากรสายวิชาการท่ี

ได้รับการอบรมเม่ือข้ึนสู่

ต าแหน่งผู้บริหาร

2 2 2 2 คณบดี/นักทรัพยากรบุคคล

K17.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

สุภาวะท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจ

85 90 95 100 AS15.จัดท าระบบในการ

เสริมสร้างสุขภาวะของบุคลากร

ในคณะ

I35.ร้อยละของบุคลากรท่ีมีสุ

ภาวะท่ีดีท้ังด้านร่างกายและ

จิตใจ

85 90 95 100 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

I36.จ านวนบุคลากรสาย

ปฏิบัติการท่ีมีการวิเคราะห์

และน าเสนอข้อมูลด้วย  

dashboard ในรูปแบบ data

 visualization เพ่ือการ

ตัดสินใจ

4 คน 4 คน 4 คน 4 คน หัวหน้างาน

I37.ลดข้ันตอน ลดระยะเวลา 4 งาน 4 งาน 4 งาน 4 งาน หัวหน้างาน

I38.จ านวนระบบข้อมูล

สารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน

2 ระบบ 2 

ระบบ

2 ระบบ 2 ระบบ ผู้อ านวยการส านักงาน

คณบดี/

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

I39.ร้อยละของบุคลากรท่ี

ได้รับการอบรมเกณฑ์ EdPEX

 จากหน่วยงานภายนอก

80 90 100 100 นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน/นักทรัพยากรบุคคล

I40.ร้อยละของแผนปฏิบัติ

การท่ีมีการทบทวนและ

ปรับปรุงระบบการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ EdPEX

30 

(6 แผน)

50 

(10 

แผน)

80 

(16 

แผน)

100 

(20 แผน)

ผู้บริหารคณะ

AS17.การบริหารจัดการด้าน

การเงินและงบประมาณตาม

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

I41.ร้อยละความส าเร็จของ

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ของ

คณะกายภาพบ าบัด

90 90 90 90 ผู้บริหารคณะ

AS18.การบริหารความเส่ียง I42.ร้อยละของการจัดการ

ความเส่ียงได้อย่างน้อยตามค่า

เป้าหมายท่ีก าหนดใน Risk 

Appetite

100 100 100 100 คณะกรรมการบริหารบุคคล

 แผนงาน และกลยุทธ์ทาง

การเงิน

AL8.กิจกรรมก ากับติดตามและ

ปรับปรุงการด าเนินการตาม

เกณฑ์ EdPEX

G8.3 มีการน าเกณฑ์

 EdPEx มาใช้ในการ

บริหารงาน

K19.ระดับคะแนนการประเมิน 

EdPEx 300

230 270 ย่ืนรับ

การ

ประเมิน

 EdPEx 

300

300

G8.1 มีแผนบุคลากร

เชิงรุกและบรรลุตาม

เป้าหมาย

K16.จ านวนบุคลากรท่ีมีต าแหน่ง

วิชาการหรือต าแหน่งเช่ียวชาญ

20 26 32 35

AL7.พัฒนาบุคลากรให้ก้าวสู้

ต าแหน่งผู้บริหาร

G8.2 มีระบบข้อมูล

สารสนเทศส าหรับ

การบริหารและการ

จัดการเรียนรู้

K18.จ านวนระบบข้อมูล

สารสนเทศท่ีน ามาใช้ในการ

บริหารและจัดการเรียนรู้

14 16 18 20 AS16.เพ่ิมขีดความสามารถ

ของบุคลากรสายปฏิบัติการใน

การจัดท าระบบข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

ตัดสินใจ  การจัดการเรียนรู้ 

และยกระดับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานด้วยลีน

S8.1 พัฒนาระบบจัดการทรัพยากร

บุคคลเพ่ือผลสัมฤทธ์ขององค์กร 

(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นท่ี 3 บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและ

สมรรถนะ (Human Capacity & 

Human Competency))

8.2 พัฒนาระบบบริหารคณะให้มี

สมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นท่ี 4 

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 

University))



2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569

AS19.การพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีดี

ให้แก่ประชาชนในสังคม ตาม

แนวทาง Sustainable 

Development Goals  

(SDGs) และ Green University

I43.จ านวนคนท่ีน าความรู้ไปใช้ 100 100 100 100

I44.ร้อยละของจ านวนพ้ืนท่ี

เป้าหมายท่ีมีระบบ และ

แผนงานสร้างเครือข่ายการ

พัฒนาสุขภาพ ประกอบด้วย 

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงาน วางแผนหาผู้ร่วม

เครือข่าย การประชุมแผน

ด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย 

ส าหรับ 4 พ้ืนท่ีเป้าหมาย

25 50 75 100

I45.ร้อยละของประชาชนท่ี

เข้าร่วมโครงการมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ร้อยละ 

10

ร้อย

ละ 10

ร้อยละ 

10

ร้อยละ 

10

I46.ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการน าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 

90

ร้อย

ละ 90

ร้อยละ 

90

ร้อยละ 

90

K21.จ านวนต้นไม้ต่อการผลิต

กระดาษจากการรณรงค์ลดการใช้

กระดาษ (ต้น)

250 250 250 250

K22.ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากน้ ามันเช้ือเพลิง (CO2e

 Kg.)

4,000 4,000 4,000 4,000

90 90 คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านกิจการนิสิต / 

ส านักงานคณบดี

I47.ร้อยละการบรรลุตัวช้ีวัด

มาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียว

85 90

ยุทธศาสตร์ 3 Social Engagement (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)) 

SO9. เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้แก่ประชาชนในสังคม ตามแนวทาง Sustainable Development Goals  (SDGs) และ Green University

S9.สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการ

สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี และการสร้าง

สุขภาวะให้แก่ประชาชนในสังคม 
(สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 และยุทะศาสตร์ท่ี 2 

ประเด็นท่ี 5 มหาวิทยาลัยย่ังยืนและเป็ 

นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable 

Green University))

G9.1 มีการบริการ

วิชาการท่ีตอบสนอง

ความต้องการของ

ประชาชนน าไปสู่

การมีสุขภาวะอย่าง

ย่ังยืน

K20.มีเครือข่ายทางด้านสุขภาพท่ี

สามารถด าเนินการด้วยชุมชนได้

เอง เช่น แกนน าชุมชน อสม รพ.

สต. มศว

- 1 2 2 คณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านกิจการนิสิต

กลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย

AL9.เครือข่ายสุขภาวะ

ประชาชน จ.นครนายก ท่ีมี

ความย่ังยืน

G9.2 ลดการท าลาย

สภาพแวดล้อม และ

พ้ืนท่ีสีเขียว

AL10.มาตรการมหาวิทยาลัยสี

เขียว (การใช้พลังงานไฟฟ้า 

น้ าประปา  การลด/คัดแยกขยะ

 การลดการบริโภคยาสูบ เป็น

ต้น) ให้มีความย่ังยืน

แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ
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G10.1 มีองค์กรท่ีให้

ความร่วมมือในการ

ส่งมอบบริการสุขภาพ

K23.จ านวนองค์กรท่ีให้ความ

ร่วมมือในการส่งมอบการบริการ

สุขภาพ

2 

องค์กร

2 

องค์กร

2 

องค์กร

2 

องค์กร

AS20.พัฒนากิจกรรมการ

บริการด้านสุขภาพเพ่ือส่งมอบ

แก่องค์กรภายนอก

I48.จ านวนผลิตภัณฑ์ ระบบ

การบริการสุขภาพท่ีคลินิก

กายภาพบ าบัดพัฒนาข้ึนเพ่ือ

ส่งมอบให้องค์กรภายนอก

2 3 4 5

AS21.พัฒนาการเข้าถึงการ

บริการและระบบนัดหมายให้มี

ประสิทธิภาพ

I49ร้อยละของจ านวนการเข้า

รับบริการทางกายภาพบ าบัด

>10 >10 >10 >10

AS22.การประชาสัมพันธ์การ

บริการของคลินิก

กายภาพบ าบัดท่ีหลากหลาย

I50.ร้อยละของจ านวน

ผู้รับบริการรายใหม่

>10 >10 >10 >10

AS23.จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ

เพ่ิมรายได้คลินิกกายภาพบ าบัด

I51.จ านวนโครงการ กิจกรรม

เพ่ือเพ่ิมรายได้คลินิก

กายภาพบ าบัด

1 2 2 2

เพ่ิมข้ึน

 2%

เพ่ิมข้ึน 

2%

เพ่ิมข้ึน

 2%

SO: วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ 4 Clinic excellence for value-based care (สอดคล้องแผนมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 

ประเด็นท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทางการเงินเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Finance for Sustainable Development)) 

SO10. เพ่ือพัฒนาให้คลินิกกายภาพบ าบัดเป็นแหล่งสร้างรายได้ท่ีพ่ึงพาตนเองได้

S10.สร้างความร่วมมือกับองค์กร

ภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมจ านวน

ผู้รับบริการ (สอดคล้องแผน

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นท่ี

 2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทาง

การเงินเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(Finance for Sustainable 

Development)) 

คณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการคลินิกายภาพบ าบัด

G10.2 คลินิก

กายภาพบ าบัดมีก าไร

เพ่ิมข้ึน

K24.ก าไรจากการให้บริการของ

คลินิกกายภาพบ าบัด

เพ่ิมข้ึน 

2%

กลยุทธ์ (S)
เป้าประสงค์

(G)
ตัวช้ีวัด (K)

ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ

AS:ระยะส้ัน,ALระยะยาว
ตัววัด (I)

ค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ


