
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วิสัยทัศน ์ เป็นองค์กรต้นแบบที่ผสานศาสตร ์องค์ความรู้ นวัตกรรม ระหวา่งกายภาพบำบัดและการส่งเสรมิสุขภาพเพื่อสุขภาวะผู้สูงอาย ุ

พันธกิจ 1. การผลติบัณฑิต 2. การวิจัย 3. การบริการวิชาการ 4. คลินิกกายภาพบำบัด 5. การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ 1. Academic integration 2. Research Visibility   3. Service for sustainability   5. Management for high performance 4. Clinic Excellence 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

1. เพื่อสร้างหลักสูตร
ต้นแบบในการบูรณา
การศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่
ตอบสนองความ
ต้องการดูแลสุขภาพที่
เพิ่มขึ้นของประชาชน 

 

2. เพื่อสร้างบัณฑิตท่ี
มีสมรรถนะวิชาชีพที่
โดดเด่น มีทักษะใน
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และเป็นไป
ตามความต้องการ
ของตลาด 
โดยเฉพาะด้าน
ผู้สูงอาย ุ

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจยัให้
สามารถเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

 

 

 

 

 

 

4. เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนกลุ่มต่างๆ 

 

 

 

 

 

5. สนับสนุน
มหาวิทยาลัยในการ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้แก่ประชาชนใน
สังคม 

 

 

 

 

6. เพื่อพัฒนาคลินิกกายภาพบำบัดที่
ให้บริการที่เป็นเลิศและเป็นแหล่ง
รายได้ 

 

 

 

 

 

 

7. เพื่อขับเคลื่อนให้คณะเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ 
(G) 

G1 หลัก 
สูตรผสาน
ศาสตร์ที่
ตอบ 
สนองด้าน
ผู้สูง 
อายุทุก
หลัก 
สูตร  
ในปี 
2565 
 
 
 

G2 หลัก 
สูตรด้าน
วิทยา 
ศาสตร์
สุขภาพ 
(หลัก 
สูตร
ใหม่) 
จำนวน 
1 หลัก 
สูตร ใน
ปี 2565 
 

G3 บัณฑิตท่ีได้งาน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
ทุกป ี

 

 

 

 

 

 

 

G4 มีผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ จำนวน 20 เร่ือง/ปี (2566) 

 

 

 

 

 

G5 มีศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของประชาชน
ทุกช่วงวัย ในปี 2567 

 

 

 

 

G6 บรรลุเป้าหมาย
ในการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG) ด้านที่ 
3 โดยร้อยละ 70 
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
สุขภาพที่ดีขึ้นในป ี
2567 

 

 

 

G7 มีคลินิกกายภาพบำบัดที่ผสาน
ศาสตร์ ในปี 2566 

 

 

 

 

 

G8 มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศสำหรับ
การบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ 15 
ระบบในปี 2566 

 

 

 

G9 มีการ
บริหารงานที่เลิศ 
โดยได้ EdPEX200 
ในปี 2565 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด (K) 

K1 
จำนวน
หลักสูตร
ที่บูรณา
การ
ศาสตร์
และตอบ 
สนองด้าน
ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

K2 
ความ 
ก้าวหน้า
ของการ
จัดทำ
หลักสูตร
ใหม่ 
(วิทยา
ศาสตร
บัณฑิต
สาขา
กิจกรรมบำ

บัด) 
 
 

K3 ร้อยละของบัณฑิตที่
สอบข้ึนทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพผ่านใน
ครั้งแรก 
 
 K4 ร้อยละของบัณฑิตที่
ได้งานทำภายใน 1 ปี 
 
K5 ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต 
 
 
 

K6 จำนวน
ผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ 
(ฐานข้อมูล 
SCOPUS) 
 
 
 
 
 
 
 
 

K7 จำนวน
งานวิจัยเพือ่สุข
ภาวะผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K8 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการอบรม
วิชาการท้ังหมด 

 

 

 

 

K9 ร้อยละของพลังงาน
ไฟฟ้าที่ลดลงต่อจำนวน
นิสิตทั้งหมด 

 

 

K10 จำนวนประชาชนที่
ได้รับวัคซีน COVID-19 
ที่ศูนย์ฉีดวัคซีน มศว 

 K11 ร้อยละของ
ผู้รับบริการชุมชนที่นำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน ์

 

K12 ร้อยละของนักกายภาพบำบัดที่อบรม
ด้านวิชาชีพ  

 K13 ร้อยละของผู้รับบริการคลินิก ที่มีความ
พึงพอใจในระดับดี  

K14 กำไรสุทธิจากคลินิกกายภาพบำบัด 

 
K15 จำนวนครั้งของผู้รับบริการคลินิก
ทั้งหมดต่อปี 

 

K16 ร้อยละของบุคลากรที่มีตำแหน่งวิชาการ 

K17 ร้อยละของบุคลากรที่มีตำแหน่งชำนาญการ 

K18 จำนวนระบบข้อมูลสารสนเทศที่นำมาใช้ในการ
บริหารและจัดการเรียนรู้ต่อปี 

K19 ผลการประเมิน EdPEx 200 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

แผน 

ปฏิบัติการ 
(A) 

S =ระยะสั้น 
L=ระยะยาว 

AL1. ปรับปรุงให้ทุก
หลักสูตรมีการบูรณา
การศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และตอบสนองความ
ต้องการด้านผู้สูงอาย ุ
 
 
 
AL2. สร้างหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขากจิกรรมบำบัด 
 
 
 
 

AS1. พัฒนานิสิตให้
มีสมรรถนะวิชาชีพ 
โดยเฉพาะด้าน
ผู้สูงอายุผ่าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบต่างๆ 
 
 AL3. พัฒนาให้ทุก
รายวิชามีการสอน
แบบออนไลน ์
 
 

AS2. จัดสรรทุนและสิ่งสนับสนุนการ
ดำเนินการและการเผยแพร่งานวิจัย 
 
 
 
 

AL4. สร้างความร่วมมือระหวา่งสาขา
และหน่วยงานเพื่อสร้างงานวจิัยด้าน
ผู้สูงอาย ุ
 
 

AS3. พัฒนา
หลักสูตรอบรม
วิชาการท่ี
หลากหลายเหมาะ
กับความต้องการ
ของคนทุกช่วงวัย 

 

 

 

AL5. สร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 

 

 

AS4. รณรงค์
ประหยัดพลังงาน 
และการสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

 

AL6. สร้างความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานในชุมชน
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

AS5. ขยายการให้บริการคลินิกโดย
ผสานศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพ 

 

 
AL7. พัฒนามาตรฐานการบริการของ
คลินิกกายภาพบำบัดให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของสภาวิชาชีพและมี
บริการที่เป็นเอกลักษณ ์

 

 

AS6. จัดระบบสนับสนุนให้บุคลากรมีการ
พัฒนาตำแหน่ง 

AS7. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ 

AS8. จัดกิจกรรมให้ความรู้และดำเนินการตาม
เกณฑ์ EdPEx 

AL8. จัดกิจกรรมกำกับติดตามและปรับปรุง
การดำเนินการตามเกณฑ์ EdPEx 

ตัววัดแผน 

ปฏิบัติการ 

ที่สำคัญ (I) 

I1 ร้อยละของนิสิตที่
ได้ปฏิบัติงานด้าน
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 

I2 ร้อยละอาจารย์ที่
เข้าอบรมเกณฑ์ 
AUNQA 
 
 
 
 
 

I3 ร้อยละของนิสิตที่
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
 
I4 ร้อยละของ
รายวิชาที่จัดการ
สอนแบบออนไลน์
ในระบบ moodle 

I5 จำนวนอาจารย์
ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ UKPSF 
ต่อปี 

I6 จำนวนทุน
วิจัยจากคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I7 ร้อยละของ
อาจารย์ที่เข้า
โครงการ 
manuscript 
camp และมี
ผลงานตีพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I8 จำนวนโครงการ
อบรมวิชาการท่ีจัด
ใน 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

I9 จำนวนสื่อความรู้
ท่ีเผยแพร่ออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

I10 ร้อยละของการ
ดำเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

 

 I11 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่
มีสุขภาพดีขึ้น 

 

 

 

 

I12 ร้อยละของนักกายภาพบำบัดที่
ได้รับการพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพ 

 

 

 

 

I13 จำนวนผู้รับบริการการผสาน
ศาสตร์ 

 

 

 

I14 ร้อยละของการพัฒนาคลินิกตาม
มาตรฐานของสภาวิชาชีพ 

 

 

 

 

I15 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการขอตำแหน่ง 

 
I16 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าอบรมเกณฑ์ 
EdPEx 

I17 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัตกิารที่ได้รับ
การพัฒนาด้าน IT 

I18 ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาด้าน
การบริหาร 

 

แผน
บุคลากร (H) 

S=ระยะสั้น 
 L=ระยะยาว 

HS1. พัฒนาความรู้
ด้านเกณฑ์คุณภาพ 
(เกณฑ์ AUNQA, 
EdPEx, มาตรฐาน
คลินิก) 
 
 
 
 

HS2. พัฒนาความรู้
ด้านผู้สูงอาย ุ
 
 
 

HL1. เพิ่มอัตรากำลังและ
ขีดความสามารถของ
บุคลากรสำหรับหลักสูตร
ใหม่ 
 
 

HS3. พัฒนาความรู้
และทักษะดา้น
วิชาชีพของบุคลากร 
 

HL2. พัฒนาทักษะ
การสอนรูปแบบใหม่
ตามเกณฑ์ UKPSF 
 
 
 
 

HS4. จัดระบบนักวจิัยพี่เล้ียง และ
สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านวิจยั
ระหว่างบุคลากร 
 
 
 
HL3. พัฒนาขีดความสามารถในการ
ผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติของ
บุคลากร 
 
 
 
 

HL2. พัฒนาทักษะ
การสอนรูปแบบใหม่
ตามเกณฑ์ UKPSF 

 

 

 

 

 

HL4. ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อบูรณาการข้าม
ศาสตร์ 

 

 

HL5. พัฒนาความรู้
ด้าน SDG, Green 
university และ
การประเมิน 
Impact ต่อสังคม 

 

 

 

 

 

HS1. พัฒนาความรู้ด้านเกณฑ์
คุณภาพ (เกณฑ์ AUNQA, EdPEx, 
มาตรฐานคลินิก) 

 

 

 

HS3. พัฒนาความรู้และทักษะด้าน
วิชาชีพของบุคลากร 

 

 

 

HL6. เพิ่มอัตรากำลังนัก
กายภาพบำบัดเพื่อรองรับจำนวน
ผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้น 

 

HS1. พัฒนาความรู้ด้านเกณฑ์คุณภาพ (เกณฑ์ 
AUNQA, EdPEx, มาตรฐานคลินิก) 

 

 

 

 

HS6. พัฒนาทักษะด้าน IT 

 

 

 

HL7. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต
ผลงานวิชาการเพือ่ขอตำแหน่ง 

 

 

 

HL8. พัฒนาความรู้ด้านการบริหารของ
ผู้บริหารระดับสูง 

 

 


