
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 

1.   ต ำแหน่งและสังกัด 
ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด  เลขประจ าต าแหน่ง (2) 7 - 0980   
สังกัดส านักงานคณบดี คณะกายภาพบ าบัด 
 

2.  อัตรำเงินเดือน 20,250   บาท  
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. ก าหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ

รัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 
9. เป็นผู้ ได้รับการวินิจฉัยว่า เป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 

การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
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10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัด 

และได้รับในอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดของ สภากายภาพบ าบัด 
 2. ถ้ามีประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้อง จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 3. หากมีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 4. ความสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
 5. มีความสามารถในการติดต่อ ประสานงาน และติดตามการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายใน 
และภายนอกได้เป็นอย่างด ี
 6. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนางานและโครงการที่เป็นประโยชน์กับบุคลากรและหน่วยงาน 

7. มีความสามารถในการจัดการข้อมูลที่เป็นระบบ ด้วยความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 
8. มีความรับผิดชอบในหน้าที่สูง มีความกระตือรือร้น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

4.  ข้อก ำหนดภำระงำน  (Term of Reference) 
1. ให้บริการทางกายภาพบ าบัด โดยตรวจร่างกาย วินิจฉัยและวางแผนการรักษาให้แก่ผู้ป่วย ทาง

ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคทางระบบประสาท  และความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยการ
ใช้เครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบ าบัด รวมถึงการให้ค าแนะน าแก่ผู้ป่วยและญาติเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพของ
ส่วนร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการ และให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค แก่ประชาชน
ทั่วไป  

2. บันทึกและรายงานผลการรักษาผู้ป่วย 
3. บริหารจัดการระบบเวชระเบียน สถิติ และข้อมูลสารเทศต่าง ๆ ของคลินิกกายภาพบ าบัด  
4. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการตามที่คณะก าหนด 
5. ปฏิบัติงานที่คลินิกกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร 

และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก ตามกรณีที่มอบหมาย 
6. งานอ่ืนๆ ที่คณะมอบหมาย 

 
5.  เงื่อนไขกำรจ้ำง 

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องท าสัญญาการปฏิบัติงานแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จดทะเบียนแล้ว 
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6.  หลักฐำนที่ใช้สมัคร 
1. ส าเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 3 x 4 ซ.ม. จ านวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
5. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์                   

ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการท างานจากที่ท างาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่       
เชื่อถือได้ หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 

7. ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดของ สภากายภาพบ าบัด 
 

7.  วัน  เวลำ  สถำนที่รับสมัคร 
 ผู้ ป ร ะส งค์ จ ะสมั ค รสอบ  ส ามารถสมั ค รผ่ านระบบสมั ค ร ง านออน ไลน์  ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซต์  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแต่วันที่ 11 - 29 มีนำคม 2567 โทร 02-649-5000 ต่อ 27305 
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการสรรหา 
 

9.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบและสถำนที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                  

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์  ผิวทองงาม) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รศ.ดร.ลัดดาวัลย์ ผิวทองงาม
 05/03/2567






