
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การสรรหาเพ่ือบรรจุเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แกไข
เพิ่มเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566  
เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี และคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 6854/2567  
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการแทน จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

1. ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักกายภาพบําบัด เลขประจําตําแหนง (10-8) 7-6462  
และเลขประจาํตําแหนง (10-8) 7-6901   
สังกัดสํานักงานคณบดี คณะกายภาพบําบัด 
 

2. อัตราเงินเดือน 20,250   บาท  
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน 
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10.  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบําบัด 
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
 2. ถามีประสบการณในการทํางานท่ีเกี่ยวของ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

3. หากมีความรูทางดานภาษาอังกฤษจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
4. ความสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี 
5. มีความสามารถในการติดตอ ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานระหวางหนวยงาน

ภายใน และภายนอกไดเปนอยางดี 
6. มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนางานและโครงการท่ีเปนประโยชนกับบุคลากรและ

หนวยงาน 
7. มีความสามารถในการจัดการขอมูลที่เปนระบบ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
8. มีความรับผิดชอบในหนาที่สูง มีความกระตือรือรน และมีมนุษยสัมพันธดี ปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
1. ใหบริการทางกายภาพบําบัด โดยตรวจรางกาย วินิจฉัยและวางแผนการรักษาใหแกผูปวย 

ทางระบบกระดูกและกลามเนื้อ โรคทางระบบประสาท  และความพิการตางๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดย
การใชเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบําบัด รวมถึงการใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติเพื่อฟนฟูสมรรถภาพ
ของสวนรางกายท่ีเสื่อมสภาพหรือพิการ และใหความรู เกี่ยวกับการสงเ สริมสุขภาพ และปองกันโรค  
แกประชาชนท่ัวไป  

2. บันทึกและรายงานผลการรักษาผูปวย 
3. บริหารจัดการระบบเวชระเบียน สถิติ และขอมูลสารเทศตาง ๆ ของคลินิกกายภาพบําบัด  
4. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการตามท่ีคณะกําหนด 
5. ปฏิบัติงานที่คลินิกกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ประสานมิตร 

กรุงเทพมหานคร  
6. งานอื่นๆ ที่คณะมอบหมาย  เชน ปฏิบัติงานที่ คลินิกกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ตามกรณีที่มอบหมาย 
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5. เงื่อนไขการจาง 
 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสิทธิ์การลาและสวัสดิการ ตามเอกสารแนบทายสัญญจางลูกจางมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

6. หลักฐานท่ีใชสมคัร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา 

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน        
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณทีี่มีการเปล่ียนชือ่ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษาหนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลที่ลาออก เปนตน 

7. สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของ สภากายภาพบําบัด 
 

7. วัน  เวลา  สถานทีร่ับสมคัร 
 ผู ป ระสงค จะส มัครสอบ  สามารถสมั ค รผ านระบบสมั คร งานออนไลน  ได ที่ เ ว็ บ ไซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 โทร 02-649-5000 
ตอ 27305 
 

8. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
     คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง  มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 
 

9. ประกาศรายช่ือผูมีสทิธิ์สอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการสรรหา 
 

ประกาศ  ณ  วันที่            
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธีรยุทธ  ลิ่วพรเจริญวงศ) 
      ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 

                  รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ะกาศ  ณ  วันที่        

องศาสตราจารย ดร.ธีรยทธ  ลิ่วพรเจรญิวงศ


