
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี และคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ 6854/2567 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการแทน จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป เลขประจําตําแหนง (1) 7-1153   
สังกัดสํานักงานคณบดี คณะกายภาพบําบัด 
 

2.  อัตราเงินเดือน 20,250   บาท  
 

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล   

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
9. เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน 

การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 
/ 10. เปนผูเคย ... 
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10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบเทาไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชา 
2. มีความสามารถในการจัดการขอมูลและนําเสนอขอมูลท่ีเปนระบบทันสมัย ดวยความละเอียด

รอบคอบและถูกตอง เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 
3. มีความรูทางดานภาษาอังกฤษจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
4. มีความสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย ไดเปนอยางด ี
5. มีความสามารถในการติดตอ ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานระหวางหนวยงาน

ภายใน และภายนอกไดเปนอยางดี 
6. มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนางานและโครงการที่เปนประโยชนกับบุคลากรและ

หนวยงาน 
7. มีความรับผิดชอบในหนาที่สูง มีความกระตือรือรน และมีมนุษยสัมพันธดี ปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 
8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ  

  

4.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
1. ปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก  

1.1 ดําเนินการเกี่ยวกับการลาทุกประเภท และการรายงานสถิติการลารายเดือนและประจําป 
1.2  จัดทําและตรวจสอบ เกี่ยวกับใบลงเวลาปฏิบัติงานของขาราชการ  และพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
1.3 บันทึกลายน้ิวมือของบุคลากรท่ีบรรจุใหม และทําใบลงเวลาปฏิบัติงาน รวบรวมสรุป  

ใบลงเวลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางมหาวทิยาลัย สายปฏิบัติการ 
1.4 ดําเนินการจัดทําประวัติ แกไขเปลี่ยนแปลงประวัติบุคลากรในระบบสารสนเทศ 

ของมหาวิทยาลัย 
1.5 จัดทําหนังสือรับรองเงินเดือนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางมหาวิทยาลัย 
1.6 ปฏิบัติงานจัดทําคําสั่ง และออกเลขคําสั่งในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย   
1.7 ดําเนินการการขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศและตางประเทศของขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
1.8 ขอเล่ือนระดับตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ การเล่ือนระดับตําแหนง  

ที่สูงขึ้นของบุคลากรสายปฏิบัติการ   
1.9 รับผิดชอบโครงการทุนพัฒนาบุคลากรของคณะ 
1.10 รับผิดชอบการเบิกคารักษาพยาบาลของโครงการประกันสุขภาพกลุม และอุบัติเหตุกลุม 
1.11 ดําเนินการเก็บขอมูลผลลัพธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.12 รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน การประชุม/การอบรม/วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ ของ

บุคลากรคณะกายภาพบําบัด 
/ 2. ปฎิบัติงาน ... 



- - 

2. ปฎิบัติงานจัดทําวาระการประชุม จดบันทึกการประชุมและจัดทํารายงานการประชุม
3. ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการขอใชรถ
4. รางโตตอบหนังสือ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานยานพานะ และอาคารสถานที่
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

5. เงื่อนไขการจาง
ผู ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานแบบ 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลั ยศรีนครินทรวิโรฒ 
จดทะเบียนแลว 

6. หลักฐานที่ใชสมัคร
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่งผานการอนุมัติผลจาก

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป)
3. บัตรประจําตัวประชาชน
4. ทะเบียนบาน
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล)
6. หลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลท่ีลาออก เปนตน 

7. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร
 ผู ป ระสงค จ ะส มัครสอบ  สามารถส มัครผ านระบบส มัคร ง านออนไลน  ได ที่ เ ว็ บ ไซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 โทร 02-649-5000 
ตอ 27305 

8. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
  คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม

กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 

9. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบ
 คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ประกาศ  ณ  วันที่  

(รองศาสตราจารย ดร.ธีรยุทธ  ลิ่วพรเจริญวงศ) 
  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 

   รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ุ

กาศ  ณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณ  วันที่  

งศาสตราจารย ดร.ธีรยุทธ  ลิ่วพรเจริญว


