
  

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี และคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ 6854/2567 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการแทน จึงประกาศการรับสมัครดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.  ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงอาจารย  เลขประจําตําแหนง (1) 7-1149 
สังกัดสาขากายภาพบําบัด คณะกายภาพบําบัด 
 

2.  อัตราเงินเดือน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   36,200  บาท 
       

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน 

ของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกร รมเชิงลบอันเปน 
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น 

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1.  สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขากายภาพบําบัด  สรี รวิ ทยา  สรี รวิทยา  

ของการออกกําลังกาย กายวิภาคศาสตร หรือสาขาอ่ืนที่ เกี่ยวของ ตองมีประสบการณปฏิบัติงาน  
ทางคลินิกกายภาพบําบัด และตองมีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

2. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารย ตองแสดง
หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่ งมีอายุไม เกิน 2 ป นับแตวันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 
ถึงวันท่ียื่นสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test:PBT) ไมนอยกวา 500    หรือ 
2.2 คะแนน TOEFL(Institutional Testing Program: ITP)  ไมนอยกวา 500   หรือ 
2.3 คะแนน TOEFL (Internet-based Test:iBT) ไมนอยกวา 60    หรือ 
2.4 คะแนน TOEFL (Computer-based Test:CBT) ไมนอยกวา 173   หรือ 
2.5 คะแนน IELTS ไมนอยกวา 5.5       หรือ 
2.6 คะแนน SWU-SET ไมนอยกวา 65       หรือ 
2.7 คะแนน CU-TEP ไมนอยกวา 60       หรือ 
2.8 คะแนน TU-GET ไมนอยกวา 500      หรือ 
2.9 คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 680 

 

4.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
ภาระงานดานการสอน 

1. รับผิดชอบการสอนแบบบรรยาย การสัมมนากลุมยอย การฝกปฏิบัติในเนื้อหาวิชา ตาง ๆ 
ตามคุณวุฒิและ/หรือ ตามท่ีคณะมอบหมาย 

2. ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดของนิสิตชั้นปที่  2,3 และ 4  
ที่ออกฝกปฏิบัติงาน ทั้งท่ีคลินิกกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และตามโรงพยาบาลตาง ๆ  

3. เปนอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีสาขากายภาพบําบัดชั้นปที่ 4 หรือนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

4. ประสานงานตารางสอน การเรียนการสอน การฝกปฏิบัติงานภาคสนามของนิสิตในหลักสูตร 
5. จัดทํา มคอ 3 ถึง มคอ 7 ในรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย 

ภาระงานวิจัย 
พัฒนาองคความรู  มีผลงานวิจัย หรือเปนผูรวมวิจัย  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน

ในดานท่ีรับผิดชอบโดยตรง/หรือดานที่สนใจและเปนประโยชนตอคณะฯ  เชนบทความ  ตํารา  หนังสือ 
 

/ ภาระงาน ... 
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ภาระงานบริการวิชาการ 
1. อาจารยในสาขากายภาพบําบัดตองปฏิบัติงานการรักษาผูปวยในคลินิกกายภาพบําบัด  

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
2. เขารวมโครงการบริการวิชาการ/กิจกรรมวิชาการตาง ๆ ที่คณะจัดขึ้น เชน หนวยงาน

กายภาพบําบัดเคลื่อนที่ โครงการสัมมนาตาง  ๆ 
ภาระงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เขารวมโครงการบริการวิชาการ/กิจกรรมวิชาการตาง ๆ /กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ที่คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดข้ึน  
ภาระงานดานการบริหารและกรรมการอ่ืน ๆ 
งานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร งานบริหารหลักสูตร และงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

จากมหาวิทยาลัยหรือคณะกายภาพบําบัด  
ภาระงานอ่ืน ๆ  ที่คณะมอบหมาย 
ทั้งนี้คณะจะพิจารณามอบหมายงานในแตละสวนใหตามความเหมาะสม  โดยกําหนดใหมีภาระงาน

รวมทุกดานตามขอกําหนดภาระงานข้ันต่ําของมหาวิทยาลัย  และจะพิจารณาปรับเปล่ียนภาระงาน  
ตามความเหมาะสมตอไป   

  
5.  เงื่อนไขการจาง 

ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม  การรักษาพยาบาล
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนคริ นทรวิโรฒ 
จดทะเบียนแลว 

 

6.  หลักฐานที่ใชสมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ตั้งแตระดับปริญญาตรี จนถึงปริญญาสูงสุด 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 

4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลท่ีลาออก เปนตน 

7. หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป 
8. สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของ สภากายภาพบําบัด 
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7.  วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
ผู ป ระสงค จ ะส มัครสอบ  สามารถส มัครผ านระบบส มัคร ง านออน ไลน  ได ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 โทร 02-649-5000 
ตอ 27305 

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ 
ที่เหมาะสมกับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง  มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศ
รายชื่อผูผานการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         

 
 
    

(รองศาสตราจารย ดร.ธีรยุทธ  ลิ่วพรเจริญวงศ) 
      ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 

                  รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ศาสตราจารย ดร ธีรยทธ ล่ิวพรเจริญว


