
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและ

รับผิดชอบ
บรรลุ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ข้อมูล / Link

1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสระดับส่วนงำน

- ม.ค. - ก.พ. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P คณะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ผ่ำนท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 22 

มกรำคม 2567

2) ติดตำมผลส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร

ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (รอบ 6 

เดือน และ 12 เดือน)

- มี.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P รำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร

ทุจริตฯ  (รอบ 6 เดือน)

1.1.2 เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร

ปรับปรุงและพัฒนำกำร

ด ำเนินงำนของส่วนงำน*

ร้อยละ 100 3) ติดตำมรำยงำนกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงและพัฒนำกำร

ด ำเนินงำนของส่วนงำน

- มี.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P 1. มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ส ำคัญของหลักสูตร เพ่ือใช้ประกอบในกำรปรับปรุงงหลักสูตรวิทยำ

ศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำยภำพบ ำบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568) 

2. มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตคณะ

กำยภำพบ ำบัดทุกปี หลังจำกท่ีนิสิตจบกำรศึกษำและได้งำนท ำภำยใน

 1 ปี โดยในปี 2567 ได้ส ำรวจไปช่วงเดือนพ.ค 2567

1. คู่มือหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

กำยภำพบ ำบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ภำคผนวก จ รำยงำนกำรส ำรวจควำมต้องกำร

ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส ำคัญของ

หลักสูตร

2. 

https://lookerstudio.google.com/reporting/f

732ecd9-b361-4a48-8319-

38d18702cbe7/page/NBloD

1.2.1 มีคู่มือหรือแนวทำงกำร

ปฏิบัติงำนเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์หลัก*

อย่ำงน้อย 1 เล่ม 1) จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน เผยแพร่บน

เว็บไซต์ ไม่น้อยกว่ำ 3 งำน

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P คณะมีคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน เผยแพร่ให้รับทรำบโดยท่ัวกัน

 ผ่ำนเว็บไซต์คณะ

1.2.2 มีคู่มือหรือแนวทำงกำร

ให้บริกำรเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์หลัก*

อย่ำงน้อย 1 เล่ม 2) จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรเผยแพร่บน

เว็บไซต์ ไม่น้อยกว่ำ 3 งำน

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P คณะมีคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร เผยแพร่ให้รับทรำบโดยท่ัวกัน 

ผ่ำนเว็บไซต์คณะ

ร้อยละ 100 1) รณรงค์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับ

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และกำรขับเคล่ือนจริยธรรม

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P คณะประชำสัมพันธ์ข้อบังคับ มศว ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของ

นำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้บริหำร 

ผู้ปฏิบัติงำนและผู้เรียน พ.ศ.2565 เผยแพร่ให้รับทรำบโดยท่ัวกัน ผ่ำน

เว็บไซต์คณะ และผ่ำนช่องทำง e-mail

https://physicaltherapy.swu.ac.th/download

/knowledge

ร้อยละ 100 2) รณรงค์และเผยแพร่ประกำศ No gift policy และ

กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P คณะรณรงค์และเผยแพร่ประกำศ No gift policy และกำรรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ เผยแพร่ประกำศให้

รับทรำบโดยท่ัวกัน ผ่ำนเว็บไซต์คณะ

https://physicaltherapy.swu.ac.th/article/31

47

2.1.2 มีโครงกำร/กิจกรรม 

ส่งเสริมประสิทธิภำพและช่องทำง

กำรส่ือสำรข้อมูลไปยังระดับ

ภำควิชำ/หน่วยงำนภำยในส่วนงำน

ร้อยละ 100 3) สร้ำงกำรรับรู้ช่องทำง/รูปแบบกำรส่ือสำรท่ีส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ในด้ำนกำร

ด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร/บุคลำกรใน

หน่วยงำนภำยในส่วนงำน และนิสิตของมหำวิทยำลัย 

(website, banner)

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P คณะจัดท ำแบนเนอร์ประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงกำรรับรู้คุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์คณะ

2.1.3 เปิดเผยข้อมูลหน้ำเว็บไซต์

ตำมหัวข้อและช่องทำงท่ี

มหำวิทยำลัยก ำหนดครบถ้วน*

ร้อยละ 100 4) ช้ีแจงกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดบน

หน้ำเว็บไซต์หลัก และติดตำมกำรด ำเนินงำนของระดับ

มหำวิทยำลัย/ส่วนงำน

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P คณะเผยแพร่ข้อมูลท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดบนหน้ำเว็บไซต์หลัก และ

ติดตำมกำรด ำเนินงำนของระดับมหำวิทยำลัย/ส่วนงำน

https://physicaltherapy.swu.ac.th/download

/knowledge

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

1.2 สนับสนุนและผลักดัน

ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย

ให้ด ำเนินงำนอย่ำงมี

มำตรฐำนและตรวจสอบได้

https://physicaltherapy.swu.ac.th/about

https://physicaltherapy.swu.ac.th/

1.1 สร้ำงระบบและกลไก     

   ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

มีแผน1.1.1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร

ป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

2.1.1 มีรำยงำนผลตำมนโยบำย 

No Gift Policy และรำยงำนกำร

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยำ*

2.1 รณรงค์และส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม            

 และควำมโปร่งใส 

ในด้ำนกำรด ำเนินชีวิตและ

กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร 

บุคลำกร และนิสิตของ

มหำวิทยำลัย
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มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและ

รับผิดชอบ
บรรลุ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ข้อมูล / Link

2.2.1 มีระบบและกลไกกำร

ด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนของส่วน

งำน

มี 1) จัดให้มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรเร่ือง

ร้องเรียนระดับส่วนงำน

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P

2.2.2 มีกำรเผยแพร่ช่องทำง/

แนวทำง/ข้ันตอนและผลกำร

ด ำเนินงำนเร่ืองร้องเรียน/

มำตรกำรกำรแก้ไขปัญหำกำร

ทุจริต ให้บุคลำกร นิสิต และผู้ท่ี

เก่ียวข้องรับทรำบ

มี 2) กำรเผยแพร่ช่องทำง/แนวทำง/ข้ันตอน และผลกำร

ด ำเนินงำนเร่ืองร้องเรียนให้บุคลำกร นิสิต และผู้ท่ี

เก่ียวข้องรับทรำบ

- ม.ค. - ก.ย. 2567 หัวหน้ำส่วนงำน P

2.2 ก ำหนดมำตรกำรกำร

แก้ไขปัญหำกำรทุจริต

https://physicaltherapy.swu.ac.th/aboutด้วยคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนวิจัย จริยธรรมกำรวิจัย 

จรรยำบรรณบุคลำกร และอุทธรณ์ร้องทุกข์ ได้จัดท ำช่องทำงกำรร้อง

ทุกข์ และกำรให้ข้อเสนอแนะ ส ำหรับบุคลำกรและนิสิตของคณะ

กำยภำพบ ำบัด ดังน้ี

1. ช่องทำงกำรร้องทุกข์ (ขอให้ระบุช่ือ-นำมสกุล และช่องทำงกำร

ติดต่อกลับ เช่น เบอร์โทรศัพท์ หรือ E-mail)

    1.1 ย่ืนผ่ำนกล่องรับเร่ืองร้องทุกข์ ซ่ึงต้ังไว้บริเวณหน้ำต่ำง ห้อง 

162

    1.2 ส่งผ่ำน E-Mail : jeeraporn@g.swu.ac.th

    1.3 ส่งผ่ำนแบบฟอร์ม 

https://forms.gle/NivZQH8MVaZbgWjS7

   1.4 มี OR-Code ช่องทำงกำรร้องทุกข์ ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์

คณะกำยภำพบ ำบัด

2. ช่องทำงกำรให้ข้อเสนอแนะ (ไม่ต้องระบุช่ือ-นำมสกุล และ

ช่องทำงกำรติดต่อกลับ)

    1.1 ย่ืนผ่ำนกล่องรับข้อเสนอแนะ ซ่ึงต้ังไว้บริเวณหน้ำต่ำง ห้อง 

102

    1.2 ส่งผ่ำน E-Mail : jeeraporn@g.swu.ac.th

    1.3 ส่งผ่ำนแบบฟอร์ม https://forms.gle/n4zZ4PSnHjf1MerNA

   1.4 มี OR-Code ช่องทำงกำรให้ข้อเสนอแนะ ประชำสัมพันธ์บน

เว็บไซต์คณะกำยภำพบ ำบัด

** ส ำหรับกำรย่ืนอุทธรณ์สำมำรถย่ืนได้ท่ีงำนบุคคล (ห้ำมย่ืนผ่ำน

กล่องร้องทุกข์)
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