
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน  

 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 12 เดือน 
 

 



กัน

งบประม

าณ 

(บาท)

คงเหลือ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

LG คะแนนการประเมิน

ทักษะทางวิชาชีพจากผู้ใช้

บัณฑิต ได้ในระดับดีหรือ

มากกว่า คะแนน 4 จาก 5 

- 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรจัด

การศึกษาตลอดชีวิต (วิชา 

anatomy การส่งเสริมสุขภาพ 

coaching)

ต.ค.67-พ.ค.68 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

(ผศ.ดร.ภัทธกร/อ.ดร.ยุพารัตน์/

ผศ.ดร.อ้อมใจ)

10,000 ปีการศึกษา 

2567

ด าเนินการเรียบร้อย

LG ความพึงพอใจของความ

คล่องตัวของหลักสูตร

4 2 โครงการสร้างเครือข่าย wellness 

เพ่ือสุขภาวะ

มี.ค.-พ.ค. 68 อ.สุวัฒน์ / คณะกรรมการ

บริการวิชาการชุมชน

- ด าเนินการเรียบร้อย 5,800 บรรลุตัวช้ีวัด ความพึงพอใจของความคล่องตัวของหลักสูตร ระดับ 4.51

M1/SO1 AP1.4: พัฒนาศักยภาพของนิสิตด้าน

ทักษะการส่ือสาร ผ่านการมีส่วนร่วม

ในการน าเสนอ/ แข่งขันทางวิชาการ 

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ LTP

LG ร้อยละของนิสิตได้รับ

รางวัลทางด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีส่งประกวด

≥40 - - - - - - - - - - บรรลุตัวช้ีวัด นิสิตเข้าประกวด 4 คน ในโครงการประกวดแนวคิดนวัตกรรมด้านสุขภาพระดับชาติ ปี 2568 คณะ

กายภาพบ าบัด ได้รับรางวัลประเภททีมท้ังหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100

M1/SO1 AP1.5: สร้างเครือข่ายในภาคเอกชน

 และชุมชนเพ่ือเป็นเวทีให้นิสิตได้

แสดงศักยภาพและเข้าไปมีส่วนร่วม 

STP

LG ร้อยละของจ านวน

หลักสูตรท่ีจัดกิจกรรมให้นิสิต

ได้แสดงศักยภาพ อย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ัง

100 4 โครงการ Health Fair (สัปดาห์

ส่งเสริมสุข)

ก.พ.68-เม.ย.68 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

(อ.ดร.สุนิสา)

20,000 1-2 เม.ย. 68 ด าเนินการเรียบร้อย 19,635 บรรลุตัวช้ีวัด 1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมสุขภาพจัดกิจกรรมให้นิสิตได้แสดงศักยภาพ อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ คะแนนประเมินท่ีได้คือ 4.31

M1/SO1 AP2.1: ปรับปรุงห้องเรียน smart 

classroom STP/ SDG4

LG ความพึงพอใจของนิสิต

ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

4.0 - - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

บรรลุตัวช้ีวัด ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 4.6

LG จ านวนผลงานตีพิมพ์

งานวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับ นานาชาติ

15 ไม่บรรลุตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 2568 มีจ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติจ านวน 11 เร่ือง

LG จ านวนการย่ืนจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ของ

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชนได้

2 บรรลุตัวช้ีวัด 1.100% แนวคิดวิจัย/นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชนได้

2.100% สามารถพัฒนาแนวคิดวิจัย/นวัตกรรมทางสุขภาพได้อย่างมีคุณภาพ ทันต่อสถานการณ์ 

และตอบโจทย์ชุมชน

3.100% สามารถน าแนวคิดวิจัย/นวัตกรรมทางสุขภาพท่ีได้ไปต่อยอดนวัตกรรม (เชิงพาณิชย์/การใช้

ประโยชน์/Best practice เป็นต้น) เพ่ือขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

อย่างไร

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ โครงการย่อย/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ี

ใช้ 

(บาท)
ค่าคาดการณ์ FY

2568

วัน เดือน ปี 

ท่ี

ด าเนินการ

จริง

ด าเนินการ

(โปรดเลือก)

งบประมาณท่ีใช้จริง การบรรลุผลตาม

ตัวช้ีวัด

(โปรดเลือก)

M1/SO1 AP1.2: พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี 

แบบ module, block course, 

self-pace ตามความต้องการการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (เรียนเป็น credit 

bank) STP/ SDG4

(บูรณาการกับ M3)

M/S0
Action Plans

(แผนปฏิบัติการ)
ตัววัดท่ีส าคัญ

ด าเนินการเรียบร้อยM1/SO1 AP1.3: พัฒนาหลักสูตร certificate 

ร่วมกับคู่ความร่วมมือ (หลักสูตร

ระยะส้ันทางวิชาชีพ, บูรณาการข้าม

ศาสตร์, non-Degree, coaching) 

LTP/ SDG4

LG ร้อยละของผู้เรียนท่ี

สามารถน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการท างานได้

- 3 โครงการอบรมการ Coaching 

ด้านสุขภาพ

มี.ค 68 ก าหนดจัด

โครงการท้ัง 2 

หลักสูตร (HP PT)

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

(อ.ดร.รัตน์ติพร/อ.ดร.ปะการัง)

65,000 26, 28 มี.ค.

 68

64,782 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมมีระดับคะแนนของการรับรู้การเห็นคุณค่าของการ

พัฒนาทักษะการรู้จักตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน

และทักษะการช้ีแนะด้านสุขภาพ คะแนนประเมินท่ีได้คือ 4.42

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมมีระดับคะแนนของการมีส่วนร่วมในการฝึกทักษะ

ส าคัญของการเป็นผู้ช้ีแนะด้านสุขภาพ ได้แก่

ทักษะการฟังด้วยหัวใจ ทักษะการใช้ค าถามทรงพลัง และการฝึกปฏิบัติการโค้ชข้ันพ้ืนฐานด้วย 

GROW Model คะแนนประเมินท่ีได้คือ 4.42

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมมีระดับคะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ คะแนน

ประเมินท่ีได้คือ 4.42

60,1221 โครงการ Hackathon เพ่ือพัฒนา

สุขภาพและตอบความต้องการของ

ชุมชน ในเขตอ าเภอองครักษ์ 

จังหวัดนครนายก

เม.ย.-พ.ค. 68 ผศ.ดร.ศิริกุล

อ.ดร.ธีรวัฒน์

85,000M2/SO2 AP1.1: สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม

ท่ีสามารถจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท่ี

ตอบโจทย์ชุมชนได้ STP / SDG3

15-16 และ

 22 มีนาคม

 2568

ด าเนินการเรียบร้อย



กัน

งบประม

าณ 

(บาท)

คงเหลือ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

อย่างไร

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ โครงการย่อย/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ี

ใช้ 

(บาท)
ค่าคาดการณ์ FY

2568

วัน เดือน ปี 

ท่ี

ด าเนินการ

จริง

ด าเนินการ

(โปรดเลือก)

งบประมาณท่ีใช้จริง การบรรลุผลตาม

ตัวช้ีวัด

(โปรดเลือก)M/S0
Action Plans

(แผนปฏิบัติการ)
ตัววัดท่ีส าคัญ

M2/SO2 AP1.2: ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก

อุปกรณ์ท่ีได้จากการสร้างสรรค์

นวัตกรรมไปใช้จริงในชุมชน หรือ 

สถานประกอบการ LTP

LG จ านวนนวัตกรรมเก่ียวกับ

กายภาพบ าบัด การส่งเสริม

สุขภาพ หรือ กิจกรรมบ าบัด 

ท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์

หรือ best practice ใน

ชุมชนหรือสถานประกอบการ

≥1 บรรลุตัวช้ีวัด 3.จ านวนงานวิจัยท่ีมีระดับคะแนน SROI มากกว่า 1.5 คะแนน จ านวน 1 เร่ือง

4.จ านวนนวัตกรรมเก่ียวกับกายภาพบ าบัด การส่งเสริมสุขภาพ หรือ กิจกรรมบ าบัด

   ท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์หรือ best practice ในชุมชน

   หรือสถานประกอบการ  จ านวน 1 เร่ือง

M2/SO2 AP2.1: พัฒนาผลงานวิจัยแบบบูรณา

การข้ามศาสตร์

LG จ านวนผลงานวิจัย และ 

นวัตกรรม ท่ีร่วมมือกับ

สถาบันต่าง ๆ

≥1 2 กิจกรรมแลกเปล่ียน และหา

แนวทางในการผลิตผลงานวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

ต.ค. 67- พ.ค. 68 ผศ.ดร.จิราภรณ์ บรรลุตัวช้ีวัด 1. โครงการวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการฝึกกระตุ้นความคิดร่วมกับการออกก าลังกายใน

ผู้สูงอายุ: บทบาทของความคล่องแคล่วทางการใช้ภาษาพูดและความสามารถทางกายภาพ ระหว่าง 

รศ.ดร.นันทนา วงษ์ไทย คณะมนุษยศาสตร์ มศว และ ผศ .ดร.จิราภรณ์ วรรณปะเข, ผศ.ดร.ณัฐ

กาญจน์ รุณรงค์ 

2. โครงการวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาทักษะการส่ือสารของนักกายภาพบ าบัดในการสอนการออก

ก าลังกายเพ่ือความม่ันคงของกระดูกสันหลังส่วนล่างในระยะ Beginning Stage ระหว่าง คณะ

มนุษยศาสตร์ และ อ.ดร.พงศธร ซ้ายกลาง

M2/SO2 AP2.2: พัฒนากลุ่มวิจัย ท่ี

ประกอบด้วยนักวิจัยหลายรุ่น เพ่ือ

เร่งการพัฒนาทักษะการวิจัย LTP

LG จ านวนผลงานวิจัยจาก

กลุ่มวิจัยท่ีเผยแพร่ในระดับ 

SCOPUS

1 3 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนากลุ่ม

วิจัยภายในคณะ 

(โครงการพัฒนากลุ่มวิจัย)

ต.ค. 67- ก.ค. 68 อ.ดร.ธิติมาศ

ผศ.ดร.จิราภรณ์

50,000 23-เม.ย.-68 ด าเนินการเรียบร้อย 3,680 บรรลุตัวช้ีวัด มีกลุ่มวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาจ านวน 2 กลุ่ม

มีจ านวนกลุ่มวิจัยท่ีได้รับความร่วมมือกับต่างคณะ 2 กลุ่มวิจัย ได้แก่ กลุ่มวิจัย ผศ .ดร..จิราภรณ์ และ

 กลุ่มวิจัย ผศ.ดร..ภัทธกร

M2/SO2 AP3: ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาโจทย์

วิจัย และผลิตผลงานวิจัย ด้าน SDGs 

เผยแพร่และส่งผลงานวิจัยในงาน

ประชุมวิชาการด้านความย่ังยืน LTP

LG ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ ท่ี

สอดคล้องกับ SDGs 

(SCOPUS)

3 4 โครงการสนับสนุนการเขียนขอทุน

จากแหล่งทุนภายนอกสู่การพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDG) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “ทุนวิจัยและการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัยให้สอดคล้อง

กับ SDGs”

ต.ค. 67- ก.ค. 68 อ.ธันยา

อ.ดร.ธิติมาศ

15,000 7 พ.ค. 68 ด าเนินการเรียบร้อย 8,350 บรรลุตัวช้ีวัด ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีสอดคล้องกับ SDGs จ านวน 3 เร่ือง ดังน้ี ผู้เข้าร่วม

โครงการส่งผลงานวิจัยท่ีมีการก าหนด Keyword สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

 ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (ฐานข้อมูล Scopus) ดังน้ี

1. Sanguankittiphan P, Taejarernwiriyakul O, Khuancharee K. Poor sleep quality and 

associated factors among undergraduate students: a single-university cross-sectional 

study: 10.55131/jphd/2024/220317. J Public Hlth Dev [internet]. 2024 Sep. 9 [cited 

2025 Sep. 22];22(3):202-13. available from: https://he01.tci-thaijo.org/index.php/AIHD-

MU/article/view/270611

2. Silprasit, K., Rimlumduan, T., Phowana, N., & Thummajitsakul, S. (2024). Index of 

Atmospheric Purity (IAP) Related to Potential Ecological Risk Indexes (RI) of Heavy 

Metals Accumulation in Urban Area. CURRENT APPLIED SCIENCE AND TECHNOLOGY, 
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LG ร้อยละของจ านวน

ผู้รับบริการท่ีมาใช้ซ ้า/ 

แนะน าบอกต่อ (เทียบจากปี

ก่อนหน้า)

≥50 บรรลุตัวช้ีวัด ร้อยละ 96.3 ของจ านวนผู้รับบริการท่ีมาใช้ซ ้า/ แนะน าบอกต่อ

LG ระดับคะแนน SROI 2 บรรลุตัวช้ีวัด ระดับคะแนน SROI =3.67

M3/SO3 AP3: พัฒนาเครือข่ายชุมชนแบบมี

ส่วนร่วม โดยเน้นการดูแลผู้สูงอายุ 

STP SDG3/ SDG4/ SDG10

LG ร้อยละของประชาชนท่ี

รับบริการมีความรู้ในการดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน

≥80 2 กิจกรรมองครักษ์โมเดลของ

มหาวิทยาลัย

ต.ค. 67-ก.ย. 68 ผศ.ดร.อ้อมใจ / คณะกรรมการ

บริการวิชาการชุมชน

10,000 ม.ค.-ส.ค. 68 ด าเนินการเรียบร้อย บรรลุตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของประชาชนท่ีรับบริการมีความรู้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน

106,481ม.ค.-ส.ค. 68 ด าเนินการเรียบร้อยM3/SO3 AP1: พัฒนาการให้บริการในรูปแบบ 

telehealth เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กับ

ผู้รับบริการ (องครักษ์) ให้ค าปรึกษา

แบบ Realtime ผ่านการนัดหมาย 

รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ

ดูแลสุขภาพ LTP / SDG3/ SDG4/ 

SDG10/ SDG12

1 โครงการสุขภาวะท่ีย่ังยืน 

(กลุ่มในพ้ืนท่ี และกลุ่มขยายโอกาส )

(ให้การส่งเสริมสุขภาพ การรักษา

ทางกายภาพบ าบัดและ

กิจกรรมบ าบัดเคล่ือนท่ี โดยสร้าง

ความร่วมมือกับคู่ความร่วมมือเพ่ือ

เป็นหน่วยงานหลักท่ีพัฒนาความ

เช่ียวชาญให้กับบุคลากรในพ้ืนท่ี)

ต.ค. 67-ก.ค. 68 คณะกรรมการบริการวิชาการ

ชุมชน

140,000



กัน

งบประม

าณ 

(บาท)

คงเหลือ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

อย่างไร

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ โครงการย่อย/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ี

ใช้ 

(บาท)
ค่าคาดการณ์ FY

2568

วัน เดือน ปี 

ท่ี

ด าเนินการ

จริง

ด าเนินการ

(โปรดเลือก)

งบประมาณท่ีใช้จริง การบรรลุผลตาม

ตัวช้ีวัด

(โปรดเลือก)M/S0
Action Plans

(แผนปฏิบัติการ)
ตัววัดท่ีส าคัญ

M4/SO4 AP1.1: พัฒนาขีดความสามารถของ

องค์กรผ่านแนวคิด Lean thinking 

ให้ครบทุกส่วนงาน (กระบวนการ

ท างาน) STP ท าซ ้า

LG ร้อยละของกระบวนการ

ท างานท่ีใช้ช่ัวโมงการท างาน

น้อยลง

≥4 1 1.1 จัดอบรมความรู้เก่ียวกับการ

พัฒนาความสามารถขององค์กร

ผ่านแนวคิด lean thinking จาก

วิทยากรท่ีมีความรู้ให้กับบุคลากร

ในคณะ

1.2 จัดท าระบบเพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานของคณะด้วยแนวคิด 

Lean thinking (ด้านการเรียนการ

สอน ด้านบริการวิชาการ ระบบ

สนับสนุน)

1.3 ประเมินประสิทธิผลในการ

ด าเนินการของระบบ (ประเมินทุก

 2 เดือน)

1. ต.ค. - ธ.ค 67

2. ม.ค. - พ.ค. 68

3. ก.พ. - ก.ค. 68

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 

ส านักงานคณบดี

10,000 ด าเนินการเรียบร้อย บรรลุตัวช้ีวัด ร้อยละ 4.5 ของกระบวนการท างานท่ีใช้ช่ัวโมงการท างานน้อยลง

M4/SO4 AP1.2: พัฒนาระบบ KM โดยเรียนรู้

 Best practice จากสถาบันใน/

ต่างประเทศท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการ

ความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ LTP

LG จ านวนองค์ความรู้ใหม่ท่ี

เกิดข้ึนในหน่วยงาน/ปี

3 2 2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและมี

ทีมให้ค าปรึกษาความรู้เก่ียวกับ

การพัฒนาระบบ KM โดยเรียนรู้ 

Best practice จากวิทยากรท่ีมี

ความรู้เพ่ือจัดท าระบบให้กับคณะ

2.2 จัดท า ระบบ KM จากการ

เรียนรู้ Best practiceและ

จัดล าดับของการเผยแพร่ภายใน

คณะและองค์กรภายนอก

2.3 ประเมินผลการน าKM ไป

พัฒนางานภายในคณะและการน า

องค์ความรู้ไปใช้ขององค์กร

ภายนอก

2.4 เตรียมการประกวดระบบ KM 

โดยเรียนรู้ Best practice กับ

หน่วยงาน/สถานบันในระดับชาติ

1. ต.ค. - ธ.ค 67

2. ม.ค. - มี.ค. 68

3. เม.ย. - มิ.ย. 68

4. พ.ค. - ก.ค. 68

คณะกรรมการการจัดการความรู้

 (KM) (อ.ดร.ยุพารัตน์ อดกล้ัน)

 /รองคณบดีฝ่ายบริหาร /

ส านักงานคณบดี

40,000 ด าเนินการเรียบร้อย บรรลุตัวช้ีวัด จ านวน 3 องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน/ปี

M4/SO4 AP1.3: พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ี

สนับสนุนการท างานและการมี

สุขภาพดีของบุคลากรเพ่ือมุ่งเน้นการ

สร้างความผูกพันต่อองค์กร STP/ 

SDGs8

LG ร้อยละบุคลากรมีความ

พึงพอใจของในการดูแลเร่ือง

สุขภาพ ในระดับคะแนน 4/5

90 3 3.1 ขออนุมัติโครงการส่งเสริมสุข

ภาวะของบุคลากรและนิสิต

3.2 ด าเนินการโครงการตามแผน

3.3 ประเมินผลการด าเนินการทุก 

3 เดือน

1 ต.ค. 67

2 พ.ย. 67 - ก.ค. 68

3  ม.ค. - ก.ค. 68

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 

ส านักงานคณบดี

100,000 ด าเนินการเรียบร้อย 42,060 บรรลุตัวช้ีวัด ร้อยละ 94.7 บุคลากรมีความพึงพอใจของในการดูแลเร่ืองสุขภาพ ในระดับคะแนน 4/5

M4/SO4 AP2.2: การลดการใช้กระดาษ LG ร้อยละของการลดใช้

กระดาษ

10 - - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 

ส านักงานคณบดี

บรรลุตัวช้ีวัด ร้อยละ 22.9 ของการลดใช้กระดาษ

M4/SO4 AP2.3: พัฒนา Nature & 

well-being space

LG ความพึงพอใจของ

บุคลากรในสถานท่ีท างานท่ี

เอ้ือต่อการท างาน ในระดับ

คะแนน 4 จาก 5

80 - - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 

ส านักงานคณบดี

ไม่บรรลุตัวช้ีวัด ร้อยละ 78 ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานท่ีท างานท่ีเอ้ือต่อการท างาน ในระดับคะแนน 4 จาก 5


