
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน  

 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
รอบ 6 เดือน 
 

 



กัน
งบประมาณ

 (บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

เบิกจ่าย 
(บาท)

M1/SO1 AP1.1.1: พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีท่ีตอบ

ความต้องการของภาคธุรกิจ ผู้ประกอบการ 

ด้าน Wellness /การส่งเสริมสุขภาพ LTP / 

SDG4

LG % การจ้างงานบัณฑิตปริญญาตรีในด้าน 

Wellness /การส่งเสริมสุขภาพ

≥50% โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้และความ

เข้าใจด้าน wellness เพ่ือสุขภาวะท่ีย่ังยืน

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 คกก.หลักสูตรป.ตรีการส่งเสริม

สุขภาพ(ผศ.ดร.ภัทธกร)

20,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M1/SO1 AP1.1.2: พัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการภาค

ธุรกิจ ผู้ประกอบการด้านสุขภาพ LTP/ SDG4

LG ความพึงพอใจของผู้ประกอบการภาคธุรกิจด้าน

สุขภาพ

- โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สาขาการส่งเสริมสุขภาพ

ต.ค. 68 - ก.ค. 69 คกก.หลักสูตรบัณฑิตการ

ส่งเสริมสุขภาพ (อ.ดร.สุพิมพ์)/

ร่วมกับ

คกก.ประชาสัมพันธ์

10,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

อยู่ระหว่างด าเนินการ

LG คะแนนการประเมินทักษะทางวิชาชีพจากผู้ใช้

บัณฑิต ได้ในระดับดีหรือมากกว่า คะแนน 4 จาก 5

 คะแนน

- จัดท าหลักสูตรระยะส้ัน upskill & reskill

 (หลักสูตรเดิม)

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 คกก.การศึกษาต่อเน่ือง - - อยู่ระหว่างด าเนินการ

LG ความพึงพอใจของความคล่องตัวของหลักสูตร 4 ติดตามและประเมินผล ก.ค. - ก.ย. 69 คกก.การศึกษาต่อเน่ือง - - อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M1/SO1 AP1.3: พัฒนาหลักสูตร inhouse-certificate 

(หลักสูตรระยะส้ันทางวิชาชีพ, บูรณาการข้าม

ศาสตร์, non-Degree, coaching) LTP/ SDG4

LG % ผู้เรียนท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

การท างานได้

- โครงการอบรมการ Coaching ด้าน

สุขภาพ

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 ผศ.ดร.รัตติพร/ อ.ดร.ธีรวัฒน์/ 

อ.ดร.ณฐภัทชกฤษฎ์

70,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

11-12 ธ.ค. 69 ด าเนินการเรียบร้อย - - 68,000.00

ส่งนิสิตเข้าแข่งขัน น าเสนอผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

ต.ค. 68 - ก.ย 69 คกก.หลักสูตรป.ตรี 

กายภาพบ าบัด/การส่งเสริม

สุขภาพ / กิจกรรมบาบัด/คกก.

วิจัย

80,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

อยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการ “ประชุมวิชาการทาง

กายภาพบ าบัดระหว่างสถาบันระดับ

ปริญญาบัณฑิต คร้ังท่ี 15"

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 คกก.หลักสูตรป.ตรี 

กายภาพบ าบัด

30,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

28-พ.ค.-69 อยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการประชุมวิชาการด้านการส่งเสริม

สุขภาพ ระหว่างสถาบัน คร้ังท่ี 5

มี.ค.-69 คกก.หลักสูตรป.ตรี การส่งเสริม

สุขภาพ (ผศ.ดร.ภัทธกร)

85,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

4-6 มี.ค. 69 อยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการกายภาพบ าบัดสัมพันธ์คร้ังท่ี 28

 และ 29

พ.ย.68 - ส.ค. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 100,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

19-22 ธ.ค. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการสัมมนากิจกรรมบ าบัดเช่ือม

สัมพันธ์ 3 สถาบันเพ่ือบริการวิชาการ 

ประจาปีงบประมาณ 2569

พ.ย.68 - ส.ค. 69 คกก.หลักสูตรป.ตรี กิจกรรมบา

บัด(อ.ดร.ลักษิกา)

35,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

21-23 พ.ค.69 อยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการ Health Fair (สัปดาห์ส่งเสริมสุข) เม.ย.-69 คกก.หลักสูตรป.ตรี การส่งเสริม

สุขภาพ (ผศ.ดร.สุนิสา)

30,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

7-8 เม.ย. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

M1/SO1 AP2.1: ปรับปรุงห้องเรียน smart classroom

 STP/ SDG4

LG ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

4 ติดตามและประเมินผล ธ.ค. 68 - มิ.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร - - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M1/SO1 AP2.2: ปรับปรุง coworking space STP/ 

SDG4

LG ความพึงพอใจของนิสิตต่อต่อสภาพแวดล้อมท่ี

ส่งเสริมให้นิสิตมีการเรียนรู้และจัดกิจกรรมด้วย

ตนเอง

4 ติดตามและประเมินผล พ.ค. - ก.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร - - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M1/SO1 AP2.3: ปรับปรุงสระ Hydrotherapy spa 

STP/ SDG4

LG ผลการประเมินความพึงพอใจ - สระ Hydrotherapy และครุภัณฑ์พร้อมใช้ ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร - - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

M1/SO1 AP2.4: พัฒนาห้อง Nutrition makerspace 

lab

LG ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้จากห้อง Nutrition Lab ในระดับดีหรือ

มากกว่าจาก 5 คะแนนน

- Nutrition makerspace lab และ

ครุภัณฑ์พร้อมใช้

ต.ค. 68 - มิ.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร - - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

M1/SO1 AP2.5: พัฒนาห้อง Motion analysis lab LG ผลการประเมินความพึงพอใจ มากกว่า 4 จาก 5 ≥4 ติดตามและประเมินผล พ.ค. - มิ.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร - - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

LG จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับ นานาชาติ

15 ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

LG จ านวนการย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ของ

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชนได้

2 ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 6 เดือน) หมายเหตุ

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ

จริง

ด าเนินการ
(โปรดเลือก)

งบประมาณท่ีใช้จริง การบรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัด

(โปรดเลือก)

อย่างไร

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการย่อย/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท)ตัววัดท่ีส าคัญ ค่าคาดการณ์ FY

2569

M/SO Action Plans

(แผนปฏิบัติการ)

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

(โปรดเลือก)

หมายเหตุ

คณะกรรมการวิจัย -

LG % นิสิตได้รับรางวัลทางด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีส่งประกวด

≥20%

-

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

M2/SO2 AP1.1: สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีสามารถ

จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท่ีตอบโจทย์ชุมชนได้ 

LTP / SDG3

ติดตามผลและประเมินโครงการ ต.ค. 68- ส.ค. 69

M1/SO1 AP1.2: พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร 

แบบ module, self-pace ตามความต้องการ

การเรียนรู้ของผู้เรียน (เรียนเป็น credit bank)

 LTP/ SDG4 (บูรณาการกับ M3)

M1/SO1 AP1.4: พัฒนาศักยภาพของนิสิตด้านทักษะ

การส่ือสาร ผ่านการมีส่วนร่วมในการน าเสนอ/ 

แข่งขันทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ LTP

100%LG % หลักสูตรท่ีจัดกิจกรรมให้นิสิตได้แสดง

ศักยภาพ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

M1/SO1 AP1.5: สร้างเครือข่ายในภาคเอกชน และ

ชุมชนเพ่ือเป็นเวทีให้นิสิตได้แสดงศักยภาพและ

เข้าไปมีส่วนร่วม STP

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ



กัน
งบประมาณ

 (บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

เบิกจ่าย 
(บาท)

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 6 เดือน) หมายเหตุ

วัน เดือน ปี 
ท่ีด าเนินการ

จริง

ด าเนินการ
(โปรดเลือก)

งบประมาณท่ีใช้จริง การบรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัด

(โปรดเลือก)

อย่างไร

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะกายภาพบ าบัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการย่อย/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท)ตัววัดท่ีส าคัญ ค่าคาดการณ์ FY

2569

M/SO Action Plans

(แผนปฏิบัติการ)

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

(โปรดเลือก)

หมายเหตุ

M2/SO2 AP1.2: ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์ท่ี

ได้จากการสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้จริงใน

ชุมชน หรือ สถานประกอบการ LTP

LG จ านวนนวัตกรรมเก่ียวกับกายภาพบ าบัด การ

ส่งเสริมสุขภาพ หรือ กิจกรรมบ าบัด ท่ีสามารถต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์หรือ best practice ในชุมชนหรือ

สถานประกอบการ

≥1 โครงการยกระดับชุมชนด้วยแนวปฏิบัติท่ี

ดีจากงานวิจัย

ต.ค. 68- ก.ค. 69 คณะกรรมการวิจัย 20,000 เงินรายได้ งบอุดหนุน (วิจัย) ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M2/SO2 AP2.1: พัฒนาผลงานวิจัยแบบบูรณาการข้าม

ศาสตร์ LTP

LG จ านวนผลงานวิจัย และ นวัตกรรม ท่ีร่วมมือ

กับคณะ/สถาบันต่าง ๆ

≥2 ติดตามผลและประเมินโครงการ ต.ค. 68- ส.ค. 69 คณะกรรมการวิจัย - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M2/SO2 AP2.2: พัฒนากลุ่มวิจัย ท่ีประกอบด้วยนักวิจัย

หลายรุ่น เพ่ือเร่งการพัฒนาทักษะการวิจัย LTP

LG จ านวนผลงานวิจัยจากกลุ่มวิจัยท่ีเผยแพร่ใน

ระดับ SCOPUS

1 ติดตามผลและประเมินโครงการ ต.ค. 68- ส.ค. 69 คณะกรรมการวิจัย - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M2/SO2 AP3: ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาโจทย์วิจัย และ

ผลิตผลงานวิจัย ด้าน SDGs เผยแพร่และส่งผล

งานวิจัยในงานประชุมวิชาการด้านความย่ังยืน 

LTP

LG ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

ท่ีสอดคล้องกับ SDGs (SCOPUS)

3 โครงการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ: ตีพิมพ์ใน

วารสารนานาชาติและมุ่งสู่รางวัล

ต.ค. 68- ส.ค. 69 คณะกรรมการวิจัย 30,000 เงินรายได้ งบอุดหนุน (วิจัย) 24 ธ.ค. 68

26 ม.ค. 69

อยู่ระหว่างด าเนินการ - - 14,760.00 ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

LG ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ จากคะแนนเต็ม 5

≥50% ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

LG % ผู้รับบริการท่ีมาใช้ซ ้า/ แนะน าบอกต่อ ≥70% ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

LG ระดับคะแนน SROI 3 ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M3/SO3 AP2: พัฒนาบริการแบบ daily health & 

wellness care ร่วมกับรีสอร์ท LTP SDG3/ 

SDG4/ SDG10

LG ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ จากคะแนนเต็ม 5

≥4 โครงการสร้างเครือข่าย wellness เพ่ือ

สุขภาวะ

ต.ค. 68 - ส.ค. 69 คณะกรรมการบริการวิชาการ

ชุมชน (อ.ดร.รุ่งฤดี)

56,300 เงินอุดหนุน (บก.) 19 พ.ย. 68

4 ก.พ. 69

อยู่ระหว่างด าเนินการ - - 2,120.00 ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M3/SO3 AP3: พัฒนาเครือข่ายชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดย

เน้นการดูแลผู้สูงอายุ STP SDG3/ SDG4/ 

SDG10

LG % ประชาชนท่ีรับบริการมีความรู้ในการดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน

≥90% โครงการการส่งเสริมและพัฒนาระบบ

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างย่ังยืน

ต.ค. 68 - ส.ค. 69 คณะกรรมการบริการวิชาการ

ชุมชน (ผศ.ดร.อ้อมใจ)

600,000 เงินอุดหนุน (บก.) ธ.ค. 68 - มิ.ย.
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อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M4/SO4 AP1.1: พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรผ่าน

แนวคิด Lean thinking ให้ครบทุกส่วนงาน 

(กระบวนการท างาน) STP/ SDG8

LG % กระบวนการทางานท่ีใช้ช่ัวโมงการทางาน

น้อยลง

≥4 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลกระบวนการทางานใน key 

work และ key support process

ต.ค. 68 - ก.ค. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

ส านักงานคณบดี

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

LG จ านวนองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน/ปี 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ระบบการจัดการความรู้ (Knowledge 

management, KM)โดยเรียนรู้ Best 

practiceและ การแลกเปล่ียนแบ่งปัน

ความรู้ของบุคลากรคณะกายภาพบ าบัด

ต.ค. 68 - ก.ค. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

คณะกรรมการ KM

40,000 เงินรายได้ งบด าเนินงาน 

(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

LG ได้รับรางวัล - กิจกรรมเตรียมการประกวดระบบ KM 

โดยเรียนรู้ Best practice กับหน่วยงาน/

สถานบันในระดับชาติ

ต.ค. 68 - ก.ค. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

คณะกรรมการ KM

- - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

M4/SO4 AP1.3: พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการ

ท างานและการมีสุขภาพดีของบุคลากรเพ่ือ

มุ่งเน้นการสร้างความผูกพันต่อองค์กร STP

LG % บุคลากรมีความพึงพอใจของในการดูแล

เร่ืองสุขภาพ ในระดับคะแนน 4/5

>90% การประเมินความพึงพอใจในการดูแล

เร่ืองสุขภาพ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

อ.ดร.ลักษิกา

ผศ.ดร.พัชรินทร์

น.ส.ทิพภารา

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M4/SO4 AP2.1: การลดการใช้พลังงาน การใช้

ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

LG จ านวนคาร์บอนเครดิตท่ีลดได้ 6 การประเมินจานวนคาร์บอนเครดิตของ

คณะกายภาพบ าบัด

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

ส านักงานคณบดี/ผศ.ดร.ภัท

ธกร/ผศ.ดร.อ้อมใจ

- - ยังไม่ถึงเวลา

ด าเนินการ

ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M4/SO4 AP2.2: การลดการใช้กระดาษ LTP/ SDG12 LG % สะสมของการลดใช้กระดาษ >20% การประเมินผลจ านวนกระดาษท่ีใช้ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

ส านักงานคณบดี

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

M4/SO4 AP2.2: พัฒนา Nature & well-being space 

LTP/ SDG12

LG % ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานท่ี

ท างานท่ีเอ้ือต่อการท างาน ในระดับคะแนน 4 จาก
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>90% การประเมินผลความพึงพอใจของ

บุคลากรในสถานท่ีท างานท่ีเอ้ือต่อการ

ท างาน และความผูกพันของบุคลากร

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

ส านักงานคณบดี/คุณวัชระ

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ถึงเวลาประเมิน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

M4/SO4 AP1.2: พัฒนาระบบ KM โดยเรียนรู้ Best 

practice จากสถาบันใน/ต่างประเทศท่ีเป็นเลิศ

ด้านการจัดการความรู้และองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ LTP

M3/SO3 โครงการบริการวิชาการด้านสุขภาพเชิงรุก ต.ค.- ธ.ค.68 คณะกรรมการบริการวิชาการ

ชุมชน (ผศ.ดร.อ้อมใจ)

300,000 เงินอุดหนุน (บก.)AP1: พัฒนาการให้บริการในรูปแบบ 

telehealth เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้รับบริการ

 (องครักษ์) ให้ค าปรึกษาแบบ Realtime ผ่าน

การนัดหมาย รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน

การดูแลสุขภาพ LTP / SDG3/ SDG4/ SDG10/

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ


