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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา กภ 192 พ้ืนฐานระบบร่างกายมนุษย-์ระบบกระดูกและกลา้มเน้ือ 

สาขากายภาพบาํบดั 

คณะกายภาพบําบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2564 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

หมวดที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 

 กภ 192 วิชาพ้ืนฐานระบบร่างกายมนุษย์-ระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ 

 PTX 192 Foundation of Human Body System-Musculoskeletal System 

2. จํานวนหน่วยกิต 

 1 (1-0-2) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสตูรวิทยาศาสตร์บัณฑติ สาขาวิชากายภาพบาํบัด 

 หมวดวิชาเลือก 

4. อาจารยผู์ร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

 อ.ดร. พรพรหม เชยะสทิธิ์  pornprom@g.swu.a.cth อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 

 ผศ.ดร. นิตยา วิริยะธารากจิ nitayav@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษาที่ 2/2564 ช้ันปีที่ 1 

6. รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  -ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ตอ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite)  -ไม่มี- 

8. สถานที่เรียน 

SWU moodle (ออนไลน์)  

คณะกายภาพบาํบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วนัที่จดัทําหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 5 กรกฎาคม 2564 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชา 

เพ่ือให้นิสติ ELO 

1. อธบิายกายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก (Understand) 2 

2. วิเคราะห์ปัญหาและอธบิายแนวทางการแก้ไขด้วยกายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐานของระบบกล้ามเน้ือและกระดูก 

(Understand) 

2 

3. ปฏบัิติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (Apply) 1 

ELO 1 = Take responsibility for their learning and professional development. 
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ELO 2 = Demonstrate an understanding of the human body in health and disease, ageing process. 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

 - 

 

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา 

 พ้ืนฐานโครงสร้าง หน้าที่และการทาํงานของระบบกล้ามเน้ือและกระดูกของมนุษย์ 

2. จํานวนชัว่โมงที่ใชต่้อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบติัการ/สมัมนา ศึกษาดว้ยตนเองนอกชั้นเรียน 

2 ชม./ภาคการศึกษา ตามความต้องการของ

นิสติเฉพาะราย 

สมัมนา 13 ชม./ภาคการศึกษา 10 ชม. 

 

3. จํานวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์่อาจารยใ์หค้ําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

 อาจารย์จัดเวลาให้คาํปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะคนที่ต้องการ) ไม่น้อยกว่า 1 ชม./สปัดาห์ 

4. ความรบัผิดชอบหลกั/ความรบัผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

5. ทกัษะ

การ

วิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การ

สือ่สาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทกัษะ

การ

ปฏิบติั

ทาง

วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

ᤦᤧ      ᤦᤧ     ᤦᤧ      ᤣᤤ ᤣᤤ     ᤣᤤ    

 

หมวดที่ 4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนิสิต 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่พัฒนา 

1. มีความซ่ือสตัย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา 

2. ไม่ประเมิน 

3. ไม่ประเมิน 

4. ไม่ประเมิน 

5. ไม่ประเมิน 

6. ไม่ประเมิน 

1.2 วิธกีารสอน 

1. สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมการมีความรับผดิชอบต่อการกระทาํของตนเอง การมีระเบียบวินัย ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
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1.3 วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผดิชอบในหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมายตลอดการจัดการเรียนรู้ 

2. ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม การแสดงออกในช้ันเรียนและกจิกรรมต่าง ๆ 

 

2. ความรู ้

2.1 ความรู้ที่พัฒนา 

1. ไม่ประเมิน 

2. สามารถอธิบายความรูพ้ื้นฐานวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ความรูที้่เป็นปัจจุบนัในสาขาวิชาชีพ ระบบสุขภาพ 

กฎหมาย ความรูด้า้นการจดัการ การบริหารงานบริการกายภาพบาํบดั หรือสาขาวิชาชีพอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

3. ไม่ประเมิน 

4. ไม่ประเมิน 

2.2 วิธกีารสอน 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จัดให้มีการใช้หัวข้อปัญหากรณีศึกษา

สถานการณ์จริง โดยมีสื่อการสอนแบบออนไลน์ 

2. ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งการบรรยาย ร่วมกบัการสมัมนา การอภิปราย การค้นคว้า การวิเคราะห์ 

2.3 วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมิณผลจากการแสดงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในการสมัมนา หรือการอภิปราย 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ทกัษะทางปัญญาที่พัฒนา 

1. ไม่ประเมิน 

2. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ และแกไ้ขปัญหาได ้

3. ไม่ประเมิน 

4. ไม่ประเมิน 

5. ไม่ประเมิน 

6. ไม่ประเมิน 

7. ไม่ประเมิน 

3.2 วิธกีารสอน 

1. ส่งเสริมให้เกดิเจตคติที่ดีในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง 

2. สมัมนากรณีศึกษาโดยใช้ทกัษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

3. ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณศีึกษาเพ่ือให้นิสติได้เรียนรู้วิธวีิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณาการความรู้ เพ่ือใช้ในการแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3.3 วิธกีารประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการแสดงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในการสมัมนา การอภิปราย 

2. ประเมินผลรายงาน ช้ินงาน 

 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

4.1 ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่พัฒนา 

1. สามารถทาํงานร่วมกบัผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นาํและผู้ร่วมงานได้ (ความรับผิดชอบรอง) 

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม (ความรับผดิชอบรอง) 

3. ไม่ประเมิน 

4. ไม่ประเมิน 
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5. ไม่ประเมิน 

4.2 วิธกีารสอน 

1. จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ทาํงานเป็นทมีและการแสดงออกของภาวะผู้นาํและผู้ตามทางวิชาการและ

วิชาชีพในหลากหลายสถานการณ ์ตลอดจนกล้าแสดงความคิดเหน็ของตนและพร้อมที่จะยอมรับฟังความคิดเหน็

ของบุคคลอื่น 

2. จัดประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้รูปแบบของกจิกรรมที่มีการมอบหมายงานรายกลุ่ม เพ่ือให้เสนอแนวทางการ

วางแผน วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ โดยผลักดันให้เกดิการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน อนัจะไปสู่การฝึกที่จะสร้างความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล 

4.3 วิธกีารประเมินผล 

1. การประเมินตนเองของผู้เรียน 

 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพัฒนา 

1. ไม่ประเมิน 

2. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธภิาพ (ความรับผิดชอบรอง) 

3. ไม่ประเมิน 

4. ไม่ประเมิน 

5. ไม่ประเมิน 

5.2 วิธกีารสอน 

1. มอบหมายงาน รายงาน กรณีศึกษา รวมถงึการนาํเสนอผลงาน โดยให้นิสติได้ใช้ทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการใช้เคร่ืองมือวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสทิธภิาพ 

5.3 วิธกีารประเมิน 

1. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในช้ันเรียน 

2. ประเมินจากความสามารถในการนาํเสนอ อภิปราย รายงาน กรณศีึกษาในรายวิชา โดยให้ใช้ทกัษะการสื่อสารและ

ทกัษาทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

 รายวิชา กภ 192 พ้ืนฐานระบบร่างกายมนุษย์-ระบบกล้ามเน้ือและกระดูก 1(1-0-2) 

ส
ปั
ด
า
ห
ท์ี่
 

วนัท่ี เวลา 

บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ส
มั
ม
น
า
เส
ริ
ม
บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ส
มั
ม
น
า
เส
ริ
ม
ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

ป
ร
ะ
เมิ
น
ใ
น
ช
ั้น
เรี
ย
น
 

ส
อ
บ
บ
ร
ร
ย
า
ย
 

ส
อ
บ
ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

จํ
า
น
ว
น
ช
ัว่
โม
ง
ที่
ใ
ช
ใ้
น
ก
า
ร
เต
รี
ย
ม

ค
ว
า
ม
พ
ร
อ้
ม
ก่
อ
น
แ
ล
ะ
ห
ล
งั
ก
า
ร
เรี
ย
น

แ
ล
ะ
เต
รี
ย
ม
ส
อ
บ
แ
ล
ะ
ทํ
า
กิ
จ
ก
ร
ร
ม
ที
่

ไ
ด
ร้
บั
ม
อ
บ
ห
ม
า
ย
 

จํ
า
น
ว
น
น
ิสิ
ต

 

จํ
า
น
ว
น
อ
า
จ
า
ร
ย
 ์

ส
ดั
ส่
ว
น
อ
า
จ
า
ร
ย
 ์:
น
ิสิ
ต

 

หวัขอ้ 

อาจารย ์

พิเศษ/

Head 

1 พ 13.30 

- 

15.30 

1 

      

30 1 30 lower quadrant: bone, 

muscle, nerve 

พรพรหม 

    

1 

     

30 1 30 active learning พรพรหม 

2 พ 13.30 

- 

15.30 

 

2 

     

30 1 30 joint motion พรพรหม 
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active learning   

3 พ 13.30 

- 

15.30 

 

1.0 

 

/ 

  

1 30 1 30 joint motion analysis 4 พรพรหม 

             

active learning   

4 พ 13.30 

- 

15.30 

 

1.0 

 

/ 

  

1 30 1 30 joint motion analysis 5 พรพรหม 

             

active learning   

5 พ 13.30 

- 

15.30 

 

1.0 

 

/ 

  

1 30 1 30 joint motion analysis 6 พรพรหม 

6 พ 13.30 

- 

15.30 

1 

      

30 1 30 upper quadrant: bone, 

muscle, nerve 

นิตยา 

    

1 

     

30 1 30 active learning นิตยา 

    

2 

     

15 1 15 joint motion group1 นิตยา 

7 พ 13.30 

- 

15.30 

      

15 1 15 joint motion group2 นิตยา 

            

active learning   

    

1.5 

 

/ 

  

1 15 1 15 joint motion analysis 1 

group1 

นิตยา 

8 พ 13.30 

- 

15.30 

     

15 1 15 joint motion analysis 1 

group2 

นิตยา 

            

active learning   

9 พ 13.30 

- 

15.30 

 

1.5 

 

/ 

  

1 15 1 15 joint motion analysis 2 

group1 

นิตยา 

        

15 1 15 joint motion analysis 2 

group2 

นิตยา 

10 พ 13.30 

- 

15.30 

         

active learning   

    

1.0 

 

/ 

  

1 30 1 30 joint motion analysis 3 นิตยา 

             

active learning   

11 

        

4 30 

  

การช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR)   

             

Active learning: การช่วยฟ้ืน

คืนชีพ (CPR) 

  

  

รวม 2 13.0 0 0 0 0 10 

    

  

  

รวม 15 

         

    

 

รหัสหน่วย

กติ 

1 15 

     

25 

   

    

 

1(1-0-2 ) 0 
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อาจารย์ให้คาํแนะนาํ (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแก่นิสติอย่างสมํ่าเสมอภายหลังการประเมินในสมัมนาทุกคร้ัง 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรม ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน 
สปัดาหที์่

ประเมิน 

สดัส่วนของ

การ

ประเมิน* 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 

- พฤติกรรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากพฤติกรรมความรับผดิชอบ
ในหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมาย

ตลอดการจัดการเรียนรู้ 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 

การแสดงออกในช้ันเรียนและกจิกรรม

ต่าง ๆ 

ตลอดการ

จัดการเรียน

การสอน 

10% 

การประเมิน

ในช้ันเรียน

และประเมิน

ออนไลน์ 

ความรู้ 

2.2 

- ประเมินจากการนาํเสนอและสมัมนา 
- การตอบคาํถามประกอบการนาํเสนอ

และสมัมนา 

- การมีส่วนร่วมถาม-ตอบในช้ันเรียน 

3,4,5,8,9 

และ 10 
69% 

การประเมิน

ในช้ันเรียน

และประเมิน

ออนไลน์ 

ทกัษะทางปัญญา 

3.2 

- ประเมินผลจากการแสดงความรู้ความ
เข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ในการสมัมนา การอภิปราย 

- ประเมินผลรายงาน ช้ินงานที่กาํหนด 

- การมีส่วนร่วมถาม-ตอบในช้ันเรียน 

3,4,5,8,9 

และ 10 
21% 

2 และ 3 

ทกัษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

4.1,4.2 

ทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 

- การประเมินตนเองของผู้เรียน 

- ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในช้ัน
เรียน 

- ประเมินจากความสามารถในการ
นาํเสนอ การอภิปราย รายงาน 

กรณศีึกษาในรายวิชาโดยให้ใช้ทกัษา

การสื่อสารและทกัษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดการ

จัดการเรียน

การสอน 

- 

หมายเหตุ ผลการเรียนรูใ้นเครื่องหมาย () หมายถงึความรบัผิดชอบรอง 

รายละเอียดการประเมิน และเกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด 

 การประเมินผล 

การนาํเสนอและสมัมนาในหัวข้อ joint motion analysis 6 คร้ัง  90% 

ปฏบัิติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   10% 

รวมทั้งหมด       100% 

เกณฑผ่์านการประเมิน 

นิสติต้องมาเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนทั้งหมดจึงจะมีสทิธิ์สอบและรับการประเมิน 

 

เกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด: อิงเกณฑ ์

นิสติต้องเข้าเรียนครบร้อยละ 80 จึงจะมีสทิธิ์สอบ ระดับคะแนนเป็นแบบองิเกณฑ ์ดังนี้  
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ระดับคะแนน ระดับเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

60.0-69.9 C+ 

50.0-59.9 C 

45.0-49.9 D+ 

40.0-44.9 D 

0-39.9 E 

 

หมวดที่ 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

1.  Neumann DA. Kinesiology of the Musculoskeletal System. St. Louis, Missouri : Elsevier; 2017.  

2.  Joslin G. Surface and Living Anatomy. Chins by RDC Group Limited; 2002.  

3.  Kendall, F.P. McCreary, E.K. Provance, P.G. Rodgers, M.M. Romani WA. Muscles testing and function 

with posture and pain. 5th ed. 2005.  

4.  Reese N, Bandy W. Joint Range of Motion and Muscle Length Testing. U.S.A.: W.B. Saunders; 2002.  

5.  White KF, editor. Illustrated Orthopedic Physical Assessment. 3rd ed. Canada: Mosby Inc.; 2009. 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

 - ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 - การสื่อสารและส่งข้อเสนอแนะของนิสติผ่านแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

- ผลสมัฤทธิ์เชิงคุณภาพของผลงาน การสมัมนา การปฏบัิติการ ที่นิสติได้รับมอบหมาย 

- การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การปรบัปรุงการสอน 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมินรายวิชา

และ มคอ. 5 ปีที่ผ่านมา 

การดําเนินการปรบัปรุง ความตอ้งการสนบัสนุนจากสาขาวิชา 

ไม่มี - - 

 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

- ส่งแบบประเมิน/สมัมนาและข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนพิจารณาวัตถุประสงค์การเรียนรู้และวิธกีารประเมินก่อน

นาํมาใช้สอบจริง 

- ตัดเกรดรายวิชาโดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพิจารณาเหน็ชอบ 

- ทวนสอบผลสมัฤทธิ์รายวิชาเม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษาโดยอาจารย์และนิสติประเมินตนเอง 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- นาํข้อคิดเหน็ของนิสติมาประมวลเพ่ือจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง โดยนาํไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรุ่น

ต่อไป 
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- นาํผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดเทยีบเคียงกบัข้อคิดเหน็ของนิสติ เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระให้ทนัสมัยปรับ

วิธกีารเรียนการสอน และวิธกีารประเมินผลให้ตรงกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


