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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวิชา กภ 283  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดัและกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
สาขากายภาพบ าบัด 

คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
กภ 283  วิชา จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
PTX 283  Physical Therapy Professional Ethics and Related Laws 

2. จ านวนหน่วยกติ 

1 (1-0-2) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพกายภาพบ าบดั กลุ่มการบริหารจดัการและการวิจยัทางกายภาพบ าบดั 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 

อ.ดร.กนกวรรณ  วิชัยวงศ์ kanokwan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(หลัก 

 

หลั อาจารย์ผู้สอน 

  (หลัก) และอาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.วีรยา   ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(รอง 

 

  (รอง) 

พันตรีประพล  อยู่ปาน 

 

 

อาจารย์ ดร. พันพิสสา ณ สงขลา 

 

ส านักงานอยัการพิเศษ

คุ้มครองผู้บริโภค 

punpissa@swu.ac.th 

อาจารย์ผู้สอน 

 

 

 

ผศ.ดร.จิราภรณ์  วรรณะปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

    

 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาท่ี 2  ชั้นปีท่ี 2 

 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   –ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite)   –ไม่มี- 

8. สถานท่ีเรียน 

คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

6  กรกฎาคม 2564 

 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 

เพื่อใหนิ้สิต ELO 

1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และการกระท าของ

ตนเอง (A) 

1 

2. อธบิายความรู้ เกี่ยวกบักฎหมายทั่วไป ความรับผิดทางแพ่งและอาญาเกี่ยวกบัการประกอบ

วิชาชีพกายภาพบ าบัดได้ (U) 

5 

3. อธบิายความส าคัญและรายละเอยีดของกฎหมายวิชาชีพกายภาพบ าบัด กฎหมาย

สถานพยาบาล และกฎหมายล าดับรองที่ส าคัญได้ (U) 

5 

4. อธบิายจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด และสทิธผิู้ป่วยได้ (U) 5 
5. อธบิายความส าคัญและรายละเอยีดของกฎหมายสขุภาพแห่งชาติ และพระราชบัญญตัิ

อื่นๆ ตลอดจนสิทธพิื้นฐานที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติงานทางกายภาพบ าบัดได้ (U) 

5 

6. อธบิายความส าคัญในการรักษามาตรฐานของวิชาชีพ (U) 5 
7. อธิบายแนวทางและการปฏิบัติตนต่อสังคมในฐานะนักกายภาพบ าบัด ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและสิทธิพื้นฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดั (U) 

5 

8. อธิบายหลักจริยธรรมควบคู่กบัหลักการรักษาทางวิทยาศาสตร์ในการบ าบัดรักษาผู้ป่วย 

เคารพในคุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และสามารถจัดการกับปัญหา คุณธรรม 
จริยธรรมไดอ้ยา่งหมาะสม (U) 

5  

9. น าความรู้ มาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านกฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรมที่

เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพกายภาพบ าบัดได้ (A) 

5  

หมายเหตุ 

ELO 1 = Take responsibility for their learning and professional development. 

ELO 5 = Comply with all relevant standards and regulations, and practice within the rules of  

             professional conduct. 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  
จัดให้สอดคล้องกบัหลักสตูรปี 2563 
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หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด พระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบ าบัด กฎหมาย

และสทิธต่ิางๆ ที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

อาจารยจ์ดัเวลาให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะคนท่ีตอ้งการ)  ไม่น้อยกว่า 1 ชม./
สัปดาห์ 

 

4. ความรับผิดชอบหลกั/ความรับผิดชอบรอง 
 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ                   

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

           
 

 

  

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา  
ศึกษาด้วยตนเองนอก

ช้ันเรียน 

10 ชม./ 
ภาคการศึกษา 

ตามความตอ้งการของ
นิสิตเฉพาะราย 

สัมมนาเสริมบรรยาย 5 ชม./
ภาคการศึกษา 

15 
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หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีพฒันา 

1. มีความซ่ือสตัย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา (ความรับผิดชอบหลกั) 

2. ไม่ประเมิน 

3. ไม่ประเมิน 
4. ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนสิทธิพื้ นฐานที่เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบติังานทาง

กายภาพบ าบดั (ความรับผิดชอบหลกั) 
5. ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้  และเข้าใจสทิธิของตนเองในการรับบริการ 

(ความรับผิดชอบรอง) 

6.  เคารพในคุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และสามารถจัดการกบัปัญหา คุณธรรม 

จริยธรรมไดอ้ย่างหมาะสม (ความรับผิดชอบหลกั) 

1.2  วิธีการสอน 

1. สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย ์ระหวา่งการสอนภาคทฤษฎีและสัมมนา  

2. ส่งเสริมการมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง การมีระเบียบวินัย ระหว่างการสอน
ภาคทฤษฎีและสัมมนา 

1.3 วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบในหนา้ท่ี และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม การแสดงออกในชั้นเรียนและกิจกรรมต่างๆ 

 

2 ความรู้ 
2.1  ความรู้ท่ีพฒันา 

1. ไม่ประเมิน 

2. สามารถอธิบายความรู้ พื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ความรู้ท่ี เป็นปัจจุบันในสาขาวิชาชีพ ระบบ

สุขภาพ กฎหมาย ความรู้ด้านการจัดการ  การบริหารงานบริการกายภาพบ าบัด หรือ สาขาวิชาอ่ืน

ท่ีเกีย่วข้อง (ความรับผิดชอบหลกั) 

3. ไม่ประเมิน 

4. ไม่ประเมิน 
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2.2  วิธีการสอน 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จดัใหมี้การใชห้วัขอ้ปัญหา 
กรณีศึกษา สถานการณ์จริง 

2. ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งการบรรยาย ร่วมกับการสัมมนา การอภิปราย การ
คน้ควา้ การวิเคราะห์  

2.3  วิธีการประเมินผล 

1. สอบภาคทฤษฎี 

2. ประเมินผลจากการแสดงความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในการสัมมนา       
การอภิปราย 

3. การประเมินตนเองของผูเ้รียน 

 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1  ทกัษะทางปัญญาท่ีพฒันา 

 นิสิตไดรั้บการพฒันาดว้ยการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหนิ้สิตคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 
โดยก าหนดผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดงัน้ี 

1. สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกดิประโยชน์ (ความรับผิดชอบรอง) 

2. สามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ และแกไ้ขปัญหาได ้(ความรับผิดชอบหลกั) 

3.  สามารถประเมิน วิพากษ์ สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน (ความรับผิดชอบหลกั) 

4.  ไม่ประเมิน 

5.  สามารถวางแนวทางในการท างานทางกายภาพบ าบดัแก่ประชาชนอย่างปลอดภยัโดยใชอ้งค์
ความรูท้างวิชาชีพและความรูอื้่นที่เกีย่วขอ้ง (ความรับผิดชอบหลกั) 
6. สามารถค้นคว้าและประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์มาประยุกต์ใช้หรือบูรณาการกบัความรู้ใน
ศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในทางปฏบิัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ (ความรับผิดชอบรอง) 
7. สามารถพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ ด้วยตนเอง (ความรับผิดชอบรอง)   

 

3.2  วิธีการสอน 

1. ส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติท่ีดีในการคน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเอง 

2. สัมมนากรณีศึกษาโดยใชท้กัษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบและมีหลกัฐานเชิงประจกัษโ์ดย

บูรณาการความรู้ใน สาขากายภาพบ าบดัและสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานทาง

วิชาการ  
3. มอบหมายงานท่ีมุ่งให้นิสิตไดเ้รียนรู้ คน้ควา้ วิเคราะหปั์ญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดั 
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3.3  วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากการแสดงความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในการสัมมนา การ
อภิปราย 

2. ประเมินผลรายงาน ช้ินงานท่ีก าหนด 

3. การประเมินตนเองของผูเ้รียน   
          

4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบท่ีพฒันา 
นิสิตไดรั้บการพฒันาให้สามารถปรับตวัและมีปฏิสัมพนัธ์อย่างสร้างสรรคเ์พื่อให้สามารถท างาน

ร่วมกนัได ้ มีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีและเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเอง  โดยก าหนดผลการเรียนรู้
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. สามารถท างานร่วมกบัผูอื้่นในฐานะผูน้ าและผูร่้วมงานได ้(ความรับผิดชอบหลกั) 

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สงัคมและสิ่งแวดล้อม (ความรับผิดชอบรอง) 

3. สามารถปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ (ความรับผิดชอบรอง) 

4. มีจิตบริการและมีปฏิสัมพนัธ์อย่างสร้างสรรค์กบัผู้ใช้บริการ  ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้บังคับบัญชา (ความ

รับผิดชอบหลกั) 

5. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (ความรับผิดชอบรอง) 

 
4.2  วิธีการสอน 

1. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ท างานเป็นทีมและการแสดงออกของภาวะผูน้ าและผูต้าม
ทางวิชาการและวิชาชีพในหลากหลายสถานการณ์ ตลอดจนกลา้แสดงความคิดเห็นของตนและ
พร้อมท่ีจะยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

2. จดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบของกิจกรรมท่ีมีการมอบหมายงานรายกลุ่ม เพื่อใหเ้สนอ
แนวทางการวางแผน วิเคราะห์ และแก้ปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ  โดยผลกัดันให้เกิดการ
อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน อนัจะไปสู่การฝึกท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล  

4.3  วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน 

  2. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะร่วมการสัมมนา 
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5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอ้งการพฒันา 

1. ไม่ประเมิน 

3. ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ความรับผิดชอบหลกั) 

2. ไม่ประเมิน 
 

5.2 วิธีการสอน 

1. มอบหมายงาน รายงาน กรณีศึกษา รวมถึงการน าเสนอผลงาน โดยใหนิ้สิตไดใ้ชท้กัษะทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
5.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน  
2.  ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอ การอภิปราย รายงาน กรณีศึกษาในรายวิชา โดยใหใ้ช้

ทกัษะการส่ือสารและทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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หวัขอ้ 

อาจารย ์  

 

สถานที่ / 

หอ้งเรียน 

 

 

สือ่การสอน พิเศษ/

Head 

ร่วมสอน 

1 พ 17 

พ.ย. 64 

13.00-

13.30 

      

      

          

แนะน ารายวิชา   กนกวรรณ 

วิชัยวงศ์ 

  Online 

(Zoom) 

โปรแกรม 

Moodle เอกสาร 

มคอ.3 

    13.30-

14.30 

1 

    

      

    
87 1 87 1. ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายทัว่ไป (องค์ประกอบ

ของกฎหมาย ล าดับศักดิ์ของกฎหมาย ลายลักษณ์

อกัษรการบังคับใช้และการยกเลิกกฎหมาย) 

พันตรี 

ประพล 

    Online 

(VDO) 

โปรแกรม 

Moodle, 

เอกสารการสอน 

2 พ 24 

พ.ย. 64 

13.00-

15.00 

2               87 1 87 2. กฎหมายวิชาชีพกายภาพบ าบัดและกฎหมาย

ล าดับรองที่ส าคัญ  

    

3 พ 1 

ธ.ค. 64 

13.00-

14.00 

1               87 1 87 2. กฎหมายวิชาชีพกายภาพบ าบัดและกฎหมาย

ล าดับรองที่ส าคัญ (ต่อ) 

    

  

14.00-

15.00 

1               87 1 87 3. จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ     

4 พ 8 

ธ.ค. 64 

13.00-

15.00 

2               87 1 87 4. ความรับผิดทางแพ่งและอาญาเกี่ยวกบัการ

ประกอบวิชาชพีกายภาพบ าบัด 
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5 พ 5 

ม.ค. 65 

13.00-

14.00 

          1   6       สอบทฤษฎี 1 (หัวข้อที่ 1, 2, 4)   กนกวรรณ 

วิชัยวงศ์ 

 

Online 

(Moodle) 

  

6 พ 12 

ม.ค. 65 

13.00-

15.00 

                      Active learning: Formative feedback การสอบคร้ัง

ที่ 1  และมอบหมายงานสมัมนา 

  กนกวรรณ 

วิชัยวงศ์ 

  Online 

(Zoom) 

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์  

7 พ 19 

ม.ค. 65 

13.00-

15.00 

2               87 1 87 5. กฎหมายสถานพยาบาลและกฎหมายล าดับรองที่

ส าคัญ 

พันตรี 

ประพล 

     Online 

(VDO) 

โปรแกรม 

Moodle, 

เอกสารการสอน 

8 พ 26 

ม.ค. 65 

13.00-

14.00 

1               87 1 87 5. กฎหมายสถานพยาบาลและกฎหมายล าดับรองที่

ส าคัญ (ต่อ) 

    

9 พ 2 

ก.พ.65 

13.00-

14.00 

          1   4       สอบทฤษฎี 2 (หัวข้อที่ 3 และ 5)   กนกวรรณ  

วิชัยวงศ์ 

 

Online 

(Moodle) 

  

10 พ 9 

ก.พ.65 

13.00-

15.00 

                      Active learning: Formative feedback การสอบคร้ัง

ที่ 2 และเตรียมสมัมนา (ปรึกษาอาจารย์) 

  กนกวรรณ  

วิชัยวงศ์ 

  Online 

(Zoom) 

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์  

11 พ 23 

ก.พ.65 

13.00-

16.00 

    3         3 87 2 44 สมัมนา: กรณีศึกษา   กนกวรรณ 

วิชัยวงศ์ 

จิราภรณ์ Online 

(Zoom) 

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์  

12 พ 2 

มี.ค.65 

13.00-

15.00 

    2         2 87 2 44 พรบ.สขุภาพแห่งชาติ (สทิธิการตาย การวิจัยใน

มนุษย์ การเปิดเผยข้อมูลในผู้ป่วย) พรบ.ผู้สงูอายุ 

พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ     

พ.รบ.อื่นๆ (พรบ.ประกนัสงัคม พรบ.หลักประกนั

สขุภาพแห่งชาติ)    ค าประกาศสทิธิผู้ ป่วย  และ

สทิธิพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติงานทาง

กายภาพบ าบัด 

  กนกวรรณ 

วิชัยวงศ์ 

จิราภรณ์ Online 

(Zoom) 

สื่อโสตฯ  

คอมพิวเตอร์  

    รวม 10 0 5 0 0 2 0 15                   

    อาจารย์ให้ค าแนะน า (formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสติอย่างสม ่าเสมอ ภายหลังการสอบแต่ละคร้ัง และในการสมัมนาทุกคร้ัง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กจิกรรม
ท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ประเมิน 

สัดส่วนของ
การ

ประเมิน* 

1, 2 

และ 3 

คุณธรรมจริยธรรม 

1.1, 1.4, 1.6, (1.5) 

- พฤติกรรมในชั้นเรียนและการสอบทฤษฎี 

- การตอบค าถามและการแสดงออกท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมในการสัมมนา 

- ประเมินจากรายงาน 
 

ตลอดการ
จดัการเรียน
การสอน 

15% 

1, 2 

และ 3 

ความรู้ 
2.2 

- การสอบทฤษฎี 

- ประเมินจากการน าเสนอและสัมมนา 
- การตอบค าถามประกอบการน าเสนอและ

สัมมนา 
- ประเมินจากรายงาน 

- การมีส่วนร่วมถาม-ตอบในชั้นเรียน 

 

5 ม.ค.  
2, 23 ก.พ.  
2 มี.ค. 65 

และตลอดการ
จดัการเรียน
การสอน 

62.5% 

1, 2 

และ 3 

ทกัษะทางปัญญา 
3.2, 3.3, 3.5, (3.1, 

3.6, 3.7) 

- การสอบทฤษฎี 

- ประเมินจากการน าเสนอและสัมมนา 
- การตอบค าถามประกอบการน าเสนอและ

สัมมนา 
- ประเมินจากรายงาน 

- การมีส่วนร่วมถาม-ตอบในชั้นเรียน 

5 ม.ค.  
2, 23 ก.พ.  
2 มี.ค. 65 

และตลอดการ
จดัการเรียน
การสอน 

15% 

2 และ3 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.1, 4.4, (4.2, 4.3) 

- ประเมินจากการสัมมนา 
- การมีส่วนร่วมถาม-ตอบในชั้นเรียน 

ตลอดการ
จดัการเรียน
การสอน 

5% 

2 และ3 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.2 

- ประเมินจากการน าเสนอและสัมมนา 
23 ก.พ.  

2 มี.ค. 65 

 

2.5% 

หมายเหต ุ ผลการเรียนรู้ในเคร่ืองหมาย () หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด   

• การประเมินผล 

 

กจิกรรมท่ี 1  สอบทฤษฎี             60% 
 

 คร้ังท่ี 1               35% 
หัวข้อ  1. ความรู้ เกี่ยวกบักฎหมายทั่วไป (องค์ประกอบของกฎหมาย ล าดับศักดิ์

ของกฎหมาย ลายลักษณ์อกัษรการบังคับใช้และการ ยกเลิกกฎหมาย) 

2. กฎหมายวิชาชีพกายภาพบ าบัดและกฎหมายล าดับรองที่ส าคญั 
4.  ความรับผิดทางแพ่งและอาญาเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
 

 คร้ังท่ี 2               25% 
หัวข้อ  3. จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

หวัขอ้  5. กฎหมายสถานพยาบาลและกฎหมายล าดับรองที่ส าคัญ   
       

กจิกรรมท่ี 2  น าเสนอและสัมมนา              25% 
   หวัขอ้กรณีศึกษา  
    
กจิกรรมท่ี 3  รายงาน 15% 
   หวัขอ้กรณีศึกษา        5% 

  หวัขอ้สาระส าคญัของพรบ.และสิทธิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  10% 
          

       รวมท้ังหมด      100%
  
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน 

 

นิสิตตอ้งไดค้ะแนนการสอบภาคทฤษฏีร้อยละ 50  ขึ้นไปจึงถือว่าสอบผ่าน และต้องได้เกรด C เป็น
อย่างน้อย 
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• เกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด : องิเกณฑ์ 

โดยมีเกณฑก์ารตดัเกรดตามช่วงคะแนนดงัน้ี 

ระดบัคะแนน ระดบัเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9  B+ 

70.0-74.9 B 

60.0-69.9  C+ 

50.0-59.9 C 

45.0-49.9  D+ 

40.0-44.9 D 

0-39.9 E 

  

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

 

1. สภากายภาพบ าบัด. กฎหมายน่ารูท้างกายภาพบ าบดั. 2552 

2. คณะอนุกรรมการฝ่ายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด (วาระปี พ.ศ. 2557-2560) สภา

กายภาพบ าบัด. ค าอธิบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั. พิมพ์คร้ังที่ 1: บริษัท พี 

เอน็ เค แอนด์ สปาย พร้ินติ้ ง จ ากดั, 2562 

3. พระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบ าบัด 

4. ข้อบังคับสภากายภาพบ าบัดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

กายภาพบ าบัด 

5. พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 

6. พระราชบัญญัติสขุภาพแห่งชาติ 

7. พรบ.ผู้สงูอายุ  

8. พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

9. ค าประกาศสทิธผิู้ป่วย 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

-  ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา  
-  การส่ือสารและส่งขอ้เสนอแนะของนิสิตผา่นแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

-  ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของผลงาน การสัมมนา การปฏิบติัการ ท่ีนิสิตไดรั้บมอบหมาย 
-  การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชาและ 
มคอ.5 ปีที่ผ่านมา 

การด าเนินการปรับปรุง ความต้องการสนบัสนุนจากสาขาวิชา 

- - - 

 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
- พิจารณาความเหมาะสมของวตัถุประสงค์รายวิชา การจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถท าให้เกิดการ

เรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวแ้ละวิธีการประเมินผลท่ีก าหนดไวใ้นรายละเอียดของรายวิชา 
- การก าหนดเกณฑป์ระเมินการสัมมนา/รายงาน การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปรายและ

พฤติกรรมในชั้นเรียน 

- ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากการให้คะแนนในการน าเสนอและสัมมนาคร้ังสุดทา้ยของนิสิตแต่ละบุคคล
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชา 

- ตดัเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตรและคณาจารย ์
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- น าขอ้คิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพื่อจดักลุ่มเน้ือหาความรู้ท่ีตอ้งปรับปรุง โดยน าไปปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 

- น าผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดเทียบเคียงกบัขอ้คิดเห็นของนิสิต เพื่อพฒันาเน้ือหา
สาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 

- ปรับปรุงรายวิชาตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


