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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา กภ630 ธุรกิจและการตลาดทางกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัด 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2564 
 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กภ 630   ธุรกิจและการตลาดทางกายภาพบําบัด 
PTX630  Business and Marketing for Physical Therapy 

2. จํานวนหนวยกิต 
3 (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด 
หมวดวิชาเลือก   

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

รศ.ดร.รัมภา บุญสินสุข rumpa@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

 สังกัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผศ.ดร.กานดา ชัยภิญโญ kanda@g.swu.ac.th                  อาจารยผูสอน 

 สังกัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผศ.ดร.นิธินันท ชัยคีรี nithinun@g.swu.ac.th               อาจารยผูสอน 

 สังกัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

อาจารย ภก.ชัยรัตน แซโคว  นักกายภาพบําบัดอิสระ                 อาจารยพิเศษ            

Professor Karl DeRosa 
 

สังกัด University of Montana 
 

  อาจารยพิเศษ 

  

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 1-2 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมมี- 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 
8. สถานท่ีเรียน 

ระบบ SWU Moodle และ Rehab Essentials Moodle 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
1. อธิบายหลักการในการวิเคราะหทางธุรกิจ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เชน Profit/Loss 

statements, Balance Sheet และ Value proposition ได (2.2, 4.3) 
2. สืบคนแหลงขอมูลทางธุรกิจท่ีเชื่อถือได และสามารถนําขอมูลมาประกอบการออกแบบธุรกิจได 

(3.2, 5.5) 
3. ออกแบบธุร กิจและจัด ทํ า Value proposition สํ าหรับ ธุร กิจ ท่ี เก่ียวของกับวิชาชีพ

กายภาพบําบัดได (1.2, 2.2, 3.2) 
4. บอกวัตถุประสงคของการกําหนดคานิยมของธุรกิจ (core value) และสามารถระบุแผนในการ

กํากับใหธุรกิจเปนไปตามคานิยม (1.2, 2.2, 3.2) 
5. ประยุกตใช Porter 5 force model ในการจัดทําแผนกลยุทธของธุรกิจ และระบุตัวชี้วัด

ความสําเร็จทางธุรกิจท่ีเหมาะสมกับแผนได (1.2, 2.2, 3.2, 4.1) 
6. อธิบายความแตกตางระหวางการโฆษณาและการตลาด และสามารถเลือกใชวิธีการได

เหมาะสมตามสถานการณ (2.2, 3.2, 4.3) 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เปนรายวิชาใหม เปดสอนเปนครั้งแรกในปการศึกษา 2564 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 พ้ืนฐานและการประยุกต หลักเศรษฐศาสตร การตลาด  การบริหารธุรกิจ ความคุมคาและความสําเร็จ
ทางดานธุรกิจการบริการดานกายภาพบําบัด 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝกปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

38 ชม./ภาคการศึกษา 
ตามความตองการของ

นิสิตเฉพาะราย 
สัมมนา 7 ชม./ภาค

การศึกษา 
 6 ชม./ภาคการศึกษา 

 
3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

 
 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทําความเขาใจวิชา โดยจัด
เวลาใหคําปรึกษาตามความตองการของนิสิตเฉพาะราย 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

 1.1 ชี้ใหเห็นขอท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาทางจริยธรรมดวยดลุยพินิจทางคุณธรรม 
1.2 สามารถประมวลปญหา และจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนรวมท้ังปญหาเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ  
1.3 สนับสนุนและสงเสริมใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมอยางจริงจัง 

วิธีการสอน 

การสอดแทรกเนื้อหาทางดานคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และจริยธรรมการวิจัย และกระตุนให

ผูเรียนนําไปใชในการวางแผนธุรกิจทางกายภาพบําบัด 

วิธีการประเมินผล 

ประเมินผลจากการอภิปรายแผนงานทางธุรกิจ 

2. ความรู 

ความรูท่ีตองไดรับ 

2.1 สรางองคความรูหรือนวัตกรรมอันกอใหเกิดคุณประโยชนท่ีสําคัญในการปฏิบัติทางวิชาชีพ หรือตอ

สังคม 

2.2 มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงในวิชาชีพท้ัง

ในระดับชาติและนานาชาติ และใหคําแนะนําแกผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

2.3 มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย และการบริหารจัดการการวิจัย

อยางมีประสิทธิภาพ 

วิธีการสอน 

จัดการเรียนการสอนโดยผูสอนท่ีมีความรูอยางลึกซ้ึงและกวางขวางในระดับนานาชาติ ผานรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังการบรรยาย การเรียนรูโดยการสัมมนา และการอภิปราย  

วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี และการแสดงความคิดเห็น 

3. ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

3.1 สามารถพัฒนากรอบแนวคิด ออกแบบ แกไข และจัดการปญหาดวยการวิจัยข้ันสูงเพ่ือสรางองค
ความรูใหม 
3.2 สามารถบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิด
การปรับปรุงแนวคิดหรือแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ 
3.3 สามารถปรับปรุง หรือสรางแนวปฏิบัติในวิชาชีพใหสอดคลองกับสถานการณและบริบททาง
สุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 3 
 



มคอ. 3 

วิธีการสอน 

1.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูเชี่ยวชาญ  

2.  สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูเชิงวิชาการอยางสรางสรรค 

3.  มุงเนนการใชทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห อยางเปนระบบ และมีหลักฐานเชิงประจักษ  

วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากความสามารถในการคิด วิเคราะหและแกไขปญหาผานการนําเสนอผลงาน     

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

4.1 แสดงความเห็นและมีความเปนผูนําท่ีดีทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.2 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
4.3 รวมรับผิดชอบ บริหารจัดการเวลาในการดําเนินงานของตนเองและกลุม ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 
วิธีการสอน 

จัดประสบการณเรียนรูท่ีมีการมอบหมายงานรายเดี่ยวและรายกลุมเพ่ือใหเสนอแนวทาง การวางแผน 
วิเคราะห และแกปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกัน 

2.  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมการสัมมนา 

3.  ประเมินจากรายงานรายบุคคลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.1 คนควาในประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอวิธีแกไขไดตรงประเด็นโดยใช
วิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติ 
5.2 สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถประเมินความสําเร็จของการสื่อสารตอกลุมบุคคลตางๆ 
5.3 นําเสนอผลงานวิชาการท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการไดอยางมีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอกลุมบุคคลตางๆ 
5.4 นําเสนอผลงานวิชาการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
5.5 มีทักษะ และความสามารถในการใช และประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

วิธีการสอน 

มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองโดยใชสื่อสารสนเทศ 

วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากขอมูลและรูปแบบในการนําเสนอผลงานของนิสิต  
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
 

คร
ั้งท

ี่ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบตั

 ิ

สัม
มน

า หัวขอ อาจารยพิเศษ อาจารย 

หอ
งเ

รีย
น 

1 3   Introduction to Business in Physical 
Therapy 

Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle 

2 3   Foundational definitions (Profit/Loss, 
Revenue, supply demand) 

Prof. DeRosa ผศ.นิธินันท Rehab Essential Moodle/ 
SWU Moodle 

3 3   Value Propositions Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle/ 
SWU Moodle 

4 3   Professional, Business and Core values Prof. DeRosa ผศ.นิธินันท Rehab Essential Moodle/ 
SWU Moodle 

5 3   Autonomy and Practice Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle 

6 2   Future trends of physical Therapy business 
in Thailand  

 ผศ.กานดา 
 

Live 

 

7 3   Examples of physical therapy business in 
Thailand (บันทึกเสียงการสอนในสไลดการสอน 
และสอนผานระบบ SWU Moodle) 

อาจารยชัยรตัน 
แซโคว 

รศ.รัมภา Live/SWU Moodle 

8 3   Equity/ Porter 5 force model Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle/ 
SWU Moodle 

9 3   Legal issues in business Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle 

10 3   Strategic planning 1 Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle 

11   3 Strategic planning 2 Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle/ 
SWU Moodle 

12   4 Seminar  รศ.รัมภา 
ผศ.นิธินันท 

SWU Moodle 

13 3   Marketing Prof. DeRosa ผศ.นิธินันท Rehab Essential Moodle/ 
SWU Moodle 

14 3   Evaluating practice and environment (key 
indicators) 

Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

 

15 3   Summary  Prof. DeRosa รศ.รัมภา 
 

Rehab Essential Moodle 
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หมายเหตุ  

• สื่อการสอน ไดแก ระบบการเรียนรู moodle เอกสารประกอบการสอน คอมพิวเตอร  

• คณาจารยใหการแนะนํา (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ

ผานการสัมมนาหรือการใหคําปรึกษารายบุคคล 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

กิจกรร
มท่ี 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ
การประเมิน 

1 
คุณธรรมจรยิธรรม 

1.2 
การสัมมนา รายงานท่ี

มอบหมาย 
สัปดาหท่ี 7 และ

สัปดาหท่ี 15 
5 % 

1, 2 
ความรู 

2.2  

การสัมมนา การมีสวนรวม 
การสอบบรรยาย 

สัปดาหท่ี 7 และ
สัปดาหท่ี 15 

30% 

1, 2 
ทักษะทางปญญา 

3.2  

การสัมมนา การมีสวนรวม 
การสอบบรรยาย 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

50% 

2 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1, 4.3 

 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

การเขาเรียนตรงเวลา 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10 % 

1, 2 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.5  

 
รายงานท่ีมอบหมาย 

2 5% 

 

• รายละเอียดการประเมิน  

 กิจกรรมท่ี 1. งานท่ีมอบหมาย          85% 

 Push technology  5%.    

Value proposition  5%     

 Core values    10%    

Business model for wellness 30%  

 Strategic plan/KPI  20%  

 Marketing strategy  15%.  

กิจกรรมท่ี 2. การมีสวนรวมในการฟงบรรยายพิเศษ (Live)      10%  

           การมีสวนรวม (ครั้งท่ี 6)     5%  

           การมีสวนรวม (ครั้งท่ี 7)    5%  

 กิจกรรมท่ี 3 ความรับผิดชอบและตรงตอเวลา         5% 
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• เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 

ระดับคะแนนเปนแบบอิงเกณฑ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

65.0-69.9 C+ 

55.0-64.9 C 

50.0-54.9 D+ 

45.0-49.9 D 

< 45 E 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

• The Innovator’s Prescription. Christensen C, Grossman J, Hwang J. The Innovator’s 
Prescription: A Disruptive Solution for Health Care. McGraw-Hill, 2008.  

• 60 Minute Strategic Plan. Johnson J, Smith A. 60 Minute Strategic Plan. 2006.  
2.วารสารประกอบการเรียนการสอน 

• Harvard Business Review 

• The economist 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
-  สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียน ระหวางการทําสัมมนาและอภิปราย  
-  สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซักถาม อภิปราย  
-  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-  การสังเกตการสอนของผูสอน โดยทีมผูรวมสอน หรือ ผูทรงคุณวุฒิ  
-  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมายสามารถตอบเปาประสงคท่ีตั้งไว 

3. การปรับปรุงการสอน  
-  เปดใหมครั้งแรก 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-  การทวนสอบโดยคณาจารยผูรวมสอนและนิสิต 
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
-  นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพ่ือจัดกลุมเนื้อหาความรูท่ีตองปรับปรุง วิธีการสัมมนา 

การคนควาดวยตนเอง และรูปแบบของจัดการเรียนการสอน โดยผลจากการประมวลจะ
นําไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนในรุนตอไป  

-  นําผลการประเมินการสอนของตนเอง มาจัดเทียบเคียงกับขอคิดเห็นของนิสิต เพ่ือ 
     พัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผล

การเรียนรูท่ีคาดหวัง 
-    ปรับปรุงรายวิชาทุกป หรอืตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
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