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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา กภ 616 การรักษาดวยมือและการเคล่ือนไหว 

สาขากายภาพบําบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2565 

 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กภ 616    การรักษาดวยมือและการเคลื่อนไหว 
PTX 616  Manual and Movement Therapy 

2. จํานวนหนวยกิต 
3 (1-4-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด  
หมวดวิชาเลือก 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อ.ดร.กสิมา     กิติยานันท kasima@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
ผศ.ดร.นิตยา   วิริยะธารากิจ nitayav@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
ผศ.ดร.ชัชฎา ชินกุลประเสริฐ  chatcha@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
อ.ดร.พงศธร ซายกลาง pongsatornsa@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
อ.ดร.อรพินท การุณทรัพยเจริญ orapink@g.swu.ac.th ผูชวยสอน 

 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 1 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   –ไมมี- 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมมี- 
8. สถานท่ีเรียน 

ออนไลนผาน SWU moodle และ Zoom application 
ชั้น 6 อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
12 กรกฎาคม 2565  
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิต 
1. อธิบายหลักการการรักษาดวยมือและการเคลื่อนไหวท่ีเปนเทคนิคเฉพาะ และเปนท่ียอมรับในระดับ

สากล (2.2) 
2. วิเคราะหปญหาและอธิบายแนวทางการแกไขท่ีตองใชหลักการการรักษาดวยมือและการเคลื่อนไหวท่ี

เปนเทคนิคเฉพาะ และเปนท่ียอมรับในระดับสากลไดอยางเหมาะสม (3.2) 
3. พัฒนาทักษะการรักษาดวยมือและการเคลื่อนไหวท่ีเปนเทคนิคเฉพาะ  และเปนท่ียอมรับในระดับ

สากลไดอยางเหมาะสม (3.2)  
4. พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหทางคลินิก ประยุกตใชการรักษาดวยมือและติดตามความกาวหนา

เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงแนวคิดหรือแนวปฏิบัติได (3.2,4.1,4.2,5.2,5.3)  
 5. แสดงออกถึงการตระหนักรูจริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย โดยใชพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จริยธรรมการวิจัย สิทธิผูปวย อยางมีเหตุผล (1.1)  

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
ปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักสูตรปรับปรุงป 2562 และตามขอเสนอแนะการปรับปรุงรายวิชา 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

หลักการพัฒนาทักษะการรักษาดวยมือ การเคลื่อนไหว เทคนิคเฉพาะ ความกาวหนาดานการวิจัย รวมท้ัง
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห การตรวจประเมินและการรักษา ในประชากรวัยทํางานและวัยสูงอายุ 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 
3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม (เฉพาะคนท่ีตองการ)  ไมนอยกวา 1 ชม./
สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา  
ศึกษาดวยตนเอง

นอกช้ันเรียน 

12 ชม./ 
ภาคการศึกษา 

ตามความตองการของ
นิสิตเฉพาะราย 

ปฏิบัติ 33  ชม./ภาคการศึกษา 
สัมมนา 30 ชม./ภาคการศึกษา 

- 
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4. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 
 

1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ความ 
สัมพันธ

ระหวางบุคคล
และ                   
ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

                  
 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีพัฒนา 

1.  ตระหนักรูจริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย (ความรับผิดชอบหลัก) 

2. ไมประเมิน 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหผูอ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมอยางจริงจัง (ความ

รับผิดชอบรอง) 
1.2  วิธีการสอน 

1. สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระหวางการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  

2. สงเสริมการมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง การมีระเบียบวินัย ระหวางการสอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบในหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมายตลอดหลักสูตร 
2. ประเมินจากพฤตกิรรมการมีสวนรวม การแสดงออกในชั้นเรียนและกิจกรรมตางๆ 
3. ประเมินจากพฤติกรรม ความรับผิดชอบระหวางฝกปฏิบัติ 

 
2 ความรู 

2.1  ความรูท่ีพัฒนา 

1. ไมประเมิน 

2. มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึง และกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงในวิชาชีพท้ัง

ในระดับชาติและนานาชาติ และใหคําแนะนําแกผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม (ความรับผิดชอบหลัก) 

3. ไมประเมิน 
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2.2  วิธีการสอน 
1. สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม จัดใหมีการใชหัวขอปญหา 

กรณีศึกษา สถานการณจริง 
2. ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังการบรรยาย รวมกับการสัมมนา การอภิปราย การ

คนควา การวิเคราะห  
2.3  วิธีการประเมินผล 

1. กิจกรรมท่ีมอบหมายในชั้นเรียน 
2. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ในการสัมมนา       

การอภิปรายหรือการฝกปฏิบัติ 
3. การประเมินตนเองของผูเรียน 

3 ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาท่ีพัฒนา 

 นิสิตไดรับการพัฒนาดวยการการจัดประสบการณการเรียนรูใหนิสิตคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดย
กําหนดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ดังนี้ 

1. ไมประเมิน 

2. สามารถบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากใน สาขาวิชาชีพและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดการ

ปรับปรุงแนวคิดหรือแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ (ความรับผิดชอบหลัก) 

3. สามารถปรับปรุงหรือสรางแนวปฏิบัติในวิชาชีพ ใหสอดคลองกับสถานการณ และบริบททางสุขภาพ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป (ความรับผิดชอบรอง) 
 

3.2  วิธีการสอน 
1. สงเสริมใหเกิดเจตคติท่ีดีในการคนควาศึกษาดวยตนเอง 

2. สัมมนากรณีศึกษาโดยใชทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีหลักฐานเชิงประจักษโดย

บูรณาการความรูใน สาขากายภาพบําบัดและสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางสรรคผลงานทาง

วิชาการ  
3. มอบหมายงานท่ีมุงใหนิสิตไดเรียนรู คนควา วิเคราะหงานวิจัยหรือโครงการวิจัยเพ่ือขยายองค

ความรู รวมถึงแนวทางปฏิบัติ หรือนําเสนอรายงานท่ีเก่ียวกับสาขาวิชากายภาพบําบัดหรือสาขาท่ี
เก่ียวของ 

3.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินผลจากการแสดงความรูความเขาใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ในการสัมมนา การ

อภิปรายหรือการฝกปฏิบัติ 
2. ประเมินผลรายงาน ชิ้นงานท่ีกําหนด 
3. การประเมินตนเองของผูเรียน            

4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีพัฒนา 

นิสิตไดรับการพัฒนาใหสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคเพ่ือใหสามารถทํางาน
รวมกันได  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเอง  โดยกําหนดผลการเรียนรูดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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1. แสดงความเห็นและมีความเปนผูนําท่ีดีทางวิชาการและวิชาชีพ (ความรับผิดชอบหลัก) 

2. สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค (ความรับผิดชอบหลัก) 

3. รวมรับผิดชอบ บริหารจัดการเวลาในการดําเนินงานของตนเองและกลุม ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมี 

ประสิทธิภาพ (ความรับผิดชอบรอง) 
4.2  วิธีการสอน 

1. จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออกของภาวะผูนําและผูตามทาง
วิชาการและวิชาชีพในหลากหลายสถานการณ ตลอดจนกลาแสดงความคิดเห็นของตนและพรอมท่ี
จะยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

2. จัดประสบการณการเรียนรูโดยใชรูปแบบของกิจกรรมท่ีมีการมอบหมายงานรายกลุม เพ่ือใหเสนอ
แนวทางการวางแผน วิเคราะห และแกปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ โดยผลักดันใหเกิดการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน อันจะไปสูการฝกท่ีจะสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  

4.3  วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

  2. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะรวมการสัมมนา 
 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

  1. ไมประเมิน 

2. ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถประเมินความสําเร็จของการส่ือสารตอกลุมบุคคล
ตางๆ (ความรับผิดชอบหลัก) 

3. นําเสนอผลงานวิชาการท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ
ดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอกลุมบุคคลตางๆ (ความรับผิดชอบหลัก) 

4. ไมประเมิน 
5. มีทักษะและความสามารถในการใชและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

(ความรับผิดชอบรอง) 

 
5.2 วิธีการสอน 

1. มอบหมายงาน รายงาน กรณีศึกษา รวมถึงการนําเสนอผลงาน โดยใหนิสิตไดใชทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการใชเครื่องมือวิจัยท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ  
5.3  วิธีการประเมินผล 

1.  ประเมินจากการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  
2.  ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ การอภิปราย รายงาน กรณีศึกษาในรายวิชา โดยใหใช

ทักษะการสื่อสารและทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ  
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สัป
ดา

หที่
 

วัน/เดือน/ป เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัติ

 

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย  

สอ
บป

ฏิบ
ัติ 

หัวขอ อาจารยผูสอนหลัก รูปแบบการสอน 

1  พ 17 สค 65 9.00-12.00   3       Current topic in Manual therapy: clinical prediction rule อ.ดร.กสิมา/อ.ดร.อรพินท   SWU moodle 

2 พ 24 สค 65 
13.30-
16.30     3     Current topic in Manual therapy: clinical prediction rule อ.ดร.กสิมา/อ.ดร.อรพินท  SWU moodle 

3 พ 31 สค 65 9.00-12.00 3         Lecture:  Frozen shoulder management  ผศ.ดร.นติยา SWU moodle 

  ส 3 กย 65 9.00-12.00   3       Practice: Frozen shoulder management  ผศ.ดร.นติยา SWU moodle 

4 พ 7 กย 65 9.00-12.00     3     Seminar I: Frozen shoulder management  ผศ.ดร.นติยา SWU moodle 

  ส 10 กย 65 9.00-12.00 3         Lecture: Movement impairment of UE ผศ.ดร.นติยา 
 Online บน SWU 

moodle 

5 ส 10 กย 65 
13.00-
16.00   3       Practice: Movement impairment of UE ผศ.ดร.นติยา 

 Online บน SWU 
moodle 

6 อา 18 กย 65 8.30-12.30     4     SeminarII: Frozen shoulder management  ผศ.ดร.นติยา Zoom 

6 อา 18 กย 65 
13.30-
16.30     3     Seminar I: Movement impairment of UE ผศ.ดร.นติยา SWU moodle 

7 พ 21 กย 65 9.00-10.00     0.5     Feedback ผศ.ดร.นติยา Zoom 

7 

ส 24 กย 65 

8.30-12.30     4     Seminar II : Movement impairment of UE ผศ.ดร.นติยา  SWU moodle 
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สัป
ดา

หที่
 

วัน/เดือน/ป เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัติ

 

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย  

สอ
บป

ฏิบ
ัติ 

หัวขอ อาจารยผูสอนหลัก รูปแบบการสอน 

8 พ 5 ตค 65 9.00 -12.00 3         Lecture: Movement impairment of LE ผศ.ดร.ชัชฎา  SWU moodle 

  

ส 8 ตค 65  

9.00 -12.00   3       Practice: Movement impairment of LE ผศ.ดร.ชัชฎา  SWU moodle 

8 
13.00 - 
16.00   3       Practice: Movement impairment of LE ผศ.ดร.ชัชฎา  SWU moodle 

9 พ 12 ตค 65 9.00 -12.00    3       Practice: Movement impairment of LE ผศ.ดร.ชัชฎา  SWU moodle 

9  ส 22 ตค 65 8.30-12.30      4     Seminar: Movement impairment of LE ผศ.ดร.ชัชฎา Zoom 

10 

พ 2 พย 65 

9.00-10.30 1.5         Lecture: Clinical application for McKenzie exercise  อ.ดร.กสิมา/อ.ดร.อรพินท 
 Online บน SWU 

moodle 

  
10.30-
12.00 1.5         Lecture: Lumbar instability management  อ.ดร.พงศธร 

 Online บน SWU 
moodle 

  

ส 5 พย 65 

9.00-12.00   3       Practice: Lumbar instability management  อ.ดร.พงศธร Zoom 

10 
13.00-
16.00   3       Practice:  Lumbar instability management  อ.ดร.พงศธร Zoom 

11 พ 9 พย 65 9.00-12.00   3       Practice:Clinical application for McKenzie exercise  อ.ดร.กสิมา/อ.ดร.อรพินท 
 Online บน SWU 

moodle 

11 ส 12 พย 65 9.00-12.00   3       Practice:Clinical application for McKenzie exercise  อ.ดร.กสิมา/อ.ดร.อรพินท 
 Online บน SWU 

moodle 

12 พ 16 พย 65 8.30-12.30     4     Seminar: Lumbar instability management  อ.ดร.พงศธร Zoom 

12 

ส 19 พย 65 

8.30-12.30     4     Seminar: Clinical application for McKenzie exercise  อ.ดร.กสิมา/อ.ดร.อรพินท 
 Online บน SWU 

moodle 

  
13.30-
14.00     0.5     Feedback อ.ดร.กสิมา/อ.ดร.อรพินท Zoom 

รวม
ชั่วโมง     12 33 30     รวม 75 ชั่วโมง      

 
คณาจารยใหคําแนะนํา (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตอยางสม่ําเสมอภายหลังการสอบในแตละครั้งและในการสัมมนาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน ประเมิน 
สัดสวนของ
การประเมิน* 

1, 2 และ 
3 

คุณธรรมจริยธรรม 
1.1, 1.3 

- พฤติกรรมในช้ันเรยีน 

- พฤติกรรมขณะฝกปฏิบัต ิ

- การตอบคําถามและการแสดงออกท่ีเก่ียวของกับ
จริยธรรมในการสัมมนาและการฝกปฏิบัต ิ 

ตลอดการ
จัดการเรียน

การสอน 
10% 

1, 2 และ 
3 

ความรู 
2.2 

- กิจกรรมในช้ันเรยีน 
- ประเมินจากการนําเสนอและสัมมนา 
- การตอบคําถามประกอบการนําเสนอและสมัมนา 
- การมีสวนรวมถาม-ตอบในช้ันเรียน 

 

21 กย 65 
24 กย 65 
26 ตค 65  
29 ตค 65  
23 พย 65 
26 พย 65 

35% 

1,2และ 3 
ทักษะทางปญญา 

3.2, 3.3 

- กิจกรรมในช้ันเรยีน 
- ประเมินจากการนําเสนอและสัมมนา 
- การตอบคําถามประกอบการนําเสนอและสมัมนา 
- การมีสวนรวมถาม-ตอบในช้ันเรียน 

21 กย 65 
24 กย 65 
26 ตค 65  
29 ตค 65  
23 พย 65 
26 พย 65 

35% 

2 และ3 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1, 4.2, 4.3 

- พฤติกรรมขณะฝกปฏิบัต ิ
- ประเมินจากการสัมมนา 
- การมีสวนรวมถาม-ตอบในช้ันเรียน 

ตลอดการ
จัดการเรียน

การสอน 
10% 

3 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2, 5.3, 5.5 

- ประเมินจากการนําเสนอและสัมมนา 

24 สค 65 
7 กย 65 
18 กย 65 
24 กย 65 
16 พย 65 
19 พย 65 

10% 

 
 
รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด   

• การประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 1 งานท่ีไดรับมอบหมาย        

Frozen shoulder management       14% 
 Clinical application for McKenzie exercise     10% 
 Lumbar instability management      10% 
 Movement impairment (UE)      15% 
 Movement impairment (LE)      15% 
   รวม       64%  
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กิจกรรมท่ี 2 สัมมนา 
 ประเมินจากหัวขอตอไปน้ี  
 Frozen shoulder management หรือ Clinical application for McKenzie exercise หรือ Lumbar instability 
management         18% 
 Movement impairment (UE) หรือ Movement impairment (LE)  18%    
   รวม       36%  

    รวมท้ังหมด     100% 
 
เกณฑผานการประเมิน 

• เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
ระดับคะแนนเปนแบบอิงเกณฑ ดงัน้ี 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
80.0-100 A 
75.0-79.9 B+ 
70.0-74.9 B 
65.0-69.9 C+ 
60.0-64.9 C 
55.0-59.9 D+ 
50.0-54.9 D 

< 50 E 
 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Vicenzino B, et al. (2011). Mobilization with movement; The art and the science. Elsevier Churchil 

Livingstone.  
2. Lawry GV. (2012). Systematic musculoskeletal examination. Mc Graw Hill.  
3. Goodman CC and Kelly Snyder TE. (2013). Differential diagnosis for physical therapists 5th. Elsevier 

Churchil Livingstone. 
 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  
- การสื่อสารและสงขอเสนอแนะของนิสิตผานแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของผลงาน การสัมมนา การปฏิบัติการ ท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
-  การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู 
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3. การปรับปรุงการสอน 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมินรายวิชาและ 
มคอ.5 ปท่ีผานมา 

การดําเนินการปรับปรุง ความตองการสนับสนนุจาก
สาขาวิชา 

ควรปรับปริมาณช้ินงานในรายวิชาให
เหมาะสมมากข้ึน 

- 

ปรับรูปแบบการประเมินใหมี
จํานวนช้ินงานลดลง แตยัง

สามารถประเมินตามวัตถุประสงค
ตางๆไดครบถวน 

- 

 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
- พิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงครายวิชา การจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถทําใหเกิดการ

เรียนรูตามท่ีกําหนดไวและวิธีการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 
- การกําหนดเกณฑประเมินการสัมมนา/รายงาน การนําเสนอ การมีสวนรวม อภิปรายและพฤติกรรมใน

ชั้นเรียน 
- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาจากอาจารยผูสอนและจากนิสิตประเมินตนเอง 
- ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพ่ือจัดกลุมเนื้อหาความรูท่ีตองปรับปรุง โดยนําไปปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในรุนตอไป 
- นําผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดเทียบเคียงกับขอคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระ

ใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
- ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 

คณะกายภาพบําบัด มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ หน้า 10 

 


