
มคอ. 3 

มคอ.3 สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 1 

 

มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปีการศึกษา 2566 
 

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
HPX 231 Health Education and Health Behaviour 

2. จํานวนหน่วยกิต 
 2(1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  
หมวดวิชาเฉพาะ (บังคับ) ชุดวิชา การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

ช่ืออาจารย์ E.mail ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. อาจารย์ ดร. ปิยนุช   ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 

2. อาจารย์ ดร. ยุพารัตน์ อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อ้อมใจ แต้เจริญวิริยะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

4. อาจารย์ ดร. วัลลภา วาสนาสมปอง Lottestory.kmutt@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 

 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาที่ 1 / ช้ันปีท่ี 2 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  
ไม่มี 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  
ไม่มี 
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8. สถานท่ีเรียน  
ภาคทฤษฎี ห้อง 306 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ ห้อง 306 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน์ โดยใช้ Zoom meeting 
SWU Moodle 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
28 มิถุนายน 2566 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู้ การประเมิน 

CLO1 ELO 1 อธิบายปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมทาง
สุขภาพและความเจ็บป่วยโดยใช้ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมได้ 

1.Knowledge 
2.Comprehension 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2.แบบประเมินการ
สัมมนา 

CLO2 ELO 1 ใช้ทฤษฎีทางพฤติกรรมในการอธิบาย
ความเจ็บป่วยและแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ 

1.Comprehension 
2. Analysis 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2.แบบประเมินการ  
สัมมนา 
3. สังเกตการตอบคําถาม

ในช้ันเรียน 
CLO3 ELO 2 ใช้ทฤษฎีทางพฤติกรรมในการออกแบบ

กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้
ตามสถานการณ์สุขภาพและบริบททาง
สังคม 

Application 
 

1. แบบประเมินการ
สัมมนา 
2. รายงานกลุ่ม 
3. สังเกตการตอบคําถาม
ในช้ันเรียน 

CLO4 ELO 2 แสดงความสามารถในการส่ือสารข้อมูล
สุขภาพในการปรับพฤติกรรมสุขภาพได้
ตามบริบททางสังคม 

Application 1.แบบประเมินการปฏิบัติ
และการสัมมนา 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเป็นปัจจุบันตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

2.2 จัดให้สอดคล้องกับหลกัสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2565 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคิดและทฤษฎีทางสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์หลักการประเมินและวิเคราะห์พฤติกรรม 

สุขภาพ การประยุกต์องค์ความรู้ในการส่ือสารและออกแบบกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามสถานการณ์ 
สุขภาพและบริบททางสังคม 

 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาด้วยตนเอง
(SDL) 

15 19 11 45 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 
 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส 231 สุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ  
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 
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 

   

 
4. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

4.1 จํานวน 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และอาจารย์ประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการให้คําปรึกษาใน
ช่ัวโมงแรกของการจัดการเรียนรู้ 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา 
 

1. อธิบายและยกตัวอย่าง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการ
เรียนและการใช้ชีวิต 
2. กําหนดระเบียบการเข้า
ห้องเรียน การเข้าห้องสอบ  
การส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย 

1. บันทึกการส่งงานตามกําหนดเวลา 
2. บันทึกการมีพฤติกรรมผิดระเบียบ
ของนิสิต 

1.2 แสดงออกถึ งการมี จิตสํ านึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถ่ินหรือสากล 

1. สอดแทรกแนวคิดด้าน
วัฒนธรรมและ ประเพณีท่ีดีงาม
ท้ังของไทยและ นานาชาติ 

1. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนคิด สิ่งท่ีได้รับจาก 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

1.4 ปฏิบั ติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

2. ความรู้ 
ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรู้ท่ีเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การเรียนรู้ การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรู้และความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบ
ส่ือ การสัมมนา และนําเสนอ
ผลงาน 
2. จัดการเรียนการสอนแบบ 
active leaning ให้นิสิตฝึก
ประยุกต์ ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์  
3. ใช้กรณีศึกษาให้อภิปรายใน
ช้ันเรียนและทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู้ในการนําเสนอ
และรายงานท่ีมอบหมาย 
3. ประเมินโดยใช้แบบประเมินการ
นําเสนอในชั้นเรียน 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระสําคัญของศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบ
ส่ือ การสัมมนา และนําเสนอ
ผลงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู้ในการนําเสนอ
และรายงานท่ีมอบหมาย 
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2. จัดการเรียนการสอนแบบ 
active leaning ให้นิสิตฝึก
ประยุกต์ ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์  
3. ใช้กรณีศึกษาให้อภิปรายใน
ช้ันเรียนและทํารายงาน 

3. ประเมินโดยใช้แบบประเมินการ
นําเสนอในชั้นเรียน 

3. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกต์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 1. มอบหมายกิจกรรมให้นิสิต
ฝึกประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์  
2. ใช้กรณีศึกษาให้นิสิตฝึกคิด
วิเคราะห์วิพากษ์และนํา
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
3. นําเสนออภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
สะท้อนคิดในช้ันเรียน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู้ในการนําเสนอ
และรายงานท่ีมอบหมาย 
3. ประเมินโดยใช้แบบประเมินการ
นําเสนอในชั้นเรียน 

3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ไข
ปัญหาได้ 
3.3 ประเมิน วิพากษ์ สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้
ความรู้เป็นฐาน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์นวัตกรรม ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างาน ร่ วมกั บ ผู้ อ่ื น ใน ฐานะผู้ นํ าและ
ผู้ร่วมงานได้ 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ 
active leaning 
2. มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมกลุ่ม ให้ นิสิต ฝึก
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  
3. ใช้กรณีศึกษาให้นิสิตเรียนรู้
และ ตระหนักถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังกระต้ฎนให้
คิด หาวิธีท่ี จะมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการแก้ปัญหา 

1. สังเกตจากพฤติกรรมการทํากิจกรรม 
กลุ่ม เช่น ภาวะผู้นํา/ผู้ร่วมงาน ความ 
รับผิดชอบ การแสดงจุดยืนของตนเอง 
การรับฟังความคิดเห็น ของเพ่ือนร่วม 
กลุ่ม และค้นหาทางออกร่วมกัน ได้  
2. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และ สะท้อนคิดสิ่งท่ีได้รับจาก 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

4.2 แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ รู้
หน้าท่ีตนเอง เคารพผู้ อ่ืน เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได้ 
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4.3 ส าม ารถป รั บ ตั ว ให้ เข้ ากั บ สั งค มแล ะ
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงได้ 

1. นําเสนอ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และ
สะท้อนคิดในช้ันเรียน 

1. ประเมินจากการปรับตัวให้เข้ากับ 
สถานการณ์ต่างๆตามกาละและเทศะ  
2. ให้นิสิต/ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 
การประเมินผล  

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

1. สอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบต่อ งานท่ีได้รับ
มอบหมายในการทํา กิจกรรม
กลุ่ม  
2. จัดการเรียนการสอนท่ีมี
รูปแบบให้ นิสิตได้แสดงความ
คิดเห็นของตนเอง และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

1. ประเมินผลจากการสังเกตการสัมมนา
กลุ่ม ย่อยและการนําเสนอในช้ันเรียน  
2. ประเมินผลจากงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย ได้แก่ รายงาน โครงการ 
และการวิจัย 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เพ่ือนําไปใช้ใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปัญหาได้ 

1. มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมให้นิสิต ฝึกฝนการคิด
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข  
2. ฝึกใช้ข้อมูลทางสถิติ
ประกอบการ วิเคราะห์
ประเด็นปัญหา  
  

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะท้อนคิดสิ่งท่ีได้รับจาก 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้  
2.ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/ 
กิจกรรม  

5.2 ใ ช้ ภ าษ า ใน ก า ร ส่ื อ ส า ร ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ฝึกการใช้ทักษะส่ือสารใน
การนําเสนอผลงาน ท้ังการ
ฟังการอ่าน การพูดและ    
การเขียน  

1. ประเมินการปฏิบัติในทักษะการพูด 
ท้ังการใช้ ภาษาถ้อยคํา และภาษา
ท่าทาง โดยพิจารณาจากการนําเสนอ
ผลงานเป็น ลําดับข้ันตอน พูดชัดเจน 
กระชับ ตรง ประเด็น เข้าใจง่าย มี
บุคลิกภาพท่ี เหมาะสม และรักษาเวลา 
2. ประเมินทักษะการเขียนรายงานใน
กิจกรรม 

5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวม
ข้อมูล นําเสนอได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

1. สอดแทรกหลักการเลือก
แหล่งข้อมูล ท่ี น่าเช่ือถือและ
วิ ธีก าร อ้ างอิ งแหล่ ง ข้ อ มู ล 
อย่างถูก ต้องตามหลักและ

1. ประเมินโดยใช้แบบประเมินคุณภาพ
ของรายงาน  
2 . ประเมินโดยใช้แบบประเมินการ
นําเสนอในช้ันเรียน  
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จรรยาบรรณ ทางวิชาการ 
2. ฝึกเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีเหมาะสม ประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การ 
นําเสนอผลงาน 

 
6. ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรท่ี
ต้องการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้ความรู้
จากศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพ และศาสตร์ท่ี
เก่ียวข้อง 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

6.2 ปฏิบัติงานด้านสุขภาพร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ ให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ได้อย่าง
เป็นองค์รวม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานด้านสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

 1 
  

10 สค.66 08.30-10.30 น. 2 
     

 1 1:56 1 1. แนะนําการเรียนการสอนและชิ้นงานของ
รายวิชา 
2.นโยบาย ทิศทางการพัฒนางานสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ  
3.บทบาทของนักส่งเสริมสุขภาพในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
4. แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมศาสตร์ 
5. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับปัญหา
สุขภาพ 

- บรรยาย  - ถาม-ตอบ และ
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- มอบหมายการบันทึก
พฤติกรรมประจําวัน (งาน
รายบุคคล) 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 
3. ใบงาน 

อ.ดร.ปิยนุช 

10.30-11.30 น. 
   

1 
  

 0.5 1:56 1 1.พฤติกรรมสุขภาพในมุมมองของศาสตร์อื่นๆ 
(มานุษยวิทยาการแพทย์ สังคมวิทยาการแพทย์ 
จิตวิทยาสังคม) 
2.พฤติกรรมความเจ็บป่วยและการแสวงหาการ
รักษาในบทบาทของผู้ป่วย 

- บรรยาย  - ถาม-ตอบ และ
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 
อ.ดร.วัลลภา 

 2 17 สค.66 08.30-10.30 น. 2       1 1:56 1,2 บรรยาย :  
1.รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ 
(Pender’s Health Promoting Model) 

- บรรยาย 
- ถาม-ตอบ และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.อ้อมใจ 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
สุขภาพตาม PRECEDE PROCEED MODEL 

10.30-12.30    2    1 1:56 1,2 สัมมนา 
: การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
สุขภาพตาม PRECEDE PROCEED MODEL 

- มอบหมายการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา 
- อภิปรายกลุ่มนําเสนอ
ข้อมูลและร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.อ้อมใจ 
อ.ดร.ปิยนุช 

 3 24 สค.66 8.30-10.30 2       1 1:56 2 ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
1.แบบแผนความเชื่อทางสุขภาพ  
( Health Belief Model) 
 2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  
(Social Cognitive Theory) 

- บรรยาย 
- ถาม-ตอบ และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 

10.30-11.30  1      0.5 1:56 2,3,4 ปฏิบัติการ 
: การประยุกต์แนวคิดในการวางแผนกลยุทธ์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ครั้งที่ 1 
แผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยการให้สุขศึกษา 
โดยใช้แนวคิดจาก 1.แบบแผนความเชื่อทางสุขภาพ 
และ 2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม   

- นําเสนอข้อมูลและร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 
อ.ดร.วัลลภา 

4 31 สค.66 8.30-10.30      2  2 1:56 1,2,3 สอบครั้งที่ 1 (เนื้อหาบรรยาย สัปดาห์ที่ 1-3 )  สอบภาคทฤษฎี ข้อสอบ อ.ดร.ปิยนุช, อ.ดร.วัลลภา 

5 7 กย. 66 8.30-11.30 3       1.5 1:56 2 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
3. ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-efficacy) 

- บรรยาย 
- ถาม-ตอบ และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

4.ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผล  
(Theory of Reasoned Action) 
5.ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแผน   
(Theory of Planned Behavior) 

6 14 กย. 66 8.30-11.30  3      1.5 1:56 2,3,4 ประยุกต์แนวคิดในการวางแผนกลยุทธ์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ครั้งที่ 2   :  3.ทฤษฎีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองและทฤษฎีความ
คาดหวัง 4.ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผล  5.ทฤษฎี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแผน 

- นําเสนอข้อมูลและร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ปิยนุช 

7 21 กย.66 8.30-11.30 3       1.5 1:56 2 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
6.ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค  
(Protection Motivation Theory) 
7.โมเดลขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
(Transtheoritical Model)  
8. การสร้างแรงจูงใจเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Motivational Interviewing) 

- บรรยาย 
- ถาม-ตอบ และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 

8 28 กย.66 8.30-10.30      2  2 1:56 2,3 สอบครั้งที่ 2 (เนื้อหาบรรยาย สัปดาห์ที่ 5-7 ) สอบภาคทฤษฎี ข้อสอบ ผศ.ดร.อ้อมใจ 

10.30-11.30 1       0.5 1:56 2 บรรยาย  ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับสังคมและ
ชุมชน :  
9. แนวคิดเครือข่ายทางสังคมและแรงสนับสนุนทาง
สังคม (Social Network and Social Support) 
 

- บรรยาย 
- ถาม-ตอบ และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

9 5 ตค.66 8.30-11.30  3      1.5 1:56 2,3,4 ประยุกต์แนวคิดในการวางแผนกลยุทธ์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ครั้งที่ 3 
1.โมเดลขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
2.การสร้างแรงจูงใจเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3.แนวคิดเครือข่ายทางสังคมและแรงสนับสนุนทาง
สังคม 

-มอบหมายการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา และอภิปราย
กลุ่มและสัมมนาร่วมกัน 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 
อ.ดร.วัลลภา 

10 12 ตค.66 8.30-10.30 2       1 1:56 1 หลักการวัดและการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
1.หลักการวัดและการประเมินผล 
2.เครื่องมือวัดพฤติกรรมสุขภาพ  
(ความรู้ ทัศนคติ การปฏิบัติ)  
3.การประเมินในรูปแบบอื่นๆ  
(ตามแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง) 
หลักการและกระบวนการให้สุขศึกษา 

- บรรยายเนื้อหา  
ถาม-ตอบ  ในระหว่างสอน 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 

10.30-11.30  1      0.5 1:56 1,4 ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ   
(Active Learning : Project-based learning) 

- ปฏิบัติการวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนร่วมกันตามหัวข้อที่
กําหนดให้ 
(Active Learning : 
Project-based learning) 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ปิยนุช 

11 19 ตค.66 8.30-11.30    3    1.5 1:56 1,4 สัมมนา 
: นําเสนอเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  

อภิปรายกลุ่มและสัมมนา
ร่วมกันตามหัวข้อที่
กําหนดให้ 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ปิยนุช 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

12 26 ตค.66 8.30-11.30  3      1.5 1:56 1,4 : ปรับปรุงเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ   - อภิปรายกลุ่มและสัมมนา
ร่วมกันตามหัวข้อที่
กําหนดให้ 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ปิยนุช 

13 2 พย.66 8.30-10.30    2    1 1:56 1,4 สัมมนา  : นําเสนอเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ 

- นําเสนอข้อมูลและร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ปิยนุช 

10.30-12.30  2      1   SDL : ปฏิบัติการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ     
(เก็บข้อมูล) 

ปฏิบัติการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพตาม
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

  

 14 9 พย.66 8.30-11.30  3      1.5 1:56 1,4 ปฏิบัติการ 
: วิเคราะห์ข้อมูลและเตรียมนําเสนอพฤติกรรม
สุขภาพ  

อภิปรายกลุ่ม 1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ปิยนุช 

15 16 พย.66 8.30-11.30    3    1.5 1:56 1,3,4 1.นําเสนอผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
2.สรุปแนวทางการการพัฒนาเครื่องมือประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ   

-นําเสนอข้อมูลผลประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ     
(รายงานกลุ่ม) 
-อภิปรายกลุ่มและสัมมนา
ร่วมกัน 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 
อ.ดร.วัลลภา 
 

16 23 พย. 66 8.30-11.30  3      1.5 1:56 1,2,3,
4 

สรุปบทเรียน : แนวทางการประยุกต์แนวคิดทฤษฎี
พฤติกรรมสุขภาพมาใช้ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  

1.อภิปรายกลุ่มและสัมมนา
ร่วมกันตามหัวข้อที่
กําหนดให้  (Active 
learning : Brainstorming) 
2.สรุปแนวทางการประยุกต์
แนวคิดทฤษฎีมาใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปิยนุช 
อ.ดร.วัลลภา 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

17 30 พย. 66 8.30-10.30      2  2  2,3 สอบครั้งที่ 3 (เนื้อหาบรรยาย สัปดาห์ที่ 9-11 )  สอบภาคทฤษฎี ข้อสอบ อ.ดร.ปิยนุช 

   15 19  11  6  28.5       

หมายเหตุ: คณาจารย์ให้การแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะระหว่างและภายหลังการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการ สัปดาห์ สัดส่วน รวม 

1 1.1, 2.2, 2.3, 
3.1, 3.2 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งท่ี 1 4 20 50 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งท่ี 2 8 20 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งท่ี 3 18 10 

2 1.1, 3.1 ,3.2,  
3.3, 5.2 

ปฏิบัติการ 3, 6, 10, 16 40 40 

3 1.1, 5.2 รายงานกลุ่ม  16  10 10 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ : 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม - กําหนดเกณฑ์มาตรฐานใน การ

ประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตย์และ 
การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน      
มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในช้ันเรียน 
เช่น การแต่งกาย 

10 

2. ด้านความรู้ - ประเมินผลจากการสังเกตการตอบ
คําถามและการอภิปรายในช้ันเรียน 

55 

3. ด้านทักษะทางปัญญา - สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 

20 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- สังเกตพฤติกรรม ท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและการ
สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ท่ี
แสดงถึงความร่วมมือใน การวางแผน 
การปฏิบัติ และ การแก้ปัญหา 

10 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ท่ี
แสดงถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 

5 
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3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ์ 
1. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
2. เกณฑ์ระดับข้ันคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

น้อยกว่า 44.9-0 E 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. จิระภา  ศิริวัฒนเมธานนท์ และคณะ. พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ.  
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2543. 
2. จีระศักด์ิเจริญพันธ์. พฤติกรรมสุขภาพ. คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
   พิมพ์ครั้งท่ี 6. 2550. 
3. เฉลิมพลตันสกุล. พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข. ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหิดล. พิมพ์ครั้งท่ี 3. 2543. 
4.  เบญจายอดดําเนิน. พฤติกรรมสุขภาพ :ปัญหาตัวกําหนดและทิศทาง. สถาบันวิจัยประชากรและ    
    สังคมมหาวิทยาลัยมหิดล. 2542. 
5.  สถาบันฤติกรรมพฤติกรรมศาสตร์. พฤติกรรมศาสตร์ : มุมองในศาสตร์ท่ีแตกต่าง. โครงการผลิต   
     และเผยแพร่หนังสือและเอกสารวิชาการด้านพฤติกรรมศาสตร์. 2559.   

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
1.  มณีรัตน์ ธีระวิวัฒน์ และนิรัตน์ อิมามี. การวางแผนงานโครงการสุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ. 
    พิมพ์ครั้งท่ี1. นครปฐม: บริษัท เพชรเกษมพริ้นต้ิงกรุ๊ป จํากัด.2556. 
2. สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต. (2536). ทฤษฎี และเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ:  
    สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย. 
3. สุปรียา ตันสกุล. จิตวิทยากับการปรับพฤติกรรมสุขภาพ. พิมพ์ครั้งท่ี2. กรุงเทพฯ: คณะสาธารณสุข   
    ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล. 2556. 
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4. Glanz, Karen, Rimer, Barbara K., Lewis, Frances Marcus. Health behavior and health    
   education : theory, research, and practice. 3 nd ed. USA.:Jossey-Bass. 2002. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
     1. กองสุขศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. แนวคิด ทฤษฎีและการนําไปใช้ในการ     
         ดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ. 2542.  
2. http://elearning.nsru.ac.th/2550/ebook_4000104/lesson1/resources/resource_1/  
content/screen11.htm 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียนระหว่างการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 ดําเนินการตามปีการศึกษาที่ผ่านมา 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนนการสอบ/สัมมนา และการให้คะแนนพฤติกรรมในช้ันเรียน 
4.2 ส่งข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อการสอนก่อน

การสอบทฤษฎี 
4.3 ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการสัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจใน

เกณฑ์การประเมินระหว่างอาจารย์ผู้ประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารย์ผู้สอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพ่ือปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ กับข้อคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนา
เน้ือหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรงุรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 


