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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 320 การบรหิารงานสุขภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปีการศึกษา 2566 

 

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส 320   การบริหารงานสุขภาพ 
HPX 320   Health Administration 

2. จํานวนหน่วยกิต 
3(2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาวิชาชีพสาธารณสุข 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ช่ืออาจารย์ E.mail ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. อาจารย์ ดร. ยุพารัตน์ อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
2. อาจารย์ ด.ร. อ้อมใจ แต้เจริญวิริยะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนที่ 2 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาที่ 1 / ช้ันปีท่ี 3 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  
ไม่มี 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  
ไม่มี 

8. สถานท่ีเรียน  
ภาคทฤษฎี ห้อง 419 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ ห้อง 419 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน์ โดยใช้ Zoom meeting, SWU Moodle 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

28 มิถุนายน 2566 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (บอกจุดประสงค์รายวิชาเป็นๆ ว่าเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตสามารถทําไรได้บ้าง 

และให้วงเล็บขั้นของ Bloom และให้ระบุความสอดคล้องของ ELO) 
CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู้ การประเมิน 

CLO1 5 
อธิบายหลักการและแนวคิดการ
บริหารงานสุขภาพ ระบบสุขภาพตาม
แนวคิดของ WHO   

Knowledge 
Comprehend 

การสอบภาคทฤษฎี 

CLO2 5 
อธิบายการประกันคุณภาพ การบริหาร
ความเสี่ยงในงานสุขภาพ  

Knowledge 
Comprehend 

การสอบภาคทฤษฎี 

CLO3 
5 
8 

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา แนว
ทางการพัฒนาของระบบการบริหาร
จัดการ ได้แก่ ระบบหลักประกันสุขภาพ 
ระบบสุขภาพอําเภอ ระบบสุขภาพ
อาเซียน ระบบสุขภาพปฐมภูมิภายใต้
ภาระกิจการถ่ายโอนสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

Analyzsis 

 

ปฏิบัติการ  
รายงานรายบุคคล 

CLO4 
5 
8 

ปฏิบัติประเมินความเสี่ยงในงานสุขภาพ
และวิเคราะห์แนวทางบริหารจัดการเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยงในงานสุขภาพนําไปสู่
การวางแผนประกันคุณภาพ 

Analyzsis 

 

ปฏิบัติการ 
สัมมนาในช้ันเรียน 

CLO5 4,5,6,8 
ประยุกต์องค์ความรู้การบริหารจัดการใน
ระบบงานด้านสุขภาพเพ่ือออกแบบธุกิจ
สุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทของไทย 

Application 
สัมมนาในช้ันเรียน 

รายงานกลุ่ม 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเป็นปัจจุบันตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

2.2 จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1 คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการและแนวคิดการบริหารงานสุขภาพ  การมีส่วนร่วมในการจัดลําดับความสําคัญ ของปัญหา
สุขภาพ การวางแผน การจัดองค์กร การอํานวยการ การประสานงาน  การติดตามดูแล สนับสนุน  การควบคุม
กํากับและประเมินผล ระบบบริการสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ การบริหารและการจัดการทรัพยากรงาน
สขุภาพ 

2 จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาด้วยตนเอง (SDL) 

30 10 20 75 

 
3 ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ
พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 320 การบริหารงาน
สุขภาพ                      

4. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
4.1 จํานวน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และอาจารย์ประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการให้คําปรึกษาใน

ช่ัวโมงแรกของการจัดการเรียนรู้ 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงเวลา  
 

1. กําหนดระเบียบการเข้าห้องเรียน 
การเข้าห้องสอบ  

1. ประเมินจากการเข้าห้องเรียน
และห้องสอบ การส่งงานท่ีได้
มอบหมายตรงเวลา 

2. มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
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3. ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

2. ความรู้ 

2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

2. มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร ์
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

1.มอบหมายหัวข้อให้อภิปรายกลุ่ม 
ย่อยและสัมมนาร่วมกันในช้ันเรียน 
และจัดทํารายงาน- 

1. ประเมินจากรายงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 

3. มีความรู้และความเข้าใจในสาระ 
สําคัญของศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ สามารถนําความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจําวัน 

1. การสอนบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 
3. มอบหมายหัวข้อให้อภิปรายกลุ่ม 
ย่อยและสัมมนาร่วมกันในช้ันเรียน 
และจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 
3. ประเมินจากรายงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

4. สามารถพัฒนาความรู้และทักษะ 
ปฏิบัติทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ  
รวมท้ังต่อยอดองค์ความรู้ได้อย่าง 
ต่อเน่ือง 

1. การสอนบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 
3. มอบหมายหัวข้อให้อภิปรายกลุ่ม 
ย่อยและสัมมนาร่วมกันในช้ันเรียน 
และจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 
3. ประเมินจากรายงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกต์ความรู้ ให้เกิด
ประโยชน์ 

1. มอบหมายกรณีศึกษาเพ่ือให้
ร่วมกันวิเคราะห์และสัมมนาร่วมกัน
ในช้ันเรียน 

ประเมินจากแบบประเมินการ 
สัมมนา 

 

2. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และแก้ไขปัญหาได้ 
 

1. จัดกิจกรรม Active Learning
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและนํา
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียน 

1. กําหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
 

3 . ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น  วิ พ า ก ษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้ 
เป็นฐาน 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

4. มี ค ว าม คิ ด ริ เริ่ ม  ส ร้ า งส ร รค์
นวัตกรรม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
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3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

5. สามารถ ศึกษา  ค้นค ว้า  และ
ป ร ะ เมิ น ข้ อ มู ล  แน ว คิ ด  ห รื อ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย 

1. มอบหมายหัวข้อให้อภิปรายกลุ่ม
ย่อยและสัมมนาร่วมกันในช้ันเรียน
และจัดทํารายงาน 

1. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
2. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย (รายงานส่วนบุคคล 
รายงานกลุ่ม และแบบปฏิบัติการ) 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง
พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนใน
ฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตได้มี
การทํางานในบทบาทผู้นําและผู้ตาม 
ได้แก่ สัมมนาและอภิปรายร่วมกัน 

ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิตระหว่างการสัมมนาและ
อภิปรายร่วมกัน 

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและส่ิงแวดล้อม 

เลือกประเด็นท่ีเป็นปัญหาสังคม
และส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับด้าน
สุขภาพให้นิสิตเรียนรู้ และตระหนัก
ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ัง
กระตุ้นให้คิดหาวิธีท่ีจะมีส่วนร่วม
รับผิดชอบใน การแก้ปัญหาโดย
เริ่มต้นจาก ตัวนิสิตเอง 

ประเมินโดยใช้แบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเป็น
ทีมและความรับผิดชอบ) โดย
อาจารย์ 
 

3 . ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ใ ห้ เ ข้ า กั บ
สถานการณ์ต่างๆ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ active 
learning หลากหลายรูปแบบ 
เพ่ือให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ 

ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิตระหว่างการสัมมนาและ
อภิปรายร่วมกัน 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1.จัดกรณีศึกษาท่ีนิสิตได้มีโอกาส
ฝึกการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งท่ี
หลากหลายเพ่ือนํามาวิเคราะห์และ
นําเสนอแนวทางท่ีเหมาะสม 

1.ประเมินจากผลงานท่ีได้รับหมอบ
หมาย (รายงานส่วนบุคคล รายงาน
กลุ่ม และแบบปฏิบัติการ) 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 

 

5.3  วิธีการประเมินผล 
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1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
เ พ่ื อ ให้ เข้ า ใจอ ง ค์ ค ว าม รู้  ห รื อ
ประเด็นปัญหา 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

2. ส าม า รถ ส่ื อ ส า ร ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝึกการใช้ทักษะส่ือสารเพ่ือ
นําเสนอการสัมมนา 

1. ประเมินจากคุณภาพในการ
นําเสนอข้อมูลในการสัมมนา ท่ี
แสดงถึงความสามารถในการ
ส่ือสาร และแบบประเมินการ
สัมมนา 

3. สามารถใช้ เทคโนโลยีใน  การ
สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือก
ใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. ฝึกการใช้เทคโนโลยีใน การ
สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และ
เลือกใช้ได้เหมาะสม 

1. ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 
และการสัมมนาที่แสดงถึง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

6. ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของ

หลักสูตรท่ีต้องการพัฒนา 
วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 มีทักษะการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การดูแลสุขภาพ หรือ
การฟ้ืนฟูสุขภาพแบบเป็นองค์ รวม
โดยประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ท่ีเก่ฎยว
ข้ อ ง ใ ห้ เห ม า ะ ส ม กั บ น โย บ า ย 
สาธารณสุข สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

6.2 มีทักษะในการบริหารจัด การ
งานสุขภาพและการทํางานเป็นทีม
ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

1  9 ส.ค. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 1 

บรรยาย 
- แนะนําการเรียนการสอนของรายวิชา  
- แนวคิดการบริหารและการจัดการงาน

สุขภาพ 
- ระบบสุขภาพของประเทศไทย 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์  

10.30-12.30 น.    2    1 1:21 1 
สัมมนา 
การจัดการองค์กรด้านสุขภาพและระบบสุขภาพ 

สัมมนาร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ชั้นเรียนActive learning แบบ jigsaw 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา  

2 16 ส.ค. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 1 

บรรยาย 
การจัดการระบบบริการสุขภาพ (Service 
delivery) 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์  

10.30-12.30 น.    2 √   1 1:21 1 

สัมมนา 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดการระบบบริการ
สุขภาพ (Service delivery) และเสนอแนะ
แนวทางแก้ไข 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

3 23 ส.ค. 66  

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการบุคคลในงานสุขภาพ 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์  

10.30-12.30 น.    2     1:21 1 

สัมมนา 
Active learning (case study) 
 

สัมมนาในชั้นเรียน มอบหมายให้นิสิตแต่
ละกลุ่มศึกษาประเด็นที่กําหนดให้และ
โต้วาทีแผนบริหารจัดการบุคคลในงาน
สุขภาพของประเทศไทย 

- ใบงานสัมมนา 
 
 

อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 

4 30 ส.ค. 66 

08.30-10.30 น. 2       2 1:41 1 

บรรยาย 
การบริการจัดการระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
(Information) 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์  

10.30-12.30 น.  2   √   1 1:21 1 
ปฏิบัติ 
การเลือกใช้ระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
(Information) สําหรับบริหารจัดการงานสุขภาพ 

กําหนดกรณีศึกษาเพื่อให้นิสิตได้เลือกใช้
ข้อมูลข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
(Information) 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 

5 6 ก.ย. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการด้านการคลังด้านสุขภาพและ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์ 
 

10.30-12.30 น.   2     1 1:21  

สัมมนา 
กรณีศึกษาการบริหารจัดการด้านการคลังด้าน
สุขภาพและเทคโนโลยีสุขภาพ 
 

Active learning : gallery walk  
นิสิตประมินเพื่อน 
 

- Whrite bord 
- ปากกาเมจิค 

อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

6 13 ก.ย. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 2,4 

บรรยาย 
การตัดสินใจและภาวะผู้นําในการบริหารงาน
สุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์ 
 

10.30-12.30 น.    2 √   1 1:21 2,4 
สัมมนา 
มอบหมายกรณีศึกษาแสดงบทบาทสมมุติ 

กําหนดกรณีศึกษาเพื่อให้นิสิตได้แสดง
บทบาทสมมุติสะท้อนภาวะผู้นําในการ
บริหารงานสุขภาพ 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 

7 20 ก.ย. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 2,4 

บรรยาย 
การบริหารความเสี่ยงในงานสุขภาพ 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 

10.30-12.30 น.    2 √   1 1:21 2,4 
ปฏิบัติ 
การบริหารความเสี่ยงในงานสุขภาพใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย 

มอบหมายงานตามแบบปฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยงในงานสุขภาพ 

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ยุพารัตน์ 
 

8 27 ก.ย. 66 08.30-11.30 น. 3       2 1:41 2,4 

บรรยาย 
การประกันคุณภาพงานสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 

9 4 ต.ค. 66 08.30-10.30 น.      2  2 1:21 1,2,4 สอบกลางภาค 
 -  อ.ดร.ยุพารัตน์ 

อ.ดร.วัลลภา 

10 11 ต.ค. 66 08.30-11.30 น.  3   √   2 1:21 2,4 
ปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ระบบประกันคุณภาพในแต่ละรูปแบบ 

แบบฝึกฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ระบบประกัน
คุณภาพในแต่ละรูปแบบและการ

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ยุพารัตน์ 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน  

11 17 ต.ค. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 1 

บรรยาย 
การบริหารงานระบบหลักประกันสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์ 
 

10.30-12.30 น.    2 √   1 1:21 1 

สัมมนา 
กรณีศึกษาการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 

สัมมนาในชั้นเรียน มอบหมายประเด็น
ความท้าทายในการพัฒนาระบบ
หลักประกันสุขภาพและให้นิสิตร่วมกัน
วิเคราะห์แนวทางในการพัฒนา 

- ใบงานสัมมนา อ.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.อ้อมใจ 

12 25 ต.ค. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 1 

บรรยาย 
การบริหารระบบสุขภาพระดับอําเภอ 
 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.พิเศษ 

10.30-12.30 น.   1        
สัมมนา 
กําหนดกรณีการบริหารระบบสุขภาพระดับ
อําเภอ 

ให้นิสิตศึกษาข้อมูลการบริหารระบบ
สุขภาพระดับอําเภอ และตั้งคําถามเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษ 

- ใบงานสัมมนา อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 

13 1 พ.ย. 66 
08.30-10.30 น. 2       3 1:21 5 

บรรยาย 
การบริหารจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิเพื่อ
รองรับนโยบายการกระจายอํานาจ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.พิเศษ 
 

10.30-12.30 น.   1        
สัมมนา 
กรณีศึกษาการถ่ายโอน รพสต. เข้าสู่การบริหาร

ให้นิสิตศึกษาข้อมูลการบริหารระบบ
สุขภาพระดับอําเภอ และตั้งคําถามเพื่อ

- ใบงานสัมมนา อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน์ 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

จัดการภายใต้องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์พิเศษ อ.ดร.วัลลภา 

14 8 พ.ย. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:41 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดงานสุขภาพในยุคประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและระดับนานาชาติ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.วัลลภา 

10.30-12.30 น.    2 √   2 1:21 5 

สัมมนา 
กรณีศึกษาระบบบริการสุขภาพในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

มอบหมายกรณีศึกษาและให้นิสิต
วิเคราะห์ตามประเด็นที่กําหนดให้  
นําเสนองานและสัมมนาร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.วัลลภา 
อ.ดร.ยุพารัตน์ 
 

15 15 พ.ย. 66 

08.30-10.30 น. 2       1 1:21 5 

บรรยาย 
- การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ 
 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนื้อหา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน์ 
 

10.30-12.30 น.    2    1 1:41 5 

สัมมนา 
การออกแบบธุรกิจสุขภาพที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

มอบหมายกรณีศึกษาและให้นิสิต
วิเคราะห์ตามประเด็นที่กําหนดให้  
นําเสนองานและสัมมนาร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 

16 22 พ.ย. 66 08.30-12.30 น.  4      1 1:21  

ศึกษาดูงานธุรกิจสุขภาพ การดูแลผู้สูงอายุ ศึกษาดูงาน 
- บ้านสุทธาวาท 
- ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุวัประสิทธิเวช 
จัดทํารายงานการศึกษาดูงาน 

- ไม่มี อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 

17 29 พ.ย. 66 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย บรรยายเนื้อหา (Active learning - เอกสารประกอบการ อ.พิเศษ 
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CLO หัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ อาจารย์/พิเศษ 

กรณีศึกษาการพัฒนาธุรกิจ wellness เพื่อ
รองรับนโยบาย medical hub 

สอดแทรกกิจกรรมสะท้อนความเข้าใจ) บรรยาย 
- Video ทบทวนเนื้อหา

ใน SWU Moodle 

08.30-12.30 น.    2 √      
สัมมนา 
นําเสนอการออกแบบธุรกิจสุขภาพที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

นําเสนอข้อมูลหน้าชั้นเรียน - ไม่มี อ.ดร.ยุพารัตน์ 
อ.ดร.วัลลภา 

18 6 ธ.ค. 66 08.30-11.30 น.      3  2 1:21 1,2,3,5 สอบปลายภาค 
  อ.ดร.ยุพารัตน์ 

อ.ดร.วัลลภา 

  รวม 26 4 4 26 0 4 0 38         

หมายเหตุ: คณาจารย์ให้การแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะระหว่างและภายหลังการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการ สัปดาห์ สัดส่วน รวม 

1 1.1, 2.3, 2.4, 3.2  การสอบภาคสอบทฤษฎี : สอบ
กลางภาค 

9 35 

65 
2 1.1, 2.3, 2.4, 3.2  การสอบภาคสอบทฤษฎี: สอบ

ปลายภาค 
18 30 

3 1.1, 2.3, 2.4, 3.2, 3.5, 4.2, 4.4,5.2  การสัมมนา 2,11,14,17 15 15 
4 1.1, 2.3, 2.4, 3.2, 3.5, 4.2, 4.4 การฝึกปฏิบัติ 4,7,10 15 15 
5 1.1, 2.3, 2.4, 3.2, 4.2,4.4  รายงานกลุ่ม 16 5 5 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ : 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.ประเมินจากรายงานการทุจริตในการสอบ

และการทําผิดอ่ืนๆ 
5 

2. ด้านความรู้ 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
4. ประเมินจากรายงานท่ีได้รับมอบหมาย 

55 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
4. ประเมินจากรายงานท่ีได้รับมอบหมาย 

20 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1.สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
2.ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินจากการถาม-ตอบแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

10 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.ประเมินจากการสังเกตการใช้คณิตศาสตร์
หรือสถิติในการตอบคําถามหรืออภิปรายใน
ช้ันเรียน 
2.ประเมินโดยใช้แบบประเมินการสัมมนา 

10 
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3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ์ 
1. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
2. เกณฑ์ระดับข้ันคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

น้อยกว่า 44.9-0 E 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. สุรชาติ ณ หนองคายและคณะ. การจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ (เล่มท่ี 1). ครั้งท่ี 1.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช มสธ, 2556 
2. สุรชาติ ณ หนองคายและคณะ. การจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ (เล่มท่ี 2). ครั้งท่ี 1.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช มสธ, 2556 
3. บุญใจ ศรีสถิตนรากูร.  กลยุทธ์การจัดการระบบบริการสุขภาพในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. ครั้ง

ท่ี 1.  กรุงเทพฯ : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2560. 
4. ศรุดา สมพอง. การบริหารงานสาธารณสุข. ครั้งท่ี 1 กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2558 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
http://www.moph.go.th/other/inform/history/hi/test1.html 
http://dental.anamai.moph.go.th/wichakan/dhsecurity.html 
http://advisor.anamai.moph.go.th/tamra/decen/decen03.html 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
-ไม่มี- 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียนระหว่างการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรงุการสอน 
3.1 เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายรูปแบบเพ่ือกระตุ้นความสนใจของเรียน 
3.2 เพ่ิมกิจกรรมการศึกษาดูงานในหัวข้อการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนการสอบ/สัมมนา และการให้คะแนนพฤติกรรมในช้ันเรียน 
4.2 ส่งข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อการสอนก่อน

การสอบทฤษฎี 
4.3 ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการสัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจใน

เกณฑ์การประเมินระหว่างอาจารย์ผู้ประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารย์ผู้สอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพ่ือปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ กับข้อคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนา
เน้ือหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 


