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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 430 การส่งเสริมสุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 

สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2566 
 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สส 430 การส่งเสริมสุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย    
HPX 430 Health Promotion in Challenging Contexts   

2. จํานวนหน่วยกิต 
 2(1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กล่ฎมวิชาชีพเฉพาะสาขา  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์ ดร. พิมลพร เชาวน์ไวพจน์     อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย์ ดร. รัตติพร โกสุวินทร์      อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารย์ผู้สอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1 อาจารย์ยุพารัตน์ อดกล้ัน สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ปิยนุช ยอดสมสวย สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย์ ดร.รัตน์ติพร โกสุวินทร์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 อาจารย์สุพิมพ์ วงษ์ทองแท้ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5 อาจารย์ ดร.พิมลพร เชาวน์ไวพจน์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 



มคอ. 3 

คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 2 

 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน :   
ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีท่ี 4 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   
ไม่มี 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  
ไม่มี 

8. สถานท่ีเรียน 
ภาคทฤษฎี ห้อง 419  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
2 พฤษภาคม 2566 

 
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจหลักการและวิธีการส่งเสริมสุขภาพ การประยุกต์กลยุทธ์การส่งเสริม
สุขภาพโดยยึดหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมในสถานการณ์ท่ีท้าทายและเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม 
เช่น ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาสุขภาพจิต ผู้ติดสารเสพติดหรือผู้ใช้สารท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตประสาท ผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัวหรือสังคม มีทักษะทางปัญญาในการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและ
ออกแบบการส่งเสริมสุขภาพตามบริบทท่ีท้าทาย เรียนรู้การทํางานเป็นทีม และการใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือ
การส่งเสริมสุขภาพ และเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัดการเรียนการสอนในระบบ online 
วัตถุประสงค์  เม่ือเรียนจบวิชาน้ีแล้ว นิสิตสามารถ  

1. อธิบายสถานการณ์ท่ีท้าทายด้านสุขภาพในปัจจุบัน 
2. ใช้เครื่องประเมินประชาชนได้เหมาะสมกับปัญหาสุขภาพ 
3. ประยุกต์หลักการและวิธีการส่งเสริมสุขภาพกับสถานการณ์สุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเป็นปัจจุบันตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การเปล่ียนแปลงของสังคมท่ี
เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. ผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 อธิบายสถานการณ์ท่ีท้าทายด้านสุขภาพในปัจจุบัน PLO 1 
CLO2 อธิบายการใช้เครื่องมือประเมินความต้องการจําเป็นด้านสุขภาพ PLO 2 4 
CLO3 ประยุกต์หลักการและวิธีการส่งเสริมสุขภาพกับสถานการณ์สุขภาพในบริบท

ท่ีท้าทาย 
PLO 2 3 5 7 
8 11 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 หลักการ วิธีการ และการประยุกต์ใช้กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพในสถานการณ์ท่ีท้าทายและ

เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม  ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาสุขภาพจิต ผู้ติดสารเสพติดหรือผู้ใช้สารท่ีออกฤทธ์ิ
ต่อจิตประสาท ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัวหรือสังคม 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา   

บรรยาย 
 

การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(SDL) 

15 8 22 45 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    

รายวิชา 
  

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะ
การ

ปฏิบัติ
ทาง

วิชาชีพ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 
สส 430 การส่งเสริมสุขภาพ
ในบริบทท่ีท้าทาย 

                    
 

4. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1.1มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงเวลา   1. กําหนดระเบียบการเข้าเรียน 
การเข้าสอบ และการส่งงาน
ออนไลน์ 

1. บันทึกการเข้าห้องเรียนและห้อง
สอบ  

1.2 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

1. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเน้ือหา
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 

1. ประเมินจากรายงาน 
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1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

2. มอบหมายงานให้ช่วยงาน
ส่วนรวมและบันทึก 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 

2. ด้านความรู้ 

2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบส่ือ 
2. การฝึกปฏิบัติ 
3. สัมมนากลุ่มย่อย และนําเสนอ 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินความรู้จากการนําเสนอ 
สัมมนากลุ่มโดยให้แบบประเมิน 

2.3 มีความรู้และความเข้าใจใน
สาระสําคัญของศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบส่ือ 
2. การฝึกปฏิบัติ 
3. สัมมนากลุ่มย่อย และนําเสนอ 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินความรู้จากการนําเสนอ
สัมมนากลุ่มโดยให้แบบประเมิน 

2.4 สามารถพัฒนาความรู้และ
ทักษะปฏิบัติทางด้านการส่งเสริม
สุขภาพ รวมท้ังต่อยอดองค์ความรู้
ได้อย่างต่อเนื่อง 

1. การฝึกปฏิบัติ 
2. สัมมนากลุ่มย่อย และนําเสนอ 
3. การมอบหมายให้ทํารายงาน 

1. ผลงานรายบุคคล (รายงาน) 
2. ประเมินความสามารถในการ
อธิบายหลักการและวิธีการส่งเสริม
สุขภาพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์  

1. การสัมมนากลุ่มย่อยการส่งเสริม
สุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 
2. การนําเสนอผลงาน 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินการประยุกต์ความรู้ใน
การออกแบบการส่งเสริมสุขภาพ 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบและ
แก้ไขปัญหาได้ 

1. การสัมมนากลุ่มย่อยการส่งเสริม
สุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 
2. การนําเสนอผลงาน 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินความสามารถในการ
นําเสนอผลงาน 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็น
ฐาน 

1. การสัมมนากลุ่มย่อยการส่งเสริม
สุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 
2. การนําเสนอผลงาน 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินการวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหา 

3.4 เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
นวัตกรรม  

- - 
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3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และ
ประเมินข้อมูล แนวคิด หรือหลักฐาน
ใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 

1. มอบหมายให้ค้นคว้ารูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือนํามาประยุกต์
กับสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินการประยุกต์ความรู้ใน
การออกแบบการส่งเสริมสุขภาพ 

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.1 สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นท้ัง
ในฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการปฏิบัติ 
2. การสัมมนา และอภิปรายกลุ่ม
ย่อย 

1. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการตอบคําถาม/อภิปราย
ปัญหา โดยใช้แบบประเมิน 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และส่ิงแวดล้อม  

1. การสัมมนา และอภิปรายกลุ่ม
ย่อย 

1. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการตอบคําถาม/อภิปราย
ปัญหา โดยใช้แบบประเมิน 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ  

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการปฏิบัติ 
2. การสัมมนา และอภิปรายกลุ่ม
ย่อย 

- 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็น
ปัญหา 

1. มอบหมายงานให้จัดเตรียม
ข้อมูลเพ่ือนําเสนอในช้ันเรียน 
 

- 

5.2 สามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายให้สัมมนากลุ่มย่อย
และฝึกปฏิบัติ 
2. การนําเสนอผลการสัมมนากลุ่ม
ย่อย 

1. ประเมินผลจากการสัมมนากลุ่ม
ย่อยและการนําเสนอผลงาน 
- 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีใน            
การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และ

1. มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลเพ่ือ
การออกแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ในบริบทท่ีท้าทาย 

1. ประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
2. ประเมินการอ้างอิงในรายงาน 
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5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

เลือกใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไม่ประเมินผล) 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

ห์ที่
 วันท่ี เวลา หัวข้อ 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

ิ 
สัม

มน
า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏิบั

ติ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 

1 8 มิ.ย. 66 08.30-11.30 -ช้ีแจงระเบียบการเข้าห้องเรียน ห้อง
สอบ และการแต่งกาย วัตถุประสงค์ 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล และการสื่อสาร
ระหว่างการเรียน                        
-ปัญหาสุขภาพท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน   
-ความซับซ้อนของปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุ
ของปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน 
-กรณีศึกษาการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
อย่างเป็นระบบ 

 3         บรรยายประกอบสื่อ 
แนะนํามุมมองสถานการณ์
ปัญหาสุขภาพ  
Active learning : 
อภิปรายกลุ่มย่อยการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพอย่าง
เป็นระบบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
สอดแทรกเน้ือหาเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

 

พิมลพร 
 

    13.30-16.30 ความท้าทายของโรคติดเช้ือใน
ปัจจุบัน 

3         บรรยายประกอบสื่อ 
ยกตัวอย่างสถานการณ์
ของโรค 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

พิมลพร 
 

2  9 มิ.ย. 66 08.30-11.30 ปัญหาและอุปสรรคของการควบคุม
โรคไม่ติดต่อไม่เรื้อรัง 

3         บรรยายประกอบสื่อ 
ยกตัวอย่างสถานการณ์
ของโรค 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

พิมลพร 
 

  15 มิ.ย. 66 08.30-10.30 สอบกลางภาค       2     พิมลพร 
รัตติพร 

3 15 มิ.ย. 66 10.30-12.30 แนวโน้มปัญหาสุขภาพท่ีท้าทายใน
ทศวรรษหน้า  

2         บรรยายประกอบสื่อ  Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

สุพิมพ์ 
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สัป
ดา

ห์ที่
 วันท่ี เวลา หัวข้อ 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

ิ 
สัม

มน
า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏิบ

ัติ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 

    13.30-17.30 กรณีศึกษาปัญหาสุขภาพท่ีท้าทายใน
ทศวรรษหน้า 

    4     active learning อภิปราย
กลุ่มย่อยปัญหาท้าทาย
ด้านสุขภาพในทศวรรษ
หน้า 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

สุพิมพ์ 
พิมลพร 
รัตติพร 

 

4 20 มิ.ย. 66 08.30-10.30 สถานการณ์ท่ีท้าทายด้านงาน
ส่งเสริมสุขภาพของประเทศไทยใน
ปัจจุบัน 

2         การมองและวิเคราะห์
บริบทท่ีท้าทายของงาน
ส่งเสริมสุขภาพ  ปัญหา
สุขภาพในอดีตจนถึง
ปัจจุบัน พัฒนาการของ
การส่งเสริมสุขภาพให้
สอดคล้องกับบริบทและ
ความซับซ้อนของปัญหา  

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

 

ปิยนุช 
 

    12.30-16.30 สัมมนา : มุมมองสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพท่ีท้าทายในประเทศไทย 

    4     แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาท่ี
ท้าทาย ว่าเพราะอะไรจึง
ท้าทาย ทําไมการส่งเสริม
สุขภาพจึงจําเป็นสําหรับ
สถานการณ์น้ันๆ ข้อเสนอ
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

 

ปิยนุช 
พิมลพร 
ยุพารัตน์ 
รัตติพร 
สุพิมพ์ 

5 29 มิ.ย. 66 08.30-10.30 การประเมินความต้องการจําเป็น
ด้านสุขภาพ (Health need 
assessment) 

2         บรรยายประกอบสื่อ 
ยกตัวอย่างการประเมิน
ความต้องการจําเป็นด้าน
สุขภาพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

ยุพารัตน์ 
 

    12.30-16.30 การออกแบบเคร่ืองมือและ
กระบวนการประเมินความต้องการ
จําเป็นด้านสุขภาพ 

  4       active learning think 
paired share ให้จับคู่กัน
ทําความเข้าใจกับการใช้
เครื่องมือ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

ยุพารัตน์ 
พิมลพร 
ปิยนุช 
รัตติพร 
สุพิมพ์ 

 
6 30 ก.ค. 66 08.30-10.30 สอบปลายภาค       2     พิมลพร 
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สัป
ดา

ห์ที่
 วันท่ี เวลา หัวข้อ 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

ิ 
สัม

มน
า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏิบ

ัติ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 

รัตติพร 
  4 ก.ค. 66 08.30-11.30 การสร้างและบริหารเครือข่ายเพ่ือ

แก้ไข 
ปัญหาในชุมชน 

    3     แบ่งกลุ่มวิเคราะห์และ
ออกแบบการสร้างและ
พัฒนาภาคีเครือข่าย 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

พิมลพร 
ยุพารัตน์ 
ปิยนุช 
รัตติพร 
สุพิมพ์ 

    12.30-16.30 ปัญหาสุขภาพกับความท้าทายของ
งานส่งเสริมสุขภาพ 

    4     แบ่งกลุ่มอภิปรายเพ่ือ
กําหนดปัญหาสุขภาพท่ีท้า
ทายในประเทศไทย  
นําเสนอปัญหาสุขภาพท่ีท้า
ทายและควรหารแนว
ทางแก้ไข 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

พิมลพร 
ปิยนุช 

ยุพารัตน์ 
รัตติพร 
สุพิมพ์ 

7 13 ก.ค. 66 08.30-12.30 ปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาในบริบทท่ีท้าทาย และ
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

  4       อภิปรายกลุ่มวิเคราะห์
ปัญหาสุขภาพและวิธีการ
แก้ไข 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

พิมลพร 
ปิยนุช 

ยุพารัตน์ 
รัตติพร 
สุพิมพ์ 

   13.30-16.30 สัมมนา : รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ในบริบทท่ีท้าทาย 1 

  

  

3 

    

นําเสนอสถานการณ์ปัญหา
และรูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

พิมลพร 
รัตติพร 
ปิยนุช 

ยุพารัตน์ 
สุพิมพ์ 

8  18 ก.ค. 66 08.30-12.30 สัมมนา : รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ในบริบทท่ีท้าทาย 2 

    4     นําเสนอสถานการณ์ปัญหา
และรูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

พิมลพร 
รัตติพร 
ปิยนุช 

ยุพารัตน์ 
สุพิมพ์ 

       15 8 22 4     
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้   
กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการ สัปดาห์ สัดส่วน (%) 

1 1.1, 2.3, 3.3 สอบกลางภาค 2 30 
2 1.1, 2.3, 3.3 สอบปลายภาค 6 20 
3 1.1, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 

5.3 (4.3, 5.1) 
การนําเสนอผลการสัมมนา 3, 4, 6, 8 30 

4 1.1, 1.2, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 5.3 (5.1) รายงานกลุ่ม 6, 8 15 
5 1.1, 1.2, 2.4, 3.2, 5.3 รายงานเด่ียว 1 5 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ : 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การถาม-ตอบ 
ในช้ันเรียนระหว่างเรียน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยใช้แบบประเมิน 
3. ประเมินจากบันทึกการเข้าห้องเรียนและห้องสอบ 
การส่งงานท่ีได้มอบหมาย  
4. ประเมินจากแบบประเมินตนเอง จากเพ่ือน และ
อาจารย์ในการสัมมนา และการนําเสนอในช้ันเรียน        

10 

2. ด้านความรู้ 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. การประเมินโดยใช้แบบประเมินความรู้จากการ
นําเสนอในช้ันเรียน 
4. ประเมินจากคุณภาพด้านองค์ความรู้ในรายงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

40 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. ประเมินจากคุณภาพด้านการสืบค้นแหล่งอ้างอิงใน
รายงานและการสัมมนา 
2. การตอบคําถาม การอภิปรายในช้ันเรียน 
3.ประเมินจากการสอบโดยใช้ข้อสอบท่ีเน้นการ
ประยุกต์ความรู้  
4. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
5. ประเมินจากการสังเกตการตอบคําถามในช้ันเรียน      

40 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีส่วนร่วมในทํา
กิจกรรมกลุ่ม การสัมมนา  

5 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ
ในการตอบคําถาม หรืออภิปรายในช้ันเรียน   
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการส่ือสารระหว่าง
เพ่ือน อาจารย์ในช้ันเรียน และกับชุมชน  
3. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน  
4. สังเกตพฤติกรรมการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระหว่างการนําเสนอ 

5 

 
เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : 
1. ใช้การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ดังน้ี 

80 – 100 คะแนน  = A   60 – 66 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน  = B+   55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน  = B   50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน  = C+   น้อยกว่า 50 คะแนน = E 
2. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 50 จึงจะถือว่าสอบผ่าน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Chenoweth, David H. Worksite Health Promotion. Champaign, IL: Human Kinetics, 

1998. 
2. Green, Lawrence W., and Kreuter, Marshall W. Health Promotion Planning : An 

Educational and Environmental Approach. 2nd ed. Mountain View, CA: Mayfield 
Pub., 1991 

3. Beale, Leslie. Human Disease and Health Promotion. Hoboken, New Jersey : 
Jossey-Bass & Pfeiffer/Wiley, 2017. 

4. Faugier, Jean., and Hicken, Ian. AIDS and HIV : The Nursing Response. London: 
Chapman & Hall, 1996. 

5. Cavanagh S and Chadwick K. (2005). Summary: Health needs assessment at a 
glance. Retrieved April 21, 2021, from 
https://ihub.scot/media/1841/health_needs_assessment_a_practical_guide.pdf. 
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6. WHO Secretariat Background Document for the 6th Global Conference on Health 
Promotion in Bangkok, Thailand 7-11 August 2005. (2005).  Global health 
promotion scaling up for 2015 A brief review of major impacts and developments 
over the past 20 years and challenges for 2015. Retrieved April 21, 2021, from 
https://www.who.int/healthpromotion/conferences/6gchp/hpr_conference_backgr
ound.pdf.  

7. World Health Organization. (2020).  Urgent health challenges for the next decade.  
Retrieved April 21, 2021, from https://www.who.int/news-room/photo-
story/photo-story-detail/urgent-health-challenges-for-the-next-decade 

8. HLPR3004 Health Promotion in Challenging Contexts Semester 1. (2016) Retrieved 
May 15, 2021, from https://docplayer.net/186917520-Hlpr3004-health-promotion-
in-challenging-contexts-semester-1-2016.htm 
 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
1. Freudenberg N. Health promotion in the city: a review of current practice and future 

prospects in the United States. Annu Rev Public Health. 2000;21:473-503. 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. สังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน กับ ผู้เรียน การมีส่วนร่วมในการซักถาม อภิปราย  
2. ให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทําข้ึน 
3. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (ปค003) 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผู้สอน โดย ทีมผู้ร่วมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน  
1. เพ่ิมหัวข้อการสร้างและบริหารเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาในชุมชนเพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ือหาการ

ฝึกปฏิบัติงานการส่งเสริมสุขภาพ 3 โดยลดหัวข้อสัมมนา : New normal :ความเป็นไปได้ใน
ประเทศไทย 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการให้คะแนน/เกรดกับข้อสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปีตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจํา

หลักสูตร 
2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 


