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มคอ.3 
รายละเอียดรายวิชา สส 431 การส่งเสริมสุขภาพอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2566 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สส 431   การส่งเสริมสุขภาพอิงหลักฐานเชิงประจักษ์   
HPX 431 Evidence Based Health Promotion   

2. จํานวนหน่วยกิต 
 2(1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขา 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

อาจารย์ ดร. ส ุนิสา ไกรนรา   อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา  คนท่ี 1 
อาจารย์ ดร.ปริยากร สงวนกิตติพันธ์  อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา  คนท่ี 2 

อาจารย์ผู้สอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1. อาจารย์ ดร.ปะการัง  ศรีมี คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย์ ดร.พิมลพร เชาวน์ไวพจน์ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย์ ดร.อ้อมใจ  แต้เจริญวิริยะกุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย์ ดร. ปริยากร สงวนกิตติพันธ์ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย์ ดร. สุนิสา ไกรนรา คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน :   
 ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีท่ี 4 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   
 ไม่มี 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  
 ไม่มี 

8. สถานท่ีเรียน 
ห้อง 419 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

 
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพโดยอาศัยการสืบค้นข้อมูล

จากหลักฐานเชิงประจักษ์และการศึกษาจากสถานการณ์จริง  นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ด้านทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ เรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยนิสิตสามารถค้นคว้าและประเมิน
คุณภาพหลักฐานเชิงประจักษ์ได้และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสุขภาพ      
โดยนิสิตยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  การส่วนร่วมในการทํางานกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนําเสนอ
ผลงานด้วยการสื่อสารท่ีถูกต้องและเหมาะสม และได้มีการจัดการเรียนการสอนให้มีการบูรณาการโดยใช้                 
องค์ความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในรายวิชา  เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตสามารถ  

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพโดยอ้างอิงข้อมูลจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
2. ฝึกปฏิบัติการค้นคว้าข้อมูลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพโดยอ้างอิงข้อมูลจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
3. ฝึกปฏิบัติการประเมินคุณภาพข้อมูลการดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพโดยอ้างอิงข้อมูลจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
4. นําข้อมูลจากสถานการณ์จริงมาวิเคราะห์และกําหนดแนวทางการวางแผนด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
5. นําข้อมูลจากสถานการณ์จริงมาวิเคราะห์และพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพโดยอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นปัจจุบันตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

CLO รายละเอียด PLO วิธีการประเมิน 
CLO 1     อธิบายความหมายและความสําคัญของ  

Evidence-Based Health promotion  
PLO  9 10 -สอบทฤษฎี 

CLO 2    ต้ั งคํ าถ าม  สื บ ค้ นและประ เมิ นห ลั ก ฐาน  
เชิงประจักษ์ได้ 

PLO  4 9 10 -สอบทฤษฎี 
-การสัมมนา 

CLO 3 ออกแบบโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

PLO  2 3  4 6 9 
10 11 

-การสัมมนา 
-ผ ล ง า น โป ร แ ก ร ม ก า ร
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ โด ย ใ ช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ การต้ังคําถาม การสืบค้นและ การประเมินหลักฐานเชิง

ประจักษ์ การวิเคราะห์เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับการปฏิบัติงานการส่งเสริมสุขภาพ 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 

การศึกษาด้วยตนเอง (SDL) 
 

15 15 15 45 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้าน
ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

สส 431 

การส่งเสริม

สุขภาพอิง

หลักฐาน 

เชิงประจักษ์ 

                     

 
4. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา 
 

1. กําหนดระเบียบการเข้าห้องเรียน 
การเข้าห้องสอบ  การส่งงาน 

1. ประเมิ นจากบั น ทึกการเข้ า
ห้องเรียนและห้องสอบ การส่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย ตรงเวลา 

1.2 มีจิตสํานึกสาธารณะ เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 

1. อาจารย์ผู้สอนอธิบายสอดแทรก
เน้ือหาระหว่างการสอน 

2. การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 
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2. ความรู้ 

2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 
3. มอบหมายหัวข้อให้อภิปรายกลุ่ม
ย่อยและสัมมนาร่วมกันในช้ันเรียน
และจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
3. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

2.3 มีความรู้และความเข้าใจใน
สาระสําคัญของศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กับ การส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 
3. มอบหมายหัวข้อให้อภิปรายกลุ่ม
ย่อยและสัมมนาร่วมกันในช้ันเรียน
และจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
3. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

2.4 สามารถพัฒนาความ รู้และ
ทักษะปฏิบัติทางด้านการส่งเสริม
สุขภาพ รวมท้ังต่อยอดองค์ความรู้
ได้อย่างต่อเน่ือง 

1. การสอนบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 
3. มอบหมายหัวข้อให้อภิปรายกลุ่ม
ย่อยและสัมมนาร่วมกันในช้ันเรียน
และจัดทํารายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
3. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ 

1. มอบหมายให้ค้นคว้าหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ท่ี เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือร่วมกันสัมมนา
ในช้ันเรียนและจัดทํารายงาน 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบบป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
2. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

3.2 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและแก้ไขปัญหาได้ 
 

1. มอบหมายให้ นิ สิต วิ เคราะห์
ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
2. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

3.3 ส าม ารถป ระ เมิ น  วิ พ ากษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้ 
เป็นฐาน 

1. มอบหมายให้ นิ สิต วิ เคราะห์
ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
2. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 
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3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.4 มี ค วามคิ ด ริ เริ่ ม  สร้ างส รรค์
นวัตกรรม 

- - 
 

3.5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และ
ป ร ะ เมิ น ข้ อ มู ล  แน ว คิ ด  ห รื อ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย 

1. มอบหมายให้ นิ สิต วิ เคราะห์
ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
2. ประเมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ท่ีต้องพัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.1 สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

1.ให้นิสิตกําหนดหน้าท่ีของตนเอง
และเพ่ือนนิสิตในการสัมมนา 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 

4.2 มี ความรับผิ ดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

- - 

4.3 ส าม า ร ถ ป รั บ ตั ว ใ ห้ เ ข้ า กั บ
สถานการณ์ต่างๆ 

- - 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. จัดกิจกรรมให้นิสิตได้อภิปราย
กลุ่มและสัมมนาร่วมกัน 

1. ป ระ เมิ น จ าก แบ บ ป ระ เมิ น 
การสัมมนา 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็น
ปัญหา  

1. มอบหมายให้นิสิตวิเคราะห์ข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือกําหนด
แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริม
สุขภาพ 

1. ประ เมินจากรายงาน ท่ี ได้ รับ
มอบหมาย 

5.2 ส าม ารถ ส่ื อ ส า ร ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1 . การนํ าเสนอข้อมู ล ท่ี ได้ จาก 
การสัมมนาในช้ันเรียนโดยมีรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมกับผู้ฟัง 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบบป ระ เมิ น 
การสัมมนา 
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5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สืบ ค้น  เก็บ รวบรวม ข้อ มูลและ
เลือกใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 . การนํ าเสนอข้อมู ล ท่ี ได้ จาก 
การสัมมนาในช้ันเรียนโดยมีรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมกับผู้ฟัง 

1 . ป ระ เมิ น จ ากแบบป ระ เมิ น 
การสัมมนา 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไม่ประเมินผล) 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 
 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วันท่ี เวลา หัวข้อ 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

ิ 
สัม

มน
า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏิบ

ัติ กิจกรรมการเรียน    
การสอน 

ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 

1 
 

5 มิ.ย.66 8.30-10.30 บรรยาย: 
ความหมายและ
ความสําคัญของ 
Evidence Based 
Health Promotion 

2 - - - - - บรรยายเน้ือหา   
ถาม -ตอบในระหว่าง
ส อ น แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
เน้ือหาร่วมกัน 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
 

1 
 

5 มิ.ย.66 10.30-12.30 สัมมนา:  
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
ก าร จั ด กิ จ ก ร รม ก าร
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

- - 2 - - - นําเสนอผลงานและ
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นร่วมกัน 
-การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้วย
เทคนิคการเรียนรู้แบบ
แลกเปล่ียนความคิด 
(Think-Pair-Share) 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 

 
 

1 
 

5 มิ.ย.66 13.30-16.30บรรยาย: 
การ ต้ั งคํ าถามสํ าหรับ 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 

3 - - - - - บรรยายเน้ือหา   
ถาม -ตอบในระหว่าง
ส อ น แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
 



มคอ. 3 

คณะกายภาพบาํบดั    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 7 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วันท่ี เวลา หัวข้อ 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

ิ 
สัม

มน
า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏิบ

ัติ กิจกรรมการเรียน    
การสอน 

ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 

ก า ร ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ 
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

เน้ือหาร่วมกัน 

2 12 มิ.ย.66 8.30-10.30 สัมมนา: 
คําถามสําหรับ  
การวิเคราะห์การส่งเสริม
สุขภาพอิงหลักฐาน        
เชิงประจักษ์ 

- - 2 - - - นําเสนอผลงานและ
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นร่วมกัน 
-ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช้
ภาษาอังกฤษ 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 

2 12 มิ.ย.66 13.30-16.30บรรยาย: 
การสืบค้นงานวิจัย 

3 - - - - - บรรยายเน้ือหา   
ถาม -ตอบในระหว่าง
ส อ น แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
เน้ือหาร่วมกัน 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
 
 

 
3 19 มิ.ย.66 8.30-12.30 ปฏิบัติ: 

ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก ารสื บ ค้ น
งานวิจัย  

- 4 - - - - ฝึกปฏิบัติ PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 

3 19 มิ.ย.66 13.30-16.30บรรยาย: 
การประ เมินคุณ ภ าพ
งานวิจัย 

3 - - - - - บรรยายเน้ือหา   
ถาม -ตอบในระหว่าง
ส อ น แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
เน้ือหาร่วมกัน 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 

4 26 มิ.ย.66 13.30-16.30ปฏิบัติ: 
ฝึกปฏิบั ติการประเมิน
คุณภาพงานวิจัย           

- 3 - - - - ฝึกปฏิบัติ PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 

4 28 มิ.ย.66 8.30-11.30 สอบกลางภาค    3  -  
 

อ.สุนิสา 
อ.พิมลพร 

5 3 ก.ค.66 8.30-11.30 สัมมนา: 
สัมมนาการประเมิน
คุณภาพงานวิจัย 

- - 3 - - - นําเสนอผลงานและ
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นร่วมกัน 
 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 

5 3 ก.ค.66 13.30-17.30บรรยาย: 
กรณี ศึ กษ าโป รแกรม 

4 - - - - - บรรยายเน้ือหา   
ถาม -ตอบในระหว่าง

PowerPoint 
Moodle 

อ.ปะการัง 
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สัป
ดา

ห์ที่
 

วันท่ี เวลา หัวข้อ 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

ิ 
สัม

มน
า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏิบ

ัติ กิจกรรมการเรียน    
การสอน 

ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 

การส่งเสริมสุขภาพโดย 
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ส อ น แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
เน้ือหาร่วมกัน 

Zoom 

6 7 ก.ค.66 10.30-12.30SDL: 
เตรียมข้อมูลแนวคิดใน
การจัดทําโปรแกรมการ
ส่งเสริมสุขภาพโดยอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- - 2 - - - ฝึกปฏิบัติ 
 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.ปะการัง 
 

7 10 ก.ค.66 8.30-11.30 สัมมนา: 
นําเสนอข้อมูลแนวคิดใน 
การจัดทําโปรแกรมการ
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ โด ย 
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

- - 3 - - - นําเสนอผลงานและ
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นร่วมกัน 
 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 
อ.สุนิสา 

7 10 ก.ค.66 12.30-15.30ปฏิบัติ: 
การจัดทําโปรแกรมการ
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ โด ย 
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์  
 

- 3 - - - - นําเสนอผลงานและ
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นร่วมกัน 
 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 
อ.สุนิสา 

7 10 ก.ค.66 15.30-17.30SDL: 
จัดเตรียมกิจกรรมการ
นําเสนอโปรแกรมการ
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ อิ ง
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

- 2 - - - -ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า ด้ ว ย
ตนเอง 

คอมพิวเตอร์ อ.ปะการัง 
 

8 17 ก.ค.66 8.30-11.30 ปฏิบัติ:  
จัดกิจกรรมโปรแกรม   
การส่งเสริมสุขภาพโดย   
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

- 3 - - - -จัดกิจกรรมโปรแกรม
การส่งเสริมสุขภาพโดย
อิ ง ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์ 
(ช่วงจัดกิจกรรม  17-
21 กค 66) 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom 

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 
อ.ปริยากร 
อ.สุนิสา 

 
9 24 ก.ค.66 8.30-11.30 สัมมนา: 

นําเสนอโปรแกรมการ
ส่งเสริมสุขภาพอิง

- - 3 - - - นําเสนอผลงานและ
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นร่วมกัน 

PowerPoint 
Moodle 
Zoom  

อ.พิมลพร 
อ.ปะการัง 
อ.อ้อมใจ 



มคอ. 3 

คณะกายภาพบาํบดั    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 9 

 

สัป
ดา

ห์ที่
 

วันท่ี เวลา หัวข้อ 
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รย
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ปฏิ
บัต

ิ 
สัม

มน
า 
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ยา

ย 
สอ

บป
ฏิบ

ัติ กิจกรรมการเรียน    
การสอน 

ส่ือท่ีใช้ ผู้สอน 

หลักฐานเชิงประจักษ์    อ.ปริยากร 
อ.สุนิสา 

10 26 ก.ค.66 8.30-11.30 สอบปลายภาค  - - - 3 - -  อ.ปะการัง 
อ.พิลพร 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการ สัปดาห์ 

 
สัดส่วน 
(%) 

1 1.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 4.1 
4.2, 4.4, 5.2, 5.3(1.2, 5.1) 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

4,10 25 
25 

2 1.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 4.1 
4.2, 4.4, 5.2, 5.3(1.2, 5.1) 

การสัมมนา 5,9 15 

3 1.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 4.1 
4.2, 4.4, 5.2, 5.3(1.2, 5.1) 

การปฏิบัติ 4,7 15 

4 1.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 4.1 
4.2, 4.4, 5.2, 5.3 (1.2, 5.1) 

รายงานกลุ่ม 5,9 10 

5 1.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 4.1 
4.2, 4.4, 5.2, 5.3 (1.2, 5.1) 

รายงานรายบุคคล 9 5 

6 1.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 4.1 
4.2, 4.4, 5.2, 5.3 (1.2) 

การสังเกตพฤติกรรม 4,7 5 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ : 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากรายงานการทุจริตในการสอบ 

2. ประเมินจากบันทึกการเข้าห้องเรียนและห้องสอบ 
การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา 
3. ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 
4. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
5. ประเมินจากรายงานท่ีได้รับมอบหมาย 

5 

2. ด้านความรู้ 1. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
2. ประเมินจากรายงานท่ีได้รับมอบหมาย 

60 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
2. ประเมินจากรายงานท่ีได้รับมอบหมาย    

15 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
2. ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 

10 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการใช้คณิตศาสตร์หรือ
สถิติในการตอบคําถาม หรืออภิปรายในช้ันเรียน   
2.ประเมินโดยใช้แบบประเมินการสัมมนา 
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เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : 
1. ใช้การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ดังน้ี 

ระดับคะแนน ระดับเกรด ระดับคะแนน 
80.0 – 100 A 4 
75.0 – 79.9 B+ 3.5 
70.0 – 74.9 B 3 
65.0 – 69.9 C+ 2.5 
60.0 – 64.9 C 2 
55.0 – 59.9 D+ 1.5 
50.0 – 54.9 D 1 
0.0 – 49.9 E 0 

 
2. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกว่าร้อยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 60 จึงจะ

ถือว่าสอบผ่าน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Gray M. Evidence-based health care and public health 3rd ed. Cherchill Living stone; 

China, 2009. 
2. Melnyk BM. Evidence-based practice in nursing & health care 2nd ed. Lippincott 

William&Wilkins; Philadelphia. 2011. 
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

1. http://prcstl.wustl.edu/EBPH/Pages/Evidence-BasedPublicHealthCourse.aspx 
2. http://www0.health.nsw.gov.au/publichealth/healthpromotion/evidence/ 
3. http://www.drps.ed.ac.uk/12-13/dpt/cxnust11056.htm 
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4. http://guides.mclibrary.duke.edu/content.php?pid=431451&sid=3530453 
5. http://guides.mclibrary.duke.edu/content.php?pid=431451&sid=3529491 
6. http://www.stou.ac.th/schools/shs/booklet/book55_1/pbhealth.htm 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
- 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1. การตอบคําถามของอาจารย์และเพ่ือนนิสิตในช้ันเรียน 
2. สังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การมีส่วนร่วมในการซักถาม อภิปราย 
3. ให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทําข้ึน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผู้สอนโดยทีมผู้ร่วมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน  
1. เพ่ิมเวลาการจัดกิจกรรมโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการให้คะแนน/เกรดกับข้อสอบและรายงาน                 

โดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปีตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
 

 


