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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา กก262 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบ าบัด 
คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
กก262 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
OT262 Professional Ethics and Related Laws 

2. จ านวนหน่วยกิต 
1(1-0-2) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบ าบัด 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาการบริหารจัดการและวิจัยทางกิจกรรมบ าบัด 1 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์สุภาพร กิติหล้า           supaphorn@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 
     อาจารย์พรสวรรค์ โพธิ์สวา่ง      pornsawan_p@hotmail.com     อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
     อาจารย์รัตน์ติพร โกสุวินทร์      rattiporn@g.swu.ac.th         อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
     อาจารย์อินทิรา อะตะมะ สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์     อาจารย์พิเศษ  

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) –ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) –ไม่มี- 

8. สถานที่เรียน 
 คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผ่านระบบ SWU Moodle   
 และ ZOOM meeting 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
19 พฤษภาคม 2566 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสิตสามารถ ELO 
1. อธิบายพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล และ
พระราชบัญญัติที่เก่ียวข้องได้ (U) 

1,2 

2.อธิบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบ าบัด มาตรฐาน
วิชาชีพกิจกรรมบ าบัด ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องได้ (U) 

1,2 

3.อธิบายพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพชีวิตคน
พิการ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พระราชบัญญัติการศึกษา พระราชบัญญัติผู้สูงอายุและ
สวัสดิการในผู้สูงอายุ (U) 

1,2 

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมการประยุกต์ใช้กฏหมายในการท างานได้ (U) 1,2,3 

หมายเหตุ:  
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง: U = understand  

ELO 1: ปฏิบัติทักษะงานทางคลินิกได้ตามบริบทของจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 ELO 2: ออกแบบการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบ าบัดด้วยกิจกรรมการด าเนินชีวิตและความรู้ที่อิง 
  หลักฐานเชิงประจักษ์  

ELO 3: พัฒนาความรู้ความสามารถและมีความเป็นผู้น าในการบริการทางกิจกรรมบ าบัด 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบ าบัด พ.ศ 2565 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพกิจกรรมบ าบัด จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ และหลักสิทธิผู้ป่วย 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
บรรยาย 

 13 ชม./ภาคการศึกษา 
สัมมนาเสริมบรรยาย 
 2 ชม./ภาคการศึกษา 

ตามความต้องการ 
เฉพาะราย 

ไม่มี 
6 ชม./ภาคการศึกษา 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห ์

เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและ 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

                      

4. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 - อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาในการให้ค าปรึกษาในชั่วโมงแรกของการท าความเข้าใจวิชา 
 - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะกลุ่มที่ต้องการ) ไม่น้อยกว่า 1 
ชั่วโมง/สัปดาห์  
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา -สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง
ในการสอนภาคทฤษฎี และการสัมนา 
-ชี้แจงกฏระเบียบและแนวปฏิบัติใน
การเรียนการสอนอย่างชัดเจน 

ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ มีวินัย 
และตรงต่อเวลา ในการเข้าชั้น
เรียน และการสอบ 

2.มีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

-ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้มีการ 
พัฒนาด้านจิตส านึกสาธารณะ 
โดยตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของตนเองที่มีต่อสังคมโดยรวม  

ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการมีจิตส านึก
สาธารณะ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ในชั้นเรียน 

3.ไม่ประเมิน   
4.ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักสิทธิ 
ผู้ป่วย 

-ส่งเสริมและจัดกิจกรรมในหัวข้อการ 
สอนให้ผู้เรียนมีการค านึงถึงถึงประเด็น
ปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานใน 
วิชาชีพ   

ประเมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 

2. ความรู้ 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 40 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
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2.1 ไม่ประเมิน   

2.2 อธิบายความรู้พื้นฐานทาง 
วิชาชีพกิจกรรมบ าบัด 

-จัดรูปแบบการเรียนรู้ในรายวิชา 
อย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ก าหนดหัวข้อการเรียนรู้                 
การอภิปรายในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
ตามสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน
และส่งเสริมการเรียนรู้ แบบมี
ส่วนร่วมภายในชั้นเรียน 

-ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
-ประเมินผลจากการแสดงความ
เข้าใจในระหว่างการร่วม
กิจกรรมสัมนาเสริมบรรยาย 

2.3 ไม่ประเมิน   
2.4 ไม่ประเมิน   

3. ทักษะทางปัญญา 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 40 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3.1 ไม่ประเมิน   
3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
แก้ไขปัญหาได้ 

-จัดสัมมนาร่วมกับการบรรยาย โดย
ก าหนดสถานการณ์จ าลอง หรือหัวข้อ
ที่เก่ียวข้องกับ สถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยมุ่งเน้น ให้เกิดกระบวนการคิด 
และวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 
 

-สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง และการคิดอย่างมี
เหตุผลเป็นระบบ 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็น
ฐาน 

-จัดกิจกรรมสัมมนาเสริมบรรยายเพ่ือ
น าเสนอความคิดของตนเอง และมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความรู้
เชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้การ
ให้บริการทางกิจกรรมบ าบัดมีคุณภาพ 
ปลอดภัย และถูกต้อง ตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และกฎหมาย 

-สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมกลุ่ม การอภิปราย 
การแสดงความคดิเห็นในชั้น
เรียน โดยอ้างอิงข้อมูลที่ถูกต้อง 

3.4 ไม่ประเมิน   
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะ ผู้น า
และผู้ร่วมงานได้ 

-จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการ 
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมชั้นเรียนส่งเสริม
ให้เกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียน 
กับผู้สอนอันจะน าไปสู่การฝึกสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ระหว่าง 
บุคคล 
-จัดการเรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรม 
สัมมนาเสริมที่ส่งเสริมให้มีการท างาน 
เป็นทีม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ใน
ทีมท่ีชัดเจน เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ แสดงออกทางความคิดเห็น 
และการยอมรับฟังความคิดเห็นของ 
บุคคลอื่น และการปรับตัวให้เข้า กับ
สถานการณ์ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในชั้นเรียน 
และการมอบหมายงานใน
กิจกรรมสัมมนาเสริม 

4.2 แสดงออกถึงการเป็นพลเมือง ที่มี
คุณภาพ รู้หน้าที่ตนเอง เคารพผู้อื่น 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกัน ในสังคม ที่มี
ความหลากหลายทางความคิด และ
วัฒนธรรมได้ 
4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงได้ 
4.4 ไม่ประเมิน 
 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ไม่ประเมิน 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ไม่ประเมนิ
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
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อาจารย์ 

สถ
าน

ที่ 
/ ห้

อง
เรีย

น 

พิเศษ/Head ร่วมสอน 

1 11 ส.ค. 66 9.30-11.30 2        35 1 35 พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ อ.อินทิรา  online  
2 18 ส.ค. 66 9.30-11.30 2        35 1 35 พระราชบัญญัติสถานพยาบาล และพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง อ.อินทิรา   online 
3 25 ส.ค 66 9.30-11.30 2        35 1 35 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบ าบัด และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง อ.สุภาพร  online  

4 8 ก.ย 66 9.30-10.30   1     2 35 1 35 

สัมมนา: จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบ าบัด และกฏหมายที่

เกี่ยวข้อง (15%) อ.สุภาพร  online  

 15 ก.ย. 66 9.30-11.30      2  1 35 1 35 สอบบรรยายคร้ังท่ี1 (30%) อ.สุภาพร  online 
5 22 ก.ย. 66 9.30-11.30 2        35 1 35 มาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบ าบัด และประกาศคณะกรรมการวิชาชีพ อ.พรสวรรค์  online  

6 29 ก.ย. 66 9.30-11.30 2        35 1 35 

พระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พระราชบัญญัติ

การศึกษา พระราชบัญญัติผู้สูงอายุและสวัสดิการในผู้สูงอายุ อ.อินทิรา  online  
7 20 ต.ค. 66 9.30-10.30 1        35 1 35 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อ.อินทิรา  online  

8 27 ต.ค. 66 9.30-11.30 2        35 1 35 การประยุกต์ใช้กฏหมายในการท างาน และ Case study อ.พรสวรรค ์  online  
9 3 พ.ย. 66 9.30-10.30   1     2 35 1 35 สัมมนา: การประยุกต์ใช้กฏหมายในการท างาน และ Case study (15%) อ.พรสวรรค ์  online  

 10 พ.ย. 66 9.30-11.30      2  1 35 1 35 สอบบรรยายคร้ังท่ี2 (40%) อ.สุภาพร  online 
  รวม 13 0 2 0 0 4 0 6        

หมายเหตุ: คณาจารย์ให้การแนะน า (Formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะระหว่างและภายหลังการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
รายละเอียดการประเมินอยู่ใน หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด 
การประเมินผล  

กิจกรรมที่ 1 การสอบทฤษฎี  70% 
กิจกรรมที่ 2 การสัมมนา  30% 

รวม   100% 

เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ์ 
1. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2. เกณฑ์ระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
80.0-100 A 
75.0-79.9 B+ 
70.0-74.9 B 
60.0-69.9 C+ 
50.0-59.9 C 
45.0-49.9 D+ 
40.0-44.9 D 

0-39.9 E 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 
1. พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับที่ 2), 

กระทรวงสาธารณสุข, ส านักเลขาธิการรัฐมนตรี กรุงเทพ 2550 
2. มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกิจกรรมบ าบัด, กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข, นนทบุรี 2554 
3. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบโรคศิลปะ 

สาขากิจกรรมบ าบัด พ.ศ. 2548, ราชกิจจานุเบกษา 2559 
4. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยข้อจ ากัดและเงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะของผู้ประกอบโรค

ศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด พ.ศ 2552, ราชกิจจานุเบกษา 2552 
5. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยบุคคลซึ่งปฏิบัติงานในสถานพยาบาลตามกฏหมายว่าด้วยสถาน 

พยาบาลกระท าการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด ในความควบคุมของผู้ประกอบโรคศิลปะ
สาขากิจกรรมบ าบัด พ.ศ. 2551, ราชกิจจานุเบกษา 2551 
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6. ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบ าบัด เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ประกอบโรคศิลปะของนักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับการฝึกอบรมซึ่งท าการฝึกหัด หรืออบรมในความ
ควบคุมของผู้ประกอบโรคศิลปะซึ่งเป็นผู้ให้การศึกษาหรือฝึกอบรม, ราชกิจจานุเบกษา 2551 

7. ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบ าบัดเรื่องเงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะของที่ปรึกษา 
หรือผู้เชี่ยวชาญของทางราชการหรือผู้สอนในสถาบันการศึกษาซึ่งมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
ของต่างประเทศ, ราชกิจจานุเบกษา 2551 

8. พรบ. อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น พรบ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พรบ.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พรบ.สุขภาพจิต พรบ.ผู้สูงอายุ สวัสดิการในผู้สูงอายุ พรบ.การศึกษา เป็นต้น 

9. เอกสารประกอบการสอน วารสาร หรือเนื้อหาอื่นๆที่อาจารย์ประจ าหัวข้อเป็นผู้แนะน า 

2. ต าราอ่านเพิ่มเติม  
1. ราชกิจจานุเบกสา, ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบ าบัด เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพต่อเนื่องของผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบ าบัด พ.ศ 2563 
2. กฏหมายไทย เล่ม 29 วิชาชีพ ฉบับปรับปรุงข้อมูลถึงวันที่ 31 กรกฏาคม 2560, ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฏีกา, 2560 
3. ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบ าบัด เรื่อง โรคซึ่งต้องห้ามมิให้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด, ราชกิจจานุเบกษา 2548 
4. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือสภากาชาดไทย มอบหมาย
ให้ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด ในความควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
สาขากิจกรรมบ าบัด หรือผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ 2551, ราชกิจจานุเบกษา 2551 
 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  -  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหว่างการสัมมนา และอภิปราย 
- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
- ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 
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3. การปรับปรุงการสอน 
ข้อเสนอแนะจาก 

การประเมินรายวิชา 
การด าเนินการปรับปรุง 

ความต้องการการสนับสนุน 
จากสาขาวิชา/คณะ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนการสอบ/สัมมนา และการให้คะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
- ส่งข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อการสอน

ก่อนการสอบทฤษฏี 
- ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการสัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจ

ในเกณฑ์การประเมินระหว่างอาจารย์ผู้ประเมิน 
- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารย์ผู้สอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
- ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- น าข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป  

- รวบรวมผลการประเมินการสอนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์กับข้อคิดเห็นของนิสิต เพ่ือ
พัฒนาเนื้อหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


