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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวิชา กภ 283  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดัและกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
สาขากายภาพบ าบัด 

คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
กภ 283  วิชา จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
PTX 283  Physical Therapy Professional Ethics and Related Laws 

2. จ านวนหน่วยกติ 

1 (1-0-2) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพกายภาพบ าบดั กลุ่มการบริหารจดัการและการวิจยัทางกายภาพบ าบดั 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 

อ.ดร.กนกวรรณ  วิชัยวงศ์ kanokwan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(หลัก 

 

หลั อาจารย์ผู้สอน 

  (หลัก) และอาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.วีรยา   ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(รอง 

 

  (รอง) 

พันตรีประพล  อยู่ปาน 

 

 

อาจารย์ ดร. พันพิสสา ณ สงขลา 

 

ส านักงานอยัการพิเศษ

คุ้มครองผู้บริโภค 

punpissa@swu.ac.th 

อาจารย์พิเศษ 

 

 

 

ผศ.ดร.จิราภรณ์  วรรณะปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

    

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาท่ี  1  ชั้นปีท่ี 2 

 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   –ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite)   –ไม่มี- 

8. สถานท่ีเรียน 

เรียนออนไลน์ ผา่นโปรแกรม SWU Moodle และ Zoom cloud meetings 
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9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

25  เมษายน  2566 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 

เพื่อใหนิ้สิต ELO 
1. แสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและการกระท าของ

ตนเอง (A) 
1 

2. อธิบายความรู้เก่ียวกบักฎหมายทัว่ไป ความรับผิดทางแพ่งและอาญาเก่ียวกบัการประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบดัได ้(U) 

5 

3. อธิบายความส าคญัและรายละเอียดของกฎหมายวิชาชีพกายภาพบ าบดั กฎหมาย
สถานพยาบาล และกฎหมายล าดบัรองท่ีส าคญัได ้(U) 

5 

4. อธิบายจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั และสิทธิผูป่้วยได ้(U) 5 
5. อธิบายความส าคญัและรายละเอียดของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ และพระราชบญัญติั

อ่ืนๆ ตลอดจนสิทธิพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดัได ้(U) 
5 

6. อธิบายความส าคญัในการรักษามาตรฐานของวิชาชีพ (U) 5 
7. อธิบายแนวทางและการปฏิบติัตนต่อสังคมในฐานะนักกายภาพบ าบดั ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและสิทธิพื้นฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดั (U) 

5 

8. อธิบายหลกัจริยธรรมควบคู่กบัหลกัการรักษาทางวิทยาศาสตร์ในการบ าบดัรักษาผูป่้วย  
เคารพในคุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และสามารถจัดการกับปัญหา คุณธรรม 
จริยธรรมไดอ้ยา่งหมาะสม (U) 

5  

9. น าความรู้มาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางดา้นกฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวิชาชีพกายภาพบ าบดัได ้(A) 

5  

หมายเหต ุ
ELO 1 = Take responsibility for their learning and professional development. 
ELO 5 = Comply with all relevant standards and regulations, and practice within the rules of  
             professional conduct. 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากการประเมินของปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
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หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พระราชบญัญติัวิชาชีพกายภาพบ าบดั กฎหมาย
และสิทธิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

อาจารยจ์ดัเวลาให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะคนท่ีตอ้งการ)  ไม่น้อยกว่า 1 ชม./
สัปดาห์ 

 

4. ความรับผิดชอบหลกั/ความรับผิดชอบรอง 
 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 
4. ความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ                   

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

           
 

 

  

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา  
ศึกษาด้วยตนเองนอก

ช้ันเรียน 

10 ชม./ 
ภาคการศึกษา 

สัมมนาเสริมบรรยาย 5 

ชม./ภาคการศึกษา 

ตามความตอ้งการของ
นิสิตเฉพาะราย 

- 15 
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หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 15 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1  มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรง
ต่อเวลา  

- ส่งเสริมการมีความซ่ือสัตย,์ 
การมีระเบียบวินยั, ความตรงต่อ
เวลา ในเน้ือหาการสอน
ภาคทฤษฎี, การสัมมนา, และการ
สอบภาคทฤษฎี 

- สังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตย,์ 
การตรงต่อเวลาในการเขา้ชั้น
เรียน, การท ารายงาน, การอา้งอิง
ผลงาน, และการสอบ 
- สังเกตพฤติกรรมการมีวินยั การ
ปฏิบติัตนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั และขอ้ตกลงในชั้น
เรียน เช่นการแต่งกาย 
 

1.2  ไม่ประเมิน 
- 
 

- 

1.3  ไม่ประเมิน 
- 
 

- 

1.4  ปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพตลอดจนสิทธิพื้นฐานท่ี
เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานทาง
กายภาพบ าบัด 

 
- จดัเน้ือหาการสอนภาคทฤษฎี
และการสัมมนา ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และสิทธิพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดั 

 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
และการสัมมนา 
- ประเมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ี ความ
ซ่ือสัตย ์การท ารายงาน, การ
อา้งอิงผลงาน, และการสอบ 
 

1.5  ส่งเสริมใหผู้ป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ
ไดรั้บรู้ และเขา้ใจสิทธิของ
ตนเองในการรับบริการ 

- จดัเน้ือหาการสัมมนา เร่ืองสิทธิ
ผูป่้วย และการส่งเสริมใหผู้ป่้วย/
ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บรู้ และเขา้ใจ
สิทธิของตนเองในการรับบริการ 

- ประเมินจากการสัมมนา 
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ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
กลยุทธ์การสอน 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

1.6  เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และสามารถ
จัดการกบัปัญหา คุณธรรม 
จริยธรรมได้อย่างหมาะสม 

- จดัเน้ือหาการสอนภาคทฤษฎี, 
การสัมมนา, และการสอบ
ภาคทฤษฎี เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การเคารพในคุณค่า
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 
- สอดแทรกประด็นการจดัการ
กบัปัญหาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบติังานทาง
กายภาพบ าบดัในการสัมมนา 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
และการสัมมนา 
- การประเมินตนเองของผูเ้รียน 

 

2. ความรู้ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 60 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1  ไม่ประเมิน 
- - 

 

2.2  สามารถอธิบายความรู้ 
พื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ความรู้ท่ี เป็นปัจจุบันในสาขา
วิชาชีพ ระบบสุขภาพ กฎหมาย 
ความรู้ด้านการจัดการ  การ
บริหารงานบริการกายภาพบ าบัด 
หรือ สาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้ง
การบรรยาย การสัมมนา การ
อภิปราย การคน้ควา้หาความรู้ 

 
- การสอบภาคทฤษฎี 

- การแสดงความรู้ความเข้าใจ 
และการอภิปรายขณะสัมมนา 
- ประเมินจากรายงาน        

 
 

2.3  ไม่ประเมิน 
- - 

2.4  ไม่ประเมิน 
- - 
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3. ทักษะทางปัญญา 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 15 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1  สามารถประยกุตค์วามรู้
ใหเ้กิดประโยชน์ 

- จดัสัมมนากรณีศึกษา, พรบ.และ
สิทธิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดั โดย
ใหนิ้สิตฝึกคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง และน าความรู้มาประยกุตใ์ช้
ในการด าเนินชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพ 

- ประเมินจากการน าเสนอ การ
ตอบค าถามในชัว่โมงสัมมนา 
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการอภิปราย
และการสะทอ้นคิดในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงานท่ี
แสดงถึงการคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเองและการประยกุตค์วามรู้ให้
เกิดประโยชน์ 

3.2  สามารถคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ และแก้ไข
ปัญหาได้ 

- จดัสัมมนากรณีศึกษาโดยใหนิ้สิต

ฝึกใชท้กัษะกระบวนการคิด

วิเคราะห์ แยกแยะ และฝึกบูรณาการ

ความรู้เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา

อยา่งเป็นระบบ 

- ประเมินผลจากการแสดง
ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ในการสัมมนา 
การอภิปราย
และการสะทอ้นคิดในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงานท่ี
แสดงถึงการคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติม 
การเลือกรับขอ้มูลข่าวสารโดยใช้
หลกักาลามสูตร และการคิดอยา่งมี
เหตุผลและเป็นระบบ 

3.3  สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้
ความรู้เป็นฐาน 

- มอบหมายงานสัมมนากรณีศึกษาท่ี
เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในสังคมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานทาง
กายภาพบ าบดั ใหนิ้สิตฝึก
วิพากษวิ์จารณ์ในชั้นเรียน และ
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตของตนเอง สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และสะทอ้นคิดในชั้นเรียน 

- ประเมินจากการสัมมนา 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน
ท่ีแสดงถึงการน าขอ้มูลความรู้ท่ี
ถูกตอ้งมาใชใ้นการคิดวิเคราะห์
อยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ 
- ประเมินจากการอา้งอิง
แหล่งขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งตามหลกั
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 
กลยุทธ์การสอน 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

3.4  ไม่ประเมิน 
- - 

 

3.5  สามารถวางแนวทางใน
การท างานทางกายภาพบ าบัด
แก่ประชาชนอย่างปลอดภัย
โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ
และความรู้อ่ืนท่ีเกีย่วข้อง 

- จดัเน้ือหาการสอนภาคทฤษฎีและ
โจทยส์ัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทาง
ในการท างานทางกายภาพบ าบดัแก่
ประชาชนอยา่งปลอดภยั ไดแ้ก่ 
มาตรฐานการบริการกายภาพบ าบดั, 
ขอบเขตการประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบดัของนกักายภาพบ าบดั 
โดยมุ่งเนน้การใชท้กัษะ
กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบโดย
ใชอ้งคค์วามรู้ทางวิชาชีพและความรู้
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การสอบภาคทฤษฎี 
- ประเมินจากการสัมมนา 
 

3.6  สามารถคน้ควา้และ
ประเมินหลกัฐานเชิง
ประจกัษม์าประยกุตใ์ชห้รือ
บูรณาการกบัความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใช้
ในทางปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติท่ีดีในการ
คน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 
- จดัสัมมนากรณีศึกษา, พรบ.และ
สิทธิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดั โดย
มุ่งเนน้การใชท้กัษะกระบวนการคิด
อยา่งเป็นระบบ และมีหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์

- ประเมินเจตคติจากการสังเกต
พฤติกรรม  
- ประเมินจากการสัมมนา 
- ประเมินจากรายงาน การคน้ควา้
ศึกษาดว้ยตนเอง 
- การประเมินตนเองของผูเ้รียน 

3.7 สามารถพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- ส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติท่ีดีในการ
คน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเอง 

- ประเมินจากการสัมมนา 
- ประเมินจากรายงาน การคน้ควา้
ศึกษาดว้ยตนเอง 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

 
กลยุทธ์การสอน 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

4.1  สามารถท างานร่วมกบั
ผูอื้่นในฐานะผูน้ าและ

ผูร่้วมงานได ้

- จดัสัมมนาเพื่อใหนิ้สิตฝึกการปรับตวั การ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อนร่วมกลุ่ม สามารถแสดงจุดยนืของ
ตนเอง และคน้หาทางออกร่วมกนัได ้และได้
ฝึกฝนการเป็นผูน้ า และผูต้ามในการท างาน 
ตลอดจนกลา้แสดงความคิดเห็นของตน และ
พร้อมท่ีจะยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืน 

- ประเมินจาก
พฤติกรรมการ
ปฏิสัมพนัธ์และการ
แสดงออกของนิสิต
ในขณะร่วมการสัมมนา 
- การประเมินตนเอง
ของผูเ้รียน 

4.2  มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

- จดัสัมมนาโดยเลือกประเด็นท่ีเป็นปัญหา
สังคมและส่ิงแวดลอ้มใหนิ้สิตเรียนรู้ และ
ตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น พร้อมทั้ง
กระตุน้ใหค้ิดหาวิธีท่ีจะมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการแกปั้ญหาโดยเร่ิมตน้จาก
ตวันิสิตเอง 

- ประเมินจากการ
สัมมนา การอภิปราย 
และการสะทอ้นคิดใน
ชั้นเรียน 
- ประเมินจากความ
รับผิดชอบในการส่ง
รายงาน  
- ประเมินจากการอา้งอิง
แหล่งขอ้มูลอยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกัและ
จรรยาบรรณทาง
วิชาการ      

4.3  สามารถปรับตวัให้เขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ 

- สอดแทรกแนวคิดผา่นกิจกรรมสัมมนา 
เพื่อฝึกใหนิ้สิตสามารถปรับตวัใน
สถานการณ์ต่างๆ 

- สังเกตจากพฒันาการ
ดา้นความคิดและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
- การประเมินตนเอง
ของผูเ้รียน 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

 
กลยุทธ์การสอน 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

4.4  มีจิตบริการและมี
ปฏิสัมพนัธ์อย่างสร้างสรรค์
กบัผู้ใช้บริการ  ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้บังคับบัญชา 

- จดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยมอบหมาย
งานรายกลุ่ม และน าเสนอสัมมนารายกลุ่ม 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการอภิปราย แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน
กบัผูส้อน การท างานเป็นทีม อนัจะน าไปสู่
การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

- ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของ
นิสิตในขณะสัมมนา 
- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยใชเ้กณฑ ์Rubrics 

4.5  มีความรับผิดชอบในการ
พฒันาตนเองและวิชาชีพ 

- จดัใหมี้การมอบหมายงานเพื่อใหเ้กิดความ
รับผิดชอบ ในการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง   
- จดัสัมมนาโดยสอดแทรกเน้ือหาท่ีเก่ียวกบั
การพฒันาวิชาชีพ องคก์ร และสังคม 

- ประเมินจากรายงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
- ประเมินจากการ
สะทอ้นคิดในสัมมนา 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กลยุทธ์การสอน 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1  ไม่ประเมิน 
- - 

5.2  ส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายการน าเสนอ
กรณีศึกษาในชั้นเรียน โดยให้
นิสิตไดฝึ้กฝนการส่ือสารดา้นการ
พูด  และการใชท้กัษะทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ประเมินจากความสามารถใน
การน าเสนอ การอภิปรายใน
ชัว่โมงสัมมนา 
- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ ์Rubrics 

5.3  ไม่ประเมิน 
- - 

 

6. ทักษะพสัิย 

ไม่ประเมิน  
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้
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ี่ 

บร
รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเส
ริม
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รย
าย

 

สัม
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าเส
ริม

ปฏ
ิบัต

 ิ

ปร
ะเม

ินใ
นชั้

นเ
รีย
น 

สอ
บบ

รร
ยา
ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัต ิ

*จ
 าน
วน

ชั่ว
โม
งเต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
ม 

จ า
นว

นน
ิสิต

 

จ า
นว

นอ
าจ
าร
ย์ 

สัด
ส่ว

นอ
าจ
าร
ย์ :
นิสิ

ต 

หัวข้อ 

อาจารย์ 
สถานที่ / 
ห้องเรียน 

ส่ือการสอน 

อาจารย์
พเิศษ/ 
อาจารย์

ผู้สอนหลัก 

ร่วมสอน   

 

1 1         

  

    85 1 85 

1. ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทัว่ไป 
(องคป์ระกอบของกฎหมาย ล าดบั
ศกัด์ิของกฎหมาย ลายลกัษณ์อกัษร
การบงัคบัใชแ้ละการยกเลิก
กฎหมาย) 

พนัตรี      
ประพล 

  
  
  
  
  

Online 
(VDO) 

โปรแกรม 
Moodle, 

เอกสารการ
สอน 

 

  3               85 1 85 
2. กฎหมายวิชาชีพกายภาพบ าบดั
และกฎหมายล าดบัรองท่ีส าคญั  

 

2 1               85 1 85 
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ 

 

  2               85 1 85 
4. ความรับผิดทางแพ่งและอาญา
เก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั  
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ครั้
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สัม
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จ า
นว

นอ
าจ
าร
ย์ 

สัด
ส่ว

นอ
าจ
าร
ย์ :
นิสิ

ต 

หัวข้อ 

อาจารย์ 

สถานที่ / 
ห้องเรียน 

ส่ือการสอน  
อาจารย์
พเิศษ/ 
อาจารย์

ผู้สอนหลัก 

ร่วมสอน 

3           1   4       
สอบทฤษฎีคร้ังท่ี 1  หวัขอ้ท่ี 1 (6%) 
และ 2 (18%) 

 กนกวรรณ 
วิชยัวงศ ์

  
Online 

(Moodle) 
   

                        มอบหมายงานสัมมนา  
กนกวรรณ  
วิชยัวงศ ์

  
Online 
(Zoom) 

โปรแกรม 
Moodle เอกสาร 
มคอ.3, แผนการ
สอนสัมมนา 

 

4 3               85 1 85 
5. กฎหมายสถานพยาบาลและ
กฎหมายล าดบัรองท่ีส าคญั 

พนัตรี   
ประพล 

  
Online 
(VDO) 

โปรแกรม 
Moodle, 

เอกสารการ
สอน 

 

                        
Active learning: Formative 
feedback การสอบคร้ังท่ี 1  และ
เตรียมสัมมนา (ปรึกษาอาจารย)์ 

กนกวรรณ 
วิชยัวงศ ์

  
Online 
(Zoom) 

ส่ือโสตฯ  
คอมพิวเตอร์  

 

5           1   3       
สอบทฤษฎีคร้ังท่ี 2  หวัขอ้ท่ี 3 (6%) 
และ 4 (12%) 

กนกวรรณ  
วิชยัวงศ ์

  
Online 

(Moodle) 
   

6                       
Active learning: Formative 
feedback การสอบคร้ังท่ี 2 และ
เตรียมสัมมนา (ปรึกษาอาจารย)์ 

กนกวรรณ  
วิชยัวงศ ์

  
Online 
(Zoom) 

ส่ือโสตฯ  
คอมพิวเตอร์  
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นอ
าจ
าร
ย์ :
นิสิ
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หัวข้อ 

อาจารย์ 

สถานที่ / 
ห้องเรียน 

ส่ือการสอน  
อาจารย์
พเิศษ/ 
อาจารย์

ผู้สอนหลัก 

ร่วมสอน 

7           1   3       
สอบทฤษฎีคร้ังท่ี 3 หวัขอ้ท่ี  5 
(18%) 

กนกวรรณ  
วิชยัวงศ ์

  
Online 

(Moodle) 
   

8     3         3 85 2 43 
สัมมนา: กรณีศึกษา (น าเสนอ 25%, 
รายงาน 5%) 

กนกวรรณ 
วิชยัวงศ ์

จิราภรณ์ 
Online 
(Zoom) 

ส่ือโสตฯ  
คอมพิวเตอร์  

 

9     2         2 85 2 43 

พรบ.สุขภาพแห่งชาติ (สิทธิการตาย 
การวิจยัในมนุษย ์การเปิดเผยขอ้มูล
ในผูป่้วย) พรบ.ผูสู้งอาย ุพรบ.
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ   พ.รบ.อ่ืนๆ (พรบ.
ประกนัสังคม พรบ.หลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ)    ค าประกาศสิทธิ
ผูป่้วย  และสิทธิพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานทาง
กายภาพบ าบดั (รายงาน 10%) 

กนกวรรณ 
วิชยัวงศ ์

จิราภรณ์ 
Online 
(Zoom) 

ส่ือโสตฯ  
คอมพิวเตอร์  

 

  10 0 5 0 0 3 0 15                  

* จ านวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการเตรียมความพร้อมก่อนและหลงัการเรียนและเตรียมสอบและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 อาจารย์ให้ค าแนะน า (formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสติอย่างสม ่าเสมอ ภายหลังการสอบแต่ละคร้ัง และในการสมัมนาทุกคร้ัง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

รายละเอยีดการประเมินอยู่ใน หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

3. รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด   

กิจกรรมท่ี 1  สอบภาคทฤษฎี   60% 
กิจกรรมท่ี 2  สัมมนา   25% 
กิจกรรมท่ี 3  รายงาน   15%   

        รวม    100%  
 
เกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด : องิเกณฑ์  

คะแนนภาคทฤษฏีทั้งวิชาตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 50%   และตอ้งไดเ้กรด C เป็นอย่างนอ้ย จึงจะผ่านตามเกณฑ์
สภาวิชาชีพ 

 

เกณฑร์ะดบัขั้นคะแนน 

ระดบัคะแนน ระดบัเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9  B+ 

70.0-74.9 B 

60.0-69.9  C+ 

50.0-59.9 C 

45.0-49.9  D+ 

40.0-44.9 D 

0-39.9 E 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

 

1. สภากายภาพบ าบดั. กฎหมายน่ารู้ทางกายภาพบ าบัด. 2552 
2. คณะอนุกรรมการฝ่ายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั (วาระปี พ.ศ. 2557-2560) สภา

กายภาพบ าบดั. ค าอธิบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด. พิมพค์ร้ังท่ี 1: บริษทั พี เอน็ เค 
แอนด ์สปาย พร้ินต้ิง จ ากดั, 2562 

3. พระราชบญัญติัวิชาชีพกายภาพบ าบดั 
4. ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบดัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

กายภาพบ าบดั 
5. พระราชบญัญติัสถานพยาบาล 
6. พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ 
7. พรบ.ผูสู้งอาย ุ 
8. พรบ.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
9. ค าประกาศสิทธิผูป่้วย 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

-  ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา  
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

-  สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวา่งการสัมมนา และอภิปราย 
-  ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของผลงาน การสัมมนา ท่ีนิสิตไดรั้บมอบหมาย 
-  ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 
 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา
และ มคอ.5 ปีท่ีผ่านมา 

การด าเนินการปรับปรุง ความต้องการสนับสนุน
จากสาขาวิชา 

- 
 

- 
 

- 

 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามการพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้นของรายวิชา โดยนิสิตและ

อาจารยผ์ูส้อน  
- ตดัเกรดรายวิชาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
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5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- รวบรวมผลการประเมินการสอน ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ ขอ้คิดเห็นของนิสิต เพื่อพฒันา

เน้ือหาสาระใหท้นัสมยั ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 
 


