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รายวิชา กภ492 การออกก าลังกายเพ่ือรักษาสขุภาพและสขุภาวะ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบ าบัด 

คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่1 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและชื่อรายวิชา 

กภ492 การออกก าลังกายเพ่ือรักษาสขุภาพและสขุภาวะ 

PTX492 Therapeutic exercise for health and wellness 

2. จ านวนหน่วยกิต 

 1(0-2-1) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูร วิทยาศาสตรบัณฑติ (สาขาวิชากจิกรรมบ าบัด)                                                                                                                 

กลุ่มวชิาเลือก ชุดวชิา การเคล่ือนไหวส าหรับกิจกรรมบ าบดั 

4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

อาจารย ์ดร.ทศพล เจศรีชยั tossaphon@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงาน (หลัก) 

อาจารย์สวัุฒน์ จิตรด ารงค์ suwatj@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงาน (รอง) 

อาจารย์ ดร. ยุภาภรณ์ รัตนวิจิตร yupapornr@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.ธรีวัฒน์  นิธอิรรถวานนท์ teerawatn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

ผศ.ดร.สายธดิา ลาภอนันตสิน saitida@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.กนกวรรณ วิชัยวงศ์ kanokwan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์รุจิรวรรณ  บุปผาพรหม rujirawan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.กสิมา กติิยานันท ์ kasima@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์จินตนา  ตันหยง jintanat@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

 ว่าที่ร้อยตรี ผศ.ดร.ประสทิธิ์  ปีปทุม  

 

 

 

 

 

คณะพลศึกษา อาจารย์พิเศษ 
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อาจารย์มงคล ศิริวัฒน์   Tai Chi instructor อาจารย์พิเศษ 

กภ.สริภัทร เรืองมณี Pilates instructor อาจารย์พิเศษ 

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน  

ภาคการศึกษาที่ 1  ช้ันปีที่ 2  

6. รายวิชาทีต่อ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

ไม่มี 

7. รายวิชาทีต่อ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite)  

ไม่มี 

8. สถานทีเ่รียน 

ภาคปฎิบัติ และสมัมนา ณ ห้อง 220, 234/2,308 อาคารคณะกายภาพบ าบัด องครักษ์ และ Online 

class  

 

9. วนัทีจ่ดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

 
 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์ 

 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชา 
 

เพ่ือให้นิสติ ELO 

1. อธบิายหลักการเกี่ยวกบัการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสขุภาพกายและจิตใจ(U) 2 

2. ประยุกต์หลักความรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมกบัการออกก าลังกายรูปแบบต่างๆ 

เพ่ือมาส่งเสริมสขุภาพกายและจิตใจ (Apply) 

2 

3. มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ (Apply) 3,4 

หมายเหตุ  U = Understand, A= Apply 

 ELO 2 = ออกแบบการปฏิบัติงานทางกจิกรรมบ าบัดด้วยกจิกรรมการด าเนินชีวติและความรู้ทีอ่งิ
หลกัฐานเชิงประจักษ์ 

 ELO 3 = พฒันาความรู้ความสามารถ  และมีความเป็นผู้น าในการบริการทางกจิกรรมบ าบัด 



 ELO 4 = ปฏิบัติทกัษะการส่ือสาร สร้างสัมพนัธภาพ 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา  

จัดให้สอดคล้องกบัหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขากจิกรรมบ าบัด  พ.ศ. 2565 

 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏบัิติเกี่ยวกับการออกก าลังเพ่ือรักษาและการให้ค าแนะน าด้วยการออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ ที่

มีผลต่อสขุภาวะองค์รวมทั้งร่างกายและจิตใจในแต่ละช่วงวัย 

2. จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต่้อภาคการศึกษา 

บรรยาย  สอนเสริม ปฏิบติัการ/สมัมนา  ศึกษาดว้ยตนเอง 

0ขั่วโมง/ภาคการศึกษา 
ตามความต้องการ

เฉพาะราย 

ปฎิบัติ 20 ชม.และ

สมัมนาเสริมปฏบัิติ 10 

ชม./ ภาคการศึกษา 

7 ชม.  

 
3 . ความรบัผดิชอบหลกั/ความรบัผดิชอบรอง 

 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 

2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การสื่อสารและการ

ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 6. ทกัษะพิสยั      

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

                     

 

4 จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์่อาจารยใ์หค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นสิิตเป็นรายบุคคล  

- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 



หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนสิิต 

 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

สดัส่วนการประเมิน  ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้น 

คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 ซ่ือสตัย ์มีวินยั  

ตรงต่อเวลา 

- สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ

ตลอดการสอนภาคปฏบัิติ และการ

สมัมนา 

- ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏบัิติใน

การเรียนการสอนอย่างชัดเจน 

- ประเมินจากการสงัเกต

พฤติกรรมความซ่ือสตัย์และการ

ตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน การ

ฝึกปฏบัิติ การอ้างองิผลงาน และ

การสอบ 

- สงัเกตพฤติกรรมการมีวินัยการ

ปฏบัิติตนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในช้ัน

เรียน 

1.2 มีจิตส านึก

สาธารณะเสยีสละเพ่ือ

ส่วนรวม 

- ให้นิสติเรียนรู้การร่วมกบัผู้อื่น มี

ความรับผิดชอบ  ร่วมมือกนัท างาน  

รับฟังความคิดเหน็ผู้อื่นและช่วยเหลือ

กนัท างานส าเรจ็ลุล่วง 

 - ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน

การอภิปราย การวางแผน การ

ปฏบัิติการน าเสนอผลงาน และการ

สะท้อนคิดกจิกรรมในช้ันเรียน 

1.3 ไม่ประเมิน 
- - 

1.4 ไม่ประเมิน 
- - 

 

2. ดา้นความรู ้

สดัส่วนการประเมิน  ร้อยละ 25 

ผลการเรียนรูด้า้น 

ความรู ้

กลยุทธก์ารสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรู้

ทีเ่รียนเพือ่ใช้

ประโยชนใ์นการ

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือ

ปฏบัิติ (Active Learning) 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 

ในฝึกปฎิบัติ การอภิปรายและการ

สะท้อนคิด กจิกรรมในช้ันเรียน 



เรียนรู ้การท างาน 

และการด าเนินชีวิตใน

สงัคมพหวุฒันธรรม  

- มีการแนะน าวิธีการเรียน รู้/การ

สบืค้นข้อมูลด้วยตนเอง และฝึกปฏบัิติ 

- ประเมินผลรายงาน ช้ินงาน

ตามที่ก  าหนดในรายวิชา 

2.2 อธิบายความรู้

พื้ นฐานทางวิชาชีพ

กิจกรรมบ าบดั  

- ใ ช้ รูป แบบก าร จัดก าร เรียน รู้ที่

หลากหลายทั้ งการปฏิบัติ  และการ

สมัมนา  

- ประเมินจากการฝึกปฏบัิติ และ

การสมัมนา 

2.3 ไม่ประเมิน 
- - 

2.4. ไม่ประเมิน 
- - 

3. ดา้นทางปัญญา 

สดัส่วนการประเมิน  ร้อยละ 45 

ผลการเรียนรูด้า้น

ทกัษะทางปัญญา 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ไม่ประเมิน - - 

3.2 คิดวิเคราะหอ์ย่าง

เป็นระบบและแกไ้ข

ปัญหาได ้  

- วิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณาการ

ความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

เป็นระบบ 

- ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้

นิสติได้เรียนรู้ วิธแีก้ไขปัญหาอย่าง

เหมาะสม 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรู้  โดยใช้เกณฑ ์Rubrics 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 

ในการฝึกปฏบัิติ อภิปรายและการ

สะท้อนคิด กจิกรรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของช้ินงาน 

ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้

เพ่ิมเติม และการคิดอย่างมีเหตุผล

และเป็นระบบ 

- ประเมินจากการอ้างองิ 

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

3.3 สามารถประเมิน 

วิพากษ ์สถานการณ์

ต่าง ๆ โดยใชค้วามรู้

เป็นฐาน 

- เลือกกรณีศีกษา  ให้นิสติฝึก

วิพากษ์วิจารณ์ในช้ันเรียน และ

เสนอแนะแนวทางแก้ไข  

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

- ประเมินจากคุณภาพของช้ินงาน 

การปฏบัิติที่แสดงถึงการน าข้อมูล

ความรู้ที่ถูกต้องมาใช้ในการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ 



คิดเหน็ และสะท้อนคิดในช้ันเรียน - ประเมินจากการอ้างองิ 

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- สังเกตพัฒนาการในด้านต่างๆ 

จากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน 

กจิกรรมกลุ่ม การอภิปราย การ 

สะท้อนคิดในช้ันเรียน 

3.4. ไม่ประเมิน 
- - 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

สดัส่วนการประเมิน  ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้น

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผดิชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 ไม่ประเมิน - - 

4.2 ไม่ประเมิน - - 

4.3 ไม่ประเมิน - - 

4.4 สามารถสือ่สาร

เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพ

หรือการท างานเป็นทีม 

-จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น

รูปแบบของกจิกรรมกลุ่มเพ่ือผลักดัน

ให้เกดิการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนอนัจะน าไปสู่ 

การฝึกที่จ ะสร้างความสมัพันธร์ะหว่าง

บุคคล 

-จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ได้แสดง

ความคิดเหน็ของตนและพร้อมที่จะ 

ยอมรับฟังความคิดเหน็ของบุคคลอื่น 

- ประเมินจากพฤติกรรม และการ 

แสดงออกในการสื่อสารในขณะ

ร่วมกจิกรรมโดยอาจารย์  

-ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม 

การแสดงความคิดเหน็และการ

ยอมรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของผู้เรียน 

 

 

 

 



5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

สดัส่วนการประเมิน  ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้น

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงตัวเลข 

เพ่ือให้เข้าใจองค์

ความรู้หรือประเดน็

ปัญหา 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขเพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขอย่างต่อเน่ือง 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรู้  โดยใช้เกณฑ ์Rubrics 

- ประเมินจากคุณภาพของช้ืนงาน 

ที่แสดงถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง 

ตัวเลข 

- ป ร ะ เ มิน จ า ก ก า ร อ้า ง 

องิแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

5.2 สามารถใชภ้าษา

ในการสือ่สารไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ 

- มอบหมายงาน รายงาน กรณีศึกษา

รวมถึงการน าเสนอผลงาน โดยให้นิสิต

ได้ ใ ช้ทั ก ษ ะท างก ารสื่ อ ส าร  แ ล ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้

เค ร่ื อ ง มื อ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง มี

ประสทิธภิาพ 

- ประเมินจากความสามารถในการ

สื่อสารเพ่ือให้เกดิความเข้าใจ

ระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสาร 

5.3 ไม่ประเมิน - - 

6. ทกัษะพสิยั/สมรรถนะของหลกัสูตร 

- ไม่ประเมิน – 



มคอ. 3 

กภ 492 การออกก าลังกายเพ่ือรักษาสขุภาพและสขุภาวะ 

คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 8 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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มพ
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จ า
นว

นอ
าจ
าร
ย์ 

สัด
ส่ว

นอ
าจ
าร
ย์ :
นิสิ

ต 

หัวข้อ 

อาจารย์ 
ตารางกลางส าหรับผูส้อนทุกคน 

      

พเิศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ห้องเรียน/
รูปแบบการ

สอน 

ส่ือทีใ่ช้ในการ
เรียนการสอน 

หมาย
เหตุ 

1   2             30 2 15 Yoga for health ประสิทธ์ิ  234/2 Mat โยคะ   

2  2             30 2 15 
Tai Chi for heath มงคล  234/2 

Mat โยคะ/ 
Gym ball 

  

3  3             30 2 15 

Relaxation 
exercise(ประเมินในชั้น
เรียน) (10 คะแนน) ธีรวฒัน์ 

ทศพล 202 
เตียง mat
โยคะ 

extra 1 

4   2             30 2 15 Pilates for heath สิรภัทร ทศพล 234/2 Mat โยคะ   

5   3             30 2 15 Mindfulness exercise   
กนกวรร
ณ (ว)ิ 

รุจิรว
รรณ 

308 Mat โยคะ extra 1 

6   3             30 2 15 
Aerobic exercise (ประเมิน
ในชั้นเรียน) (10 คะแนน) 

ยุภาภรณ์ วรียา 234/2   extra 1 

7       2       1 30 2 15 

Applied exerise for relaxing 
stress (ประเมินในชั้นเรียน) 
(online class) (10 คะแนน) ธีรวฒัน์ 

ผศ.สาย
ธิดา 

online 
Computer/ 

smart phone 
  

8   2             30 2 15 Cognitive exercise (ประเมิน วรียา กสิมา 234/2     
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ในชั้นเรียน) (5 คะแนน) 

9                       สอบกลางภาค SWU           

10   3             30 2 15 

Exercise for weight control 
(ประเมินในชั้นเรียน) (10 
คะแนน) 

จนิตนา 
รุจิรว
รรณ 

234/2 

จกัรยาน 
เคร่ืองวดั
อตัราเตน้
หวัใจ/Steps 

ฯลฯ 

extra 1 

11       2         30 2 15 

Applied cognitive exercise 
for improved brain function 
(ประเมินในชั้นเรียน) 
(online class) (10 คะแนน) วรียา กสิมา 

online 
Computer/ 

smart phone 
  

12       2       1 30 2 15 

Applied exercise for 
reducing problems of office 
syndrome (ประเมินในชั้น
เรียน) (online class) (15 
คะแนน) 

ทศพล สุวฒัน์ online 
Computer/ 

smart phone 
  

13       2       1 30 2 15 

Applied exercise for eldery 
wellness (ประเมินในชั้น
เรียน) (online class) (10 
คะแนน) 

วรียา สุวฒัน์ online 
Computer/ 

smart phone 
  

14       1       2 30 2 15 

Designed wellness program 
and prescription of exercise 
for smart-body and anti-

จนิตนา สุวฒัน์ online 
Computer/ 

smart phone 
  



มคอ. 3 

กภ 492 การออกก าลังกายเพ่ือรักษาสขุภาพและสขุภาวะ 

คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 10 

 

aging (ประเมินในชั้นเรียน) 
(online class) (10 คะแนน) 

15       1       2 30 2 15 

Designed wellness program 
and prescription of exercise 
for managed Non-
communicable disease  
Hypetension/ 
DM/choresteral) (ประเมิน
ในชั้นเรียน) (online class) 
(10 คะแนน) สุวฒัน์ 

รุจิรว
รรณ 

online 
Computer/ 

smart phone 
  

รวม 0 20 0 10 0 0 0 7        37           

*จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมก่อนและหลังการเรียนและเตรียมสอบและท ากจิกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

หมายเหตุ คณาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน าเพ่ือพัฒนา (formative feedback) แก่นิสิตในระหว่างการเรียนและสัมมนาในทุกหัวข้อ และส่งเสริมพฤติกรรมการเคารพในคุณค่า
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ รู้หน้าที่ตนเอง
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

รายละเอยีดการประเมินอยู่ใน  หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ นักศึกษา 

 

3. รายละเอียดการประเมิน  และเกณฑก์ารพจิารณาตดัเกรด 

กิจกรรมที ่1 ประเมินภาคปฏบัิติในช้ันเรียน     35% 

กิจกรรมที ่2 สมัมนา  (ประเมินในช้ันเรียน)    65% 

       รวม     100% 

เกณฑก์ารพจิารณาตดัเกรด : อิงเกณฑ ์ 

-คะแนนภาคทฤษฎีต้องไม่ต ่ากว่า 50 % ของคะแนนสอบข้อเขียน จึงจะถือว่าผ่านวิชานี้  

  

ระดบัคะแนน ระดบัเกรด 

100 – 80.0 A 

79.9 - 75.0 B+ 

74.9 - 70.0 B 

69.9 – 65.0 C+ 

64.9 – 60.0 C 

59.9 – 55.0 D+ 

54.9 – 50.0 D 

49.9 – 0 E 

 

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

1. Kisner C, Colby LA. Therapeutic exercise, foundation and technique. 4th ed. F.A. Davis 

company, Philadelphia 2002. 

2. Gravis M, Garrison SJ, H art KA, Lehmkuhl  LD. Physical medicine and rehabilitation: 

the complete approach. Back Well Science, 2000. 

3. Sullivan PE. An integrated approach to therapeutic exercise: theory and clinical 

approach. Reston, A Prentice –Hall, Verginia, 1982.  

   
หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนสิิต 

-  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

-  ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดข้ึน เช่น e-mail 



มคอ. 3 

กภ 492 การออกก าลังกายเพ่ือรักษาสขุภาพและสขุภาวะ 

คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 12 

 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

-  การสงัเกตการสอนของผู้สอน โดยทมีผู้ร่วมสอน 

-  ผลสมัฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมายสามารถตอบเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ 

3. การปรบัปรุงการสอน 

 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมิน

รายวิชา 

การด าเนินการปรบัปรุง 

ความตอ้งการการสนบัสนุนจาก

สาขาวิชา/คณะ 

ไม่มี เน่ืองจากเป็นหลักสตูรใหม่ 
- - 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนสิิตในรายวิชา 

- - ส่งแบบประเมินสมัมนาและข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนพิจารณาวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้และวิธกีารประเมินก่อนน ามาใช้สอบจริง 

- ตัดเกรดรายวิชาโดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรพิจารณาเหน็ชอบ 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิขาเม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษาโดยอาจารย์และนิสติประเมิน

ตนเอง 

การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

-  น าข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพ่ือจัดกลุ่มเน้ือหาความรู้ที่ ต้องปรับปรุง วิธีการ

สมัมนา การค้นคว้าด้วยตนเอง และรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน โดยผลจากการประมวลจะน าไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป  

-  น าผลการประเมินการสอนของตนเอง มาจัดเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนิสิต  เพ่ือ     

พัฒนาเน้ือหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

 


