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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา กบ 413  วิชา ภาษาองักฤษส าหรบัวิชาชีพ 3 

สาขากายภาพบ าบดั 

คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและชื่อรายวิชา 

กบ 413  วิชา ภาษาองักฤษส าหรับวิชาชีพ 3 

PX 413  English for Professional Purposes III 

2. จ านวนหน่วยกิต 

2 (1-2-3)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ (กายภาพบ าบัด) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มสร้างเสริมทกัษะทางภาษาเพื่อวิชาชีพกายภาพบ าบัด 

4. อาจารยผู์ร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

ผศ.ดร. สกุลัยา กฤษณเกรียงไกร sukalya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาหลัก  

ผศ.ดร.สายธิดา ลาภอนนัตสิน saitida@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารอง 

นาง วนัสนันท ์อรุณโชติ waroonchote@hotmail.com อาจารย์ผู้สอน 

อ.ธติิมาศ วินัยรักษ์ thitimard@g.swu.ac.th   อาจารย์ผู้สอน 

อ.พรพรหม เชยะสทิธิ์ pornprom@g.swu.ac.th   อาจารย์ผู้สอน 

   

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  

ภาคการศึกษาที่ 1  ชั้นปีที่ 4  

6. รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   –ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ตอ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) –ไม่มี- 

8. สถานที่เรียน 

สอนออนไลน์ ด้วย SWU moodle คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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9. วนัที่จัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชา 
  เพื่อให้นิสติสามารถ 

1. เขียนภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม (2.1, 2.2, 3.1, 5.3) 

2. เขียนงานวิชาการด้วยภาษาองักฤษได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (2.1, 2.2, 3.1) 
3. เขียนรายงานประวัติผู้ป่วยและการส่งต่อผู้ป่วยด้วยภาษาองักฤษได้อย่างเหมาะสมและมีความ

รับผิดชอบ (2.1, 2.2, 3.1, 4.4, 5.3) 
4. กรอกแบบบันทกึที่เกี่ยวข้องด้วยภาษาองักฤษเช่น แบบฟอร์มการขอวีซ่า แบบฟอร์มการขอใช้

บริการ (2.1, 3.1, 5.3) 
5. เขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานเป็นภาษาอังกฤษโดยมีการวิเคราะห์ตนเองและมีความ

รับผิดชอบได้ (2.1, 3.1, 4.4, 5.3) 
6. แสดงออกถึงพฤติกรรมในการมีระเบียบวินัย ซ่ือสตัย์ (1.2, 1.3) 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

เพื่อปรับปรุงผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
 

 

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
พัฒนาทกัษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพกายภาพบ าบัด การเขียนงานทางวิชาการ 

บทคัดย่อ ประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงาน รวมถึงการเขียนรายงานผู้ ป่วยการกรอกแบบบันทึกที่

เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 

2. จ านวนชัว่โมงที่ใชต่้อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม ปฏิบติัการ /PBL /สมัมนา  ศึกษาดว้ยตนเอง 

15 ชม./ 

ภาคการศึกษา 

 

ตามความต้องการของ

นิสติเฉพาะราย 

ฝึกปฏบิัติ 23 ชม. 

สมัมนาเสริมปฏบิัติ  7 ชม. 
10 ชม. 
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3. ความรบัผิดขอบหลกั/ความรบัผิดชอบรอง 

1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบตัิ                  

ทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

                     

4. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์่อาจารยใ์หค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาในการให้ค าปรึกษาในชั่วโมงแรกของการท าความ

เข้าใจวิชา  

- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะกลุ่มที่ต้องการ)  

 

 

หมวดที่ 4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 5 

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม 

จริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 ไม่ประเมิน - สอดแทรกเนื้อหาด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระหว่างการสอนภาคทฤษฎี

และปฏบิัติ  

- ส่งเสริมและจัดกจิกรรมใน

หลักสตูรให้มีการวิเคราะห์

ประเด็นปัญหาจริยธรรม

ในการด ารงชีพและการ

สื่อสาร 

- ประเมินจากพฤติกรรม

ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

รายงานที่ได้รับมอบหมาย

ตลอดหลักสตูร 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วม การแสดงออกใน

การสมัมนา 

- ประเมินจากพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบระหว่างฝึก

ปฏบิัติในชั้นเรียน  

 

1.2 ไม่ประเมินแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม เช่น มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ ซื่อสตัย์ สจุริต 

เสยีสละ และสามารถจัดการกบั

ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม โดย

ใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม 

1.3 เคารพในคุณค่าศักด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษย์  

1.4 ไม่ประเมิน 

1.5 ไม่ประเมิน 
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2. ความรู ้

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 40 

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1 อธิบายสาระส าคญัของ

ศาสตรที์่เป็นพื้ นฐานของชีวิต

และพื้ นฐานวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

- ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งการบรรยาย 

ร่วมกบัการสมัมนา การ

อภิปราย การค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

- การฝึกปฏบิัติ โดยจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 

- ประเมินผลรายงาน ชิ้นงานที่
ก าหนด 

2.2 อธิบายสาระส าคญัของ

ศาสตรที์่เป็นพื้ นฐานของ

วิชาชีพกายภาพบ าบดั 

2.3 มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันใน

สาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

2.4 ไม่ประเมิน 

2.5 ไม่ประเมิน 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 35 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 สามารถเรียนรูแ้ละพฒันา

ตนเองใหม้ีความรู ้

ความสามารถเพิม่ข้ึน 

- ส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีใน

ก า ร ค้ น ค ว้ า ศึ ก ษ า ด้ ว ย

ตนเอง 

- มอบหมายงานที่มุ่งให้นิสิต

ได้เรียนรู้ และค้นคว้าหรือ

น าเสนอรายงานที่เกี่ยวกับ

สาขาวิชากายภาพบ าบัด

หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

  

- ประเมินเจตคติจากการสงัเกต
พฤติกรรมในการฝึกปฏบิัติ 

และสมัมนา 

- ประเมินผลงานจากการ
ค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองใน

งานที่ได้รับมอบหมาย 

 

3.2 ไม่ประเมิน 

3.3 ไม่ประเมิน 

3.4 ไม่ประเมิน 
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4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 ไม่ประเมิน - จัดประสบการณ์การเรียนรู้

โดยใช้รูปแบบของกิจกรรม

กลุ่มเพื่อผลักดันให้เกิดการ

อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้

ที่ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีม

และการแสดงออกของภาวะ

ผู้น าและผู้ตามทางวิชาการ

และวิชาชีพในหลากหลาย

สถานการณ์ ตลอดจนกล้า

แสดงความคิดเห็นของตน

และพร้อมที่จะยอมรับฟัง

ความคิดเหน็ของบุคคลอื่น 

- จัดให้มีการมอบหมายงาน

รายบุคคลเพื่อให้เกิดความ

รับผิดชอบในการเรียนรู้

และพัฒนาตนเอง 

- จัดกิจกรรมหรือสอดแทรก

เนื้อหาที่เกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพ องค์กรและสงัคม 

- ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกนั 

- ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสติ

ในขณะร่วมการสมัมนา 

- ประเมินจากรายงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

4.2 มีความคิดริเร่ิมในการ

วิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

4.3 ไม่ประเมิน 

4.4 มีความรบัผิดชอบต่อ

หนา้ที่ ต่อสงัคม รบัผิดชอบใน

การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

วิชาชีพ องคก์ร 

 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมิน  

 5.2 ไม่ประเมิน 



มคอ. 3 

คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้า 6 

 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.3 สามารถสือ่สารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในการพูด 

การขียนและสามารถเลือกใช้

รูปแบบของการน าเสนอที่

เหมาะสม 

- มอบหมายงานให้ศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง  

- ส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอการ

สัมมนาโดยใช้รูปแบบและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกนั 

- ประเมินจากรูปแบบในการ
น าเสนอผลงานของนิสติ 

 

 

6 ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ 

ไม่ประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

ส
ปั
ด
าห

ท์
ี่ 

วนัที่ เวลา 

บ
รร
ย
าย

 

ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

ส
มั
ม
น
าเ
ส
ริม

บ
รร
ย
าย

 

ส
มั
ม
น
าเ
ส
ริม

ป
ฏิ
บ
ตัิ
 

ป
ระ
เม
ิน
ใน
ช
ั้น
เร
ีย
น
 

ส
อ
บ
บ
รร
ย
าย

 

ส
อ
บ
ป
ฏิ
บ
ตัิ

 

หวัขอ้ 

อาจารย ์
สถานที่ / 

หอ้งเรียน 

พิเศษ/Head ร่วมสอน ร่วมสอน ร่วมสอน  

1 T 7 Mar 23 8.30-11.30 3             Grammatical Review I สกุลัยา       online 

 T 7 Mar 23 11.30-12.30 1          Form and enquiry  Writing I ธิติมาศ     online 

 
T 7 Mar 23 13.30-14.30 1             Using thesaurus for writing I พรพรหม       online 

  T 7 Mar 23 14.30-16.30   2           Using thesaurus for writing II พรพรหม ธิติมาศ     online 

2 T 14 Mar 23 8.30-10.30 2          Academic writing I  สกุลัยา     online 

 T 14 Mar 23 10.30-12.30   2      Grammatical Review II สกุลัยา พรพรหม    

 T 14 Mar 23 13.30-14.30 1        E-mail  Writing I ธิติมาศ     online 

 T 14 Mar 23 14.30-16.30 2         Writing a Curriculum Vitae I สกุลัยา     online 

3 T 21 Mar 23 8.30-10.30 2       Writing a Case Report & Referral I วนัสนันท ์     

 T 21 Mar 23 13.30-15.30   2        E-mail  Writing II ธิติมาศ พรพรหม   online 

 T 21 Mar 23 15.30-16.30       1    E-mail  Writing III ธิติมาศ พรพรหม    

4 T 28 Mar 23 8.30-10.30 2       Writing an Abstract I พรพรหม    online 

 T 28 Mar 23 13.30-15.30   2        Form and enquiry  Writing II ธิติมาศ พรพรหม   online 

  T 28 Mar 23 15.30-16.30       1    Form and enquiry  Writing III ธิติมาศ พรพรหม   online 

5 T 4 Apr 23 8.30-9.30 1       Writing simple business letter I ธิติมาศ     online 
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  T 4 Apr 23 9.30-11.30   2        Writing a Case Report & Referral II วนัสนันท ์ พรพรหม   online 

  T 4 Apr 23 13.30-15.30   2      Academic writing II สกุลัยา พรพรหม   online 

 T 11 Apr 23 9.30-12.30  3      Writing a Curriculum Vitae II สกุลัยา ธิติมาศ   online 

  T 11 Apr 23 14.30-15.30  1      Academic writing III สกุลัยา พรพรหม   online 

  T 11 Apr 23 15.30-16.30    1    Academic writing IV สกุลัยา พรพรหม   online 

6 T 18 Apr 23 8.30-11.30  3      Writing simple business letter II ธิติมาศ พรพรหม   online 

  T 18 Apr 23 11.30-12.30    1    Writing simple business letter III ธิติมาศ พรพรหม   online 

 T 18 Apr 23 13.30-14.30       1    Writing a Curriculum Vitae III สกุลัยา ธิติมาศ   online 

 T 18 Apr 23 14.30-16.30   2        Writing an Abstract II พรพรหม ธิติมาศ   online 

 7 T 25 Apr 23 9.30-10.30   1        Writing a Case Report & Referral III วนัสนันท ์ พรพรหม   online 

  T 25 Apr 23 10.30-11.30      1    Writing a Case Report & Referral IV วนัสนันท ์ พรพรหม   online 

  T 25 Apr 23 13.30-14.30   1        Writing an Abstract III พรพรหม ธิติมาศ   online 

 T 25 Apr 23 14.30-15.30       1    Writing an Abstract IV พรพรหม ธิติมาศ   online 

    รวม 
15 23 0 7 0 0 0  

        
  

หมายเหตุ คณาจารย์ให้ค าแนะน า (formative feedback) ระหว่างการสมัมนา เพื่อการพัฒนานิสติอย่างสม ่าเสมอ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้ 

รายละเอยีดการประเมินอยู่ใน หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสติ 

 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด 

ประเมินจากผลงานการเขียน       

 ผลงานการเขียนงานวิชาการ     15 % 

  ผลงานการเขียนรายงานประวัติผู้ป่วย และจดหมายส่งต่อ  20 % 

  ผลงานการกรอกแบบฟอร์มและจดหมายขอใช้บริการ  15 % 

ผลงานการเขียนบทคัดย่อ     15 % 

  ผลงานการเขียนประวัติส่วนตัว ภาษาองักฤษ    20% 

  จดหมายสมัครงาน      15 % 

รวม     100% 

 

4. เกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด : อิงเกณฑ ์

นิสติต้องเข้าเรียนครบร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์รับการประเมิน นิสติต้องได้คะแนนจากผลงานการเขียน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยอยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ผู้ประเมิน มีระดับคะแนนเป็นดังนี้  

 

ระดับคะแนน ระดับเกรด ระดับเกรด 

80.0-100 A 4 

75.0-79.9  B+ 3.5 

70.0-74.9 B 3 

65.0-69.9  C+ 2.5 

60.0-64.9 C 2 

55.0-59.9  D+ 1.5 

50.0-54.9 D 1 

< 50 E 0 

 

 
หมวดที่ 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

1. Adams G. English knowhow. Oxford: Oxford University Press, 2004. 

2. Hartley J. Academic writing and publishing: a practical handbook. New York: Routledge, 

2008. 
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3. Hopper VF, Gale C, Foote RC, Griffith BW. Essentials of English. 5thed. New York: Barron’s 

Educational Series, 2000. 

4. Malkoc AM. Letter writing in English: rationale and models for social and business letters. 

Washington DC: the Office of English Language Programs of the United States Department of 

State, 2003. 

5. Master P. English grammar and technical writing. Manila: the Regional Printing Center of the 

U.S. Department of State, 2004. 

6. Peterson PW. Developing writing: writing skills practice book for EFL. Washington DC: Office 

of English Language Programs of the United States Department of State, 2003. 

 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

- การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

- การสงัเกตการสอนของผู้สอน โดยทมีผู้ร่วมสอน  

- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมายสามารถตอบเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ 

- การประเมินโดยนิสติ 

3. การปรบัปรุงการสอน 

 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมิน

รายวิชา 

การด าเนินการปรบัปรุง ความตอ้งการการสนบัสนุนจาก

สาขาวิชา/คณะ 

นิสติต้องการค าแนะน าผลงานการ

เขียนก่อนการสมัมนา 

อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้นิสิต

ส่งงานก่อนการสมัมนาเพื่อให้

ค าแนะน าก่อนการประเมิน 

ไม่มี 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

- การก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนการสอบ/สมัมนา และการให้คะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 

- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของรายวิชาโดย

อาจารย์ผู้สอน ผู้ร่วมสอน และนิสติประเมินตนเอง 

- ตดัเกรดรายวิชาโยผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรพิจารณาเห็นชอบ 
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5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- น าข้อคิดเหน็ของนิสติมาประมวลเพื่อปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนวิธกีารสมัมนาและการ

ค้นคว้าด้วยตนเองโดยผลจากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 

- รวบรวมผลการประเมินการสอนจากนิสติและอาจารย์ผู้สอนเพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระให้ทนัสมัย

ปรับวิธกีารเรียนการสอนและวิธกีารประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

 

 


