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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปีการศึกษา 2566 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สส 325 ปฏิบัติงานการส่งเสริมสุขภาพ 1 

2. จํานวนหน่วยกิต  หรือจํานวนช่ัวโมง 
 3(0-21-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
อาจารย์ ดร. พิมลพร  เชาวน์ไวพจน์ 
อาจารย์ ดร. สุนิสา  ไกรนรา 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีกําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 1ช้ันปีท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
เมษายน 2566 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

‐ เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้บูรณาการความรู้ท่ีได้ศึกษามาท้ังหมด  
‐ เพ่ือประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ  
‐ เพ่ือให้มีประสบการณ์ตรง และการทํางานเป็นทีม  
‐ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถทํางานได้จริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
‐ เพ่ือเตรียมความพรัอมสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทํางาน 

2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรงุประสบการณ์ภาคสนาม 
‐ เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้ศึกษามาท้ังหมดกับการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
‐ เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพมาใช้ในการทํางาน 
‐ ประยุกต์หลักการการส่งเสริมสุขภาพกับปัญหาสุขภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี 
‐ วางแผนการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพ 
‐ เข้าใจชีวิตการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และวัฒนธรรมองค์กร 



มคอ. 4 

คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 2 

 

3. ผลการเรียนรู้รายวิชา 
CLO รายละเอียด PLO 
CLO1 ประยุกต์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพกับงานดูแลสุขภาพใน

หน่วยบริการปฐมภูมิ 
PLO 1, 2, 3, 4  

CLO2 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและความต้องการด้านสุขภาพ PLO 2, 3  
CLO3 ออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน PLO 1, 2  
CLO4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพประชาชนในบทบาทนักส่งเสริมสุขภาพ PLO 2, 3, 4, 5, 7 
CLO5 ออกแบบงานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ PLO 1, 2, 3, 6 

 
หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ
พิสัย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 
สส 325 ปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมสุขภาพ 1 

                     

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้อง
พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1.1มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงเวลา   1. อาจารย์ผู้สอนให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในการ
เตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
2. อาจารย์ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน ดูแลให้นิสิต
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของแหล่งฝึก โดยเน้นเรื่อง
ความซ่ือสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึ กป ฏิ บั ติ ง าน  ด้ าน คุณธร รม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

1.2 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

1. มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
2. สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมนอกเวลาเรียน 

1. การสังเกตระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึกปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- - 
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2. ความรู้ 
2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสัมมนา อภิปรายกลุ่ม และการนําเสนอ 
2. การฝึกปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุชภาพตามท่ี
กําหนดไว้ 
3. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
4. การมอบหมายให้จัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึ กป ฏิ บั ติ ง านโดย เ พ่ื อน  และ
อาจารย์ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
2 .  ประ เ มินจาก คุณภาพของ
รายงาน 

2.3 มีความรู้และความเข้าใจใน
สาระสําคัญของศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานให้ค้นคว้าจากตํารา ผู้ มี
ประสบการณ์และแหล่งอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการกําหนด
นโยบาย การวางแผน และการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
2. การสัมมนา อภิปรายกลุ่ม และรนําเสนอผลงาน 
3. การฝึกปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพตามท่ี
กําหนดไว้ 
4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายให้จัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึ กป ฏิ บั ติ ง านโดย เ พ่ื อน  และ
อาจารย์ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
2 .  ประ เ มินจาก คุณภาพของ
รายงาน 

2.4 สามารถพัฒนาความรู้และ
ทักษะปฏิบัติทางด้านการส่งเสริม
สุขภาพ รวมท้ังต่อยอดองค์ความรู้
ได้อย่างต่อเน่ือง 

1. มอบหมายให้ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพในแหล่ง
ฝึกที่หลากหลาย  
2. การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผล
การฝึกปฏิบัติงาน 
2. การนําเสนอผลการฝึก
ปฏิบัติงาน 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์  

1. การมอบหมายงานให้ปฏิบัติระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงาน 

1.การประเมินโดยใช้แบบประเมิน
การนําเสนอในช้ันเรียน 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบและ
แก้ไขปัญหาได้ 

1.  มอบหมายให้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือ
แก้ปัญหาสุขภาพในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็น
ฐาน 

1. มอบหมายงาน/หน้าท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริม
สุขภาพโดยปฏิบัติงานเป็นสมาชิกทีมสุขภาพของ
หน่วยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

3.4 เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

- - 
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3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และ
ประเมินข้อมูล แนวคิด หรือ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย 

1. มอบหมายงานให้ทํารายงานและเตรียมข้อมูล
เพ่ือการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

1. ประเมินรายงานและการนําเสนอ
ผลการปฏิบัติงาน 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง
พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.1 สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนทั้ง
ในฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

1. มอบหมายงาน/หน้าท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริม
สุขภาพโดยปฏิบัติงานเป็นสมาชิกทีมสุขภาพของ
หน่วยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม  

2. สัมมนา และนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนแบบ active leaning 
4. การมอบหมายให้ทํารายงาน 

1. ประเมินจากการสังเกตการตอบ
คําถามและอภิปรายในช้ันเรียน 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ  

1. ปฐมนิเทศวิชาก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานให้นิสิตใด้ทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรฎ้ของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. มอบหมายงานให้ทํารายงานและเตรียมข้อมูล
เพ่ือการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

- 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ตัวเลข เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหา 

1. มอบหมายให้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนและ
การวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพและนําเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การให้ข้อมูลด้านสุขภาพกับประชาชนในชุมชน 
2. มอบหมายให้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพใน
แหล่งต่างๆในชุมชน เช่น โรงเรียน บ้าน 
โรงพยาบาล 

1. ประเมินจากแบบประเมินผล
การฝึกปฏิบัติงาน 
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5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีใน           
การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และ
เลือกใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายงานให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเตรียมข้อมูลเพ่ือนําเสนอ 
2. การส่งรายงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
3. การมอบหมายให้ทํารายงาน 

1. การส่งงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. ประเมินคุณภาพของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

6. ทักษะพิสัย 

6.1 ทักษะพิสัยท่ีต้องการพัฒนา 6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

6.1 มีทักษะการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การดูแลสุขภาพ 
หรือการฟ้ืนฟูสุขภาพแบบเป็นองค์
รวมโดยประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ท่ี
เกี่ยวข้องให้เหมาะสมกับนโยบาย
สาธารณสุข สภาพเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม 

1. มอบหมายให้ฝึกปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผล
การฝึกปฏิบัติงาน 
 

6.2 มีทักษะในการบริหารจัดการ
งานสุขภาพและการทํางานเป็นทีม
ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

1. มอบหมายให้ฝึกปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ร่วมกับทีมสุขภาพ และประชาชนในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผล
การฝึกปฏิบัติงาน 
 

 
หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบัติการศึกษาชุมชน การวิเคราะห์สถานการณ์และการวินิจฉัยสุขภาพชุมชน การจัดลําดับ

ความสําคัญของปัญหาสุขภาพ การจัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาพ การดําเนินงานโดยการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
การควบคุม กํากับและประเมินผลการดําเนินงาน ฝึกทักษะการบําบัดโรคเบ้ืองต้นตามขอบเขตท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกําหนด ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค การ
ให้บริการในด้านต่างๆ ตามบทบาทด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวก่อนการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตต้องมีการเตรียมตัวดังน้ี 

1. จัดกลุ่มและเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
2. เรียนรู้ ทําความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทํางานของ

สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน 
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3. ร่วมการสัมมนาเพ่ือประมวลความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพการนําความรู้ทางการส่งเสริม

สุขภาพและวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง มาเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์เพ่ือการทํางาน 

4. ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ ช้ีแจงรายละเอียดและข้อกําหนดก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน ได้แก่  
วัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงาน ระเบียบ ข้อบังคับในการฝึกปฏิบัติงานรายละเอียดของการ
ฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 

5. ศึกษาคู่มือการฝึกปฏิบัติงานให้เข้าใจ 
6. เตรียมพร้อมในการฝึกปฏิบัติงาน เช่น ความรู้ สุขภาพอนามัยท้ังทางร่างกาย จิตใจ และ

อุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรประจําตัวนิสิต บัตรประชาชน ชุดฝึกปฏิบัติงาน ตามระเบียบการ
แต่งกายนิสิตคณะกายภาพบําบัด 

7. ผู้ท่ีมีโรคประจําตัวควรเตรียมยาประจําตัวไปด้วย 
8. เตรียมช่องทางติดต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา  

  2.2 การฝึกปฏิบัติการงานส่งเสริมสุขภาพนิสิตต้องฝึกปฏิบัติงานในช่วงเวลาท่ีกําหนดอย่างต่อเน่ืองจน
ครบจํานวนช่ัวโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรและสร้างสัมพันธ์ภาพกับบุคลากรในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดย
กําหนดให้นิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน
แหล่งฝึกงาน เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน  

2. ฝึกการทํางานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพด้วยตนเอง ผ่านการเขียนรายงานประจําวัน 
และการลงเวลาทํางาน 

3. ฝึกทักษะการทํางานการส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุขในหน่วยบริการปฐมภูมิ ดังน้ี 
3.1 การส่งต่อผู้ป่วย 
3.2 การบําบัดโรคเบ้ืองต้น 
3.3 การคัดกรองโรค 
3.4 การป้องกันและควบคุมโรค 
3.5 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.6 การทําหัตถการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
3.7 งานอ่ืนๆ ท่ีแหล่งฝึกดูแลรับผิดชแบ  

4. ฝึกปฏิบัติและจัดทํารายงานท่ีกําหนดให้ ดังน้ี 
4.1 ลงเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 
4.2 เรียนรู้และฝึกทักษะการทํางานตามบทบาทหน้าท่ีของแหล่งฝึก และเขียนรายงานการ

ฝึกปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ 
4.3 ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างการบริหารงาน และบทบาทหน้าท่ีของนักส่งเสริมสุขภาพในแหล่งฝึก 
4.4 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์บริการของ รพ.สต. 
4.5 การซักประวัติ 
4.6 การประเมินสุขภาพประชาชน วิเคราะห์และจัดลําดับปัญหา  
4.7 การให้สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
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4.8 การเย่ียมบ้าน 
4.9 จัดทํา web of causation 
4.10 วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของการจัดการกับปัญหา 
4.11 การจัดทําโครงร่างวิจัย  
4.12 บันทึกการเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

2.3 สรุปผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงาน 
 นิสิตนําเสนอสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากบริบทของชุมชนในแผล่งฝึก ประเด็นสถานการณ์สุขภาพในชุมชน การ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาสุขภาพ การวางแผนแก้ปัญหา การจัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาพ และการ
ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ การสรุปประเด็นท่ีสําคัญและมีประโยชน์ เพ่ือการนําไปใช้ในสถานการณ์จริง โดย
การบูรณาการประสบการณ์ในชุมชนกับองค์ความรู้ในท้องถ่ิน และองค์ความรู้เชิงทฤษฎีในสาขาการส่งเสริม
สุขภาพและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4 แผนการฝึกปฏิบัติงาน 
สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียมความ
พร้อมก่อนฝึก 

3 ก.ค. 66 

- จัดกลุ่มและเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
- ช้ีแจงรายละเอียดและข้อกําหนดการฝึกปฏิบัติงาน 

 

2 ช้ีแจงสถานท่ีฝึกงาน 
และเลือกแหล่งฝึกงาน 
ทบทวนเน้ือหา 

อ.ดร.พิมลพร 

เตรียมความ
พร้อมก่อนฝึก 

9 ก.ย. 66 
08.30-12.30 

- สัมมนาประมวลความรู้ เรื่องการใช้ยา การเย็บแผล การ
ทําแผล 

4 ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ
เตรียมความพร้อม 

อ.ดร.พิมลพร 
อ.ยุพารัตน์ 
อ.สุนิสา 

เตรียมความ
พร้อมก่อนฝึก 
10 ส.ค. 66 

- สัมมนาประมวลความรู้ เรื่อง web of causation 7 ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ
เตรียมความพร้อม 

อ.ดร.พิมลพร 
อ.ปิยนุช 

เตรียมความ
พร้อมก่อนฝึก 
11 ส.ค. 66 

12.30-16.30 

- สัมมนาประมวลความรู้ เรื่องการเย่ียมบ้าน การจัดทํา
แผนการสอน 

4 ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ
เตรียมความพร้อม 

อ.ดร.พิมลพร 
อ.ปะการัง 

1 
15-18 ส.ค. 

66 
08..-16.00 

- เรียนรู้ระบบการทํางาน วัฒนธรรมองค์กร 
- วิเคราะห์บทบาทนักส่งเสริมสุขภาพกับภารกิจของแหล่ง

ฝึก 
- ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- จัดทํารายงานข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างการบริหารงาน 

และบทบาทหน้าท่ีของแหล่งฝึก (ส่ง 21 ส.ค.) 
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์บริการของ รพ.สต. (ส่ง 21 ส.ค.) 

42 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

- จัดทํารายงานการฝึกปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ (ส่ง 21 
ส.ค.) 

18 ส.ค. 66 
13.00-15.00 

- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 1 กลุ่ม 1-3  บทบาทนัก
ส่งเสริมสุขภาพในแหล่งฝึก 

2 รายงานความก้าวหน้า
ผ่าน ZOOM 

อ.ดร.พิมลพร 
 

19 ส.ค. 66 
08.00-16.00 

- ศึกษาชุมชน 7 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษา
ชุมชน/จัดการข้อมูล 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

2 
21-25 ส.ค. 

66 
08.00-16.00 

- ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- เรียนรู้ระบบและวิธีการส่งต่อผู้ป่วย  (เขียนในรายงาน

ประจําสัปดาห์) 
- ฝึกทักษะการบําบัดโรคเบ้ืองต้น  จํานวน 10 ราย (ส่ง 4 

ก.ย.)  
- เรียนรู้การคัดกรองโรคในพื้นท่ี (เขียนในรายงานประจํา

สัปดาห์) 
- จัดทําแผนการสอนและสอน ครั้งท่ี 1  (ส่ง 23  ส.ค.)  และ

สอนผู้มารับบริการใน รพ.สต.  
- จัดทํารายงานการฝึกปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ (ส่ง 28 

ส.ค.) 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

26 ส.ค. 66 
08.00-16.00 

- ศึกษาชุมชน 7 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษา
ชุมชน/จัดการข้อมูล 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

3 
28 ส.ค. -1 
ก.ย. 66 

08.00-16.00 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- จัดทําแผนการสอนและสอน ครั้งท่ี 2 (ส่ง 1 ก.ย.)  
- ฝึกทักษะการซักประวัติ คนละ 1 ราย  (ส่ง 1 ก.ย.)  
- จัดทํารายงานการประเมินสุขภาพประชาชน คนละ50ราย 

และรวมกันจัดลําดับความสําคัญของปัญหา (ส่ง ส่ง 4 
ก.ย.) 
- บันทึกข้อมูลผู้ป่วยในฐานข้อมูลของหน่วยงาน (เขียนใน

รายงานประจําสัปดาห์) 
- จัดทํารายงานการฝึกปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ (ส่ง 4 ก.ย.) 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

1 ก.ย. 66 
13.00-15.00 

- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 2 กลุ่ม 4-6 ปัญหาท่ีพบใน
พ้ืนท่ี 

2 รายงานความก้าวหน้า
ผ่าน ZOOM 

อ.ดร.พิมลพร 
 

2 ก.ย. 66 
08.00-16.00 

- ศึกษาชุมชน 7 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษา
ชุมชน/จัดการข้อมูล 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

4 
4-8 ก.ย. 66 
08.00-16.00 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- ปฏิบัติการสอนใน รพ.สต.  
- วางแผนการศึกษาปัญหาสุขภาพในชุมชน 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

- เรียนรู้งานป้องกันและควบคุมโรค งานคุ้มครองผู้บริโภค 
(เขียนในรายงานประจําสัปดาห์) 
- เย่ียมบ้านคนละ 1 ราย และส่งรายงานเย่ียมบ้าน (ส่ง 11 

ก.ย.) 
- จัดทํารายงานการฝึกปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ (ส่ง 11 

ก.ย.) 
8 ก.ย. 66 

13.00-15.00 
- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 3 กลุ่ม 7-9 เครื่องมือท่ีใช้

ศึกษาปัญหาสุขภาพ 
2 รายงานความก้าวหน้า

ผ่าน ZOOM 
อ.ดร.พิมลพร 
 

9 ก.ย. 66 
08.00-16.00 

- ศึกษาชุมชน 7 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษา
ชุมชน/จัดการข้อมูล 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

5 
11-15 ก.ย. 

66 
08.00-16.00 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- ติดตามการเย่ียมบ้าน 1 ราย  (ส่ง 18 ก.ย.)) 
- ศึกษาปัญหาในชุมชนโดยใช้เครื่องมือท่ีนําเสนอ  (ส่ง 18 

ก.ย.) 
- เขียนโครงร่างวิจัยจากปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี (ส่ง 22 กย.) 
- จัดทํารายงานการฝึกปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ (ส่ง 18 

ก.ย.) 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

16 ก.ย. 66 
08.00-16.00 

- ศึกษาชุมชน 7 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษา
ชุมชน/จัดการข้อมูล 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

6 
18-22 ก.ย. 

66 
08.00-16.00 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
- ค้นหาสาเหตุของปัญหาสุขภาพ 5 ลําดับ และจัดทํา web 

of causation  (ส่ง 25 ก.ย.) 
- ศึกษาชุมชนเพ่ือวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ

อุปสรรคของการจัดการกับปัญหา (ส่ง 25 ก.ย.) 
- จัดทํารายงานการฝึกปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ (ส่ง 25 

ก.ย.) 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

22 ก.ย. 66 
13.00-15.00 

- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 4 กลุ่ม 10-13 ปัญหาและ
อุปสรรคในการทํางานของ รพ.สต. ในมุมมองของนิสิต 

2 รายงานความก้าวหน้า
ผ่าน ZOOM 

อ.ดร.พิมลพร 
 

7 
25-29 ก.ย. 

66 
08.00-16.00 

สอบฝึกปฏิบัติงาน 
1.ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2.การค้นหาปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี 
3. web of causation 
4. โครงร่างวิจัยจากปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 
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กําหนดการส่งและรับนิสิต  

วันท่ี 15 สิงหาคม 2566  - ส่งไปฝึกปฏิบัติงาน 
วันท่ี 22 กันยายน 2566 - สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
วันท่ี 25-29 กันยายน 2565 - สอบนําเสนอการฝึกปฏิบัติงาน 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2. การค้นหาปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี 
3. web of causation 
4. โครงร่างวิจัยจากปัญหาสุขภาพในพื้นท่ี 
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 รายงานหรืองานท่ีนิสิตได้รับมอบมาย 
ลําดับ
ท่ี 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย กําหนดส่ง ELO 

1 ลงเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ทุกวันท่ีฝึกปฏิบัติงาน - 
2 เรียนรู้และฝึกทักษะการทํางานตามบทบาทหน้าท่ี

ของแหล่งฝึก และเขียนรายงานการฝึกปฏิบัติงาน
ประจําสัปดาห์ 

ทุกวันจันทร์ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 3, 4, 5, 7 

3 ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างการบริหารงาน และ
บทบาทหน้าท่ีของนักส่งเสริมสุขภาพในแหล่งฝึก 

ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

3, 4 

4 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์บริการของ รพ.สต. ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

3, 4 

5 การบําบัดโรคเบ้ืองต้น   ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 2, 4, 5, 7 

6 แผนการสอนเพ่ือให้สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพประชาชน 

ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 2, 3, 4, 5 

7 การซักประวัติ ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 4 

8 การประเมินสุขภาพประชาชน วิเคราะห์และ
จัดลําดับปัญหา  

ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 2, 3 

8 การเย่ียมบ้าน ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 2, 3, 4, 5, 7 

9 จัดทํา web of causation ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 2, 3, 4 

10 วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค
ของการจัดการกับปัญหา 

ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 2, 3, 4 

11 การจัดทําโครงร่างวิจัย  ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1, 2, 3, 4, 6 

3. การนิเทศ การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติงาน ให้นิสิตนําเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ

ฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือให้นิสิตมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และรับฟังข้อเสนอแนะ 
- อาจารย์ช้ีนําให้เห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีต่อการทํางานในอนาคต 
- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะห์และทวนสอบ เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานให้กับ

นิสิตรุ่นต่อไป 
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- สนับสนุนให้นําประเด็นปัญหาที่พบในการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นกรณีศึกษา หรือเป็นข้อมูลสําหรับการ
ทําวิจัยต่อไป 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
1. ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน 
2. แนะนํา อุปกรณ์เคร่ืองมือต่างๆในสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ท่ีสามารถนํามาใช้เพ่ือการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
3. แนะนําบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายงานที่กําหนดไว้ในแผนการฝึกปฏิบัติงาน และงานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ เช่น 

งานพัฒนาทักษะส่วนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการด้านสุขภาพ งานส่งเสริม
ให้ชุมชนเข้มแข็ง งานสร้างมาตรการทางสังคม หรืองานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ควบคุมให้นิสิตปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย และให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของหน่วยงาน 
6. ติดตามความก้าวหน้าของการฝึกปฏิบัติงานและให้คําแนะในขณะท่ีนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
7. ลงนามรับรองการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอร์มท่ีกําหนดให้สัปดาห์ละครั้ง เพ่ือตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของหลักสูตร  
8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝึกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาห์ละ 1 ครั้ง พร้อมให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําส่งอาจารย์นิเทศเม่ือสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน  
9. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน ปิดผนึกมอบให้กับนิสติ เพ่ือนําส่ง

คณะกายภาพบําบัดเม่ือสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน 
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

1. วางแผนการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
2. ประชุมช้ีแจงอาจารย์นิเทศแต่ละกลุ่มให้ทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการฝึก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ของนิสิต 
4. เตรียมเอกสาร ดังน้ี 

1. ตารางฝึกปฎิบัติงาน 
2. คู่มือการฝึกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารย์และอาจารย์นิเทศ 
3. เอกสารประกอบการฝึกปฎิบัติงาน ได้แก่ แบบบันทึกต่างๆ แบบประเมินโครงการ  
4. แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 
5. ใบบันทึกรายช่ือนิสิตเพ่ือเป็นหลักฐานการฝึกปฎิบัติงาน 

5. ติดต่อประสานงานเพ่ือเตรียมแหล่งฝึกปฏิบัติงาน  
6. ให้คําปรึกษานิสิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 
7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝึกปฏิบัติงาน 
8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตให้ครบตามกําหนด 
9. จัดทําสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 
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10. พิจารณาจัดการฝึกปฏิบัติงานซ่อมเสริมให้นิสิตเพ่ิมเติม เพ่ือชดเชยเวลาในการฝึกปฏิบัติงานในกรณีท่ี
นิสิตไม่สามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามท่ีกําหนดไว้ในรายวิชา 

6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
1. จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน 
2. จัดช่องทางและเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ  

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

1. ท่ีพักสําหรับนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
2. แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. บุคลากรและอาสาสมัครในพ้ืนท่ีสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝึก 
ผู้ประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีจะเป็นสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน โดยเป็นโรงพยาบาล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ท่ีมีความพร้อมในด้านกิจกรรมท่ีครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคู่มือ ก่อนการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 2 สัปดาห์ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดสัมมนาเพ่ือทบทวนความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกิจกรรมระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรู้แจกตารางการนิเทศและคู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อนการฝึก
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
4. การเตรียมอาจารย์พิเศษในสถานท่ีฝึก 

จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกิจกรรมระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรู้แจกคู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อนการฝึกปฏิบัติงาน และบอก
หมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ 
5. การจัดการความเส่ียง 

- ประสานงานกับอาจารย์ท่ีดูแลนิสิตในสถานท่ีฝึกอย่างต่อเน่ือง 
- ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานเพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคในการฝึกงานและหาแนว

ทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์ท่ีดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1. การฝึกปฏิบัติงาน     ร้อยละ 60 
- พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยอาจารย์    ร้อยละ  10 
- พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยเพ่ือน    ร้อยละ  10 
- คุณภาพการฝึกปฏิบัติงาน   ร้อยละ  40 

2. รายงานการฝึกปฏิบัติงาน (รายงานบุคคล)  ร้อยละ 5 
3. รายงานการฝึกปฏิบัติงาน (รายงานกลุ่ม)  ร้อยละ 15 
4. การนําเสนอผลงานหลังการฝึกปฏิบัติงาน  ร้อยละ 20 

2. กระบวนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
ในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตจะได้รับการประเมินในส่วนของคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานโดย

อาจารย์นิเทศแหล่งฝึกและอาจารย์สาขาวิชาฯ ร่วมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน
มีความแตกต่างกันของผลการประเมิน อาจารย์นิเทศกับอาจารย์ประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝึกงานของนิสิต เพ่ือหาข้อสรุป  
ข้อกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตต้องได้รับการประเมินด้านพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยต้องได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 60 จึงจะ
ได้รับการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานในส่วนอ่ืนๆ โดยการประเมินประกอบด้วย 

1. ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีจรรยาบรรณ ได้แก่ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านสุขภาพแก่ประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้อง 

2. การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบความ
ตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 

3. ภาวะผู้นําและการพัฒนาตนเอง ได้แก่ ความกล้าแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนการใช้แหล่งความรู้ได้อย่างเหมาะสม การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ได้แก่ การติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง การใช้ภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ
ในการส่ือสารกับประชาชน ผู้ร่วมงาน และอาจารย์          

5. บุคลิกภาพ ได้แก่การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย ควบคุม
อารมณ์ได้เหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสมัพันธ์     
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การพิจารณาให้เกรด 
1. จะสอบผ่านได้ต้องได้รับการประเมินผลได้คะแนนระดับข้ันไม่ตํ่ากว่า “C” 
2. นิสิตต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 250 ช่ัวโมง 
3. ตัดสินผลโดยใช้วิธีอิงเกณฑ์ โดยการนําคะแนนท่ีได้ มาแปลงเป็นร้อยละ เพ่ือใช้ในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการกําหนดเกรด มีดังน้ี 
คะแนน (ร้อยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 
75.00 – 79.99  B+ 
70.00 – 74.99  B 
65.00 – 69.99  C+ 
60.00 – 64.99  C 
55.00 – 60.99  D+ 
50.00 – 54.99  D 
< 50    E 
การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์  I 

 4. ถ้าไม่ผ่านการประเมิน จะต้องฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมตามท่ีอาจารย์ผู้ประเมินกําหนด โดยไม่เกิน 4 สัปดาห์ 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษต่อการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์นิเทศทั้งระหว่างการฝึกและสิ้นสุดการฝึก 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

ร่วมประเมินผลกับอาจารย์นิเทศและอาจารย์พิเศษรวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรด และ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

หากมีความแตกต่างกันของผลการประเมิน อาจารย์นิเทศกับอาจารย์ประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝึกงานของนิสิต เพ่ือหาข้อสรุป 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ : 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2. ประเมินจากบันทึกการเข้าฝึกปฏิบัติงาน การ
ส่งงานท่ีได้มอบหมาย  

10 

2. ด้านความรู้ 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน
โดยเพ่ือน และอาจารย์ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

20 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 

20 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 10 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 10 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 30 
 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี 
1.1 นิสิต 

จัดให้นิสิตตอบแบบประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
การสัมมนาสรุปและวิเคราะห์คุณภาพการฝึกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารย์พิเศษหรือผู้ประกอบการ 
ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อ่ืนๆ  เช่น  บัณฑิตจบใหม่ 
   ติดตามความความก้าวหน้าในการทํางานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผู้ประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 2.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย์ และผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
 2.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้นโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงาน 
3. การปรับปรงุฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3.1 ประเมินสถานการณ์และจัดเตรียมแหล่งฝึกให้มีความพร้อมรับการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 
3.2 ปรับรูปแบบการฝึกปฏิบัติงานโดยบูรณาการกับรายวิชา สส333 การพัฒนาชุมชนแบบองค์รวมและ   
     สส436 ฝึกปฏิบัติงานการส่งเสริมสุขภาพ 3 


