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มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2566 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส436 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 3 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนช่ัวโมง 

 3(0-21-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 

ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น  อาจารยผูประสานงาน คนท่ี 1 

อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย  อาจารยผูประสานงาน คนท่ี 2 

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1 อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย ดร. ภัทธกร บุบผัน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5 อาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 อาจารย ดร. สุนิสา สงสัยเกต ุ สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8 ผศ.ดร.ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 อาจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

http://healthsci.swu.ac.th/node/122
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ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

10 อาจารย ดร. สุพิมพ วงษทองแท สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11 อาจารย ดร. ปริยากร สงวนกิตติพันธุ สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 

2 พฤษภาคม 2566 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
- เพ่ือพัฒนาคุณสมบตัิดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี

ดานสุขภาพ 
- เพ่ือใหนิสิตไดเชื่อมโยงความรูท่ีไดศึกษามาท้ังหมดกับการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือใหนิสิตเขาใจกระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการ

ทํางาน 
- เพ่ือฝกประสบการณกับการสถานการณจริงในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพ่ือฝกทักษะการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบโดยอาศัยการประยุกตหลักการท่ีเหมาะสม 
- เพ่ือผึกทักษะการสื่อสารในสถานการณท่ีหลากหลาย 
- เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
- เพ่ือเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานทักาะอาชีพและทักาะการเรียนรู 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือบริหารจัดการการฝกปฏิบัติงาน ใหมีรูปแบบ และเนื้อหาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของ

ประสบการณภาคสนาม รวมท้ังอาจารยผูนิเทศ อาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงาน อาจารยผูสอบ และนิสิต 

เขาใจถึงจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติงาน และผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังท่ีชัดเจน และอาจารยสามารถ

มอบหมายงาน ติดตามประเมินผลการฝกปฏิบัตงิานไดอยางถูกตองเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลุผลเรียนรู

ตามท่ีกําหนด 
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3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

CLO รายละเอียด PLO 

CLO1 เชื่อมโยงความรู ท่ี เก่ียวของท้ั งหมดกับการส งเสริมสุขภาพ

ตอบสนองความตองการของบุคคลและชุมอยางเปนระบบ 

PLO1, 2, 4  

CLO2 วิเคราะหปญหาสุขภาพและความตองการของประชาชน PLO 3, 6  

CLO3 แสดงข้ันตอนการใชเครื่องมือ Health Need Asessment PLO 3, 7 

CLO4 พัฒนานวัตกรรมหรือรูปแบบการสงเสริมสุขภาพแลพนําไป

ประยุกตใชในชุมชนอยางเปนระบบ 

PLO 1,2,3,6,8 

CLO5 ออกแบบ Care Plan และปฏิบัติตามแผนไดอยางเหมาะสม PLO 2,3,4,5,7 

 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอ

เวลา 

1. กําหนดระเบียบการฝกปฏิบัติงาน

และเกณฑการประเมินดานความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมในการ

ฝกปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากบันทึกการเขา 

ฝกปฏิบัติงาน การสงงานท่ีได

มอบหมาย  

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ  เสียสละ

เพ่ือสวนรวม 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเรื่องการ

ปฏิบัติตนใหเปนนักสงเสริมสุขภาพท่ี

เหมาะสมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพในการเตรียมความพรอม

กอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานท่ีตอง

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทักษะ

พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 436  

ปฏิบัติงานการ

สงเสริมสุขภาพ 3  
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1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือใหมีโอกาสได

แสดงการมีจิตสํานึกสาธารณะและการ

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3.ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ

วัฒนธรรม 
- - 

2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2. มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจาก

ตํารา ผูมีประสบการณและแหลงอ่ืนๆ 

เพ่ือใชในการจัดทํารูปแบบการสงเสริม

สุขภาพอยางเปนระบบตามหลักการ

ของ Health need asessment 

2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และร

นําเสนอผลงาน 

3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามท่ีกําหนดไว 

4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ 

5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

3. มีความรูและความเขาใจใน

สาระสําคัญของศาสตรท่ีเกี่ยวของ

กับการสงเสริมสุขภาพสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

1. การสัมมนา อภิปรายกลุม และการ

นําเสนอ 

2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม 

สุชภาพตามท่ีกําหนดไว 

3. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ 

4. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. สามารถพัฒนาความรูและ

ทักษะปฏิบัติทางดานการสงเสริม

สุขภาพ รวมท้ังตอยอดองคความรู

ไดอยางตอเนื่อง 

1. การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
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2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และร

นําเสนอผลงาน 

3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามท่ีกําหนดไว 

4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ 

5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. การนําเสนอในรูปแบบ health 

fair เพ่ือถายทอดนวัตกรรมและ

รูปแบบการสงเสริมสุขภาพ 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตอง

พัฒนา 

3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด

ประโยชน 

1. มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมาย 

วิเคราะหปญหา และวางแผนการ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติมใน

การจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ  

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัตงิาน 

2. สามารถคิดอยางเปนระบบและ

แกไขปญหาได 

มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมาย 

วิเคราะหปญหา และวางแผนการ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตางๆ โดยใชความรู                 

เปนฐาน 

มอบหมายใหนิสิตวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอยอยในแต

ละข้ันตอนของ Health Need 

Asessment 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

4. เปนผูมีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวัตกรรม 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบตาม

หลักการของ Health need 

assessment 

 

 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ
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3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตอง

พัฒนา 

3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

5. สามารถศึกษา คนควา และ

ประเมินขอมูล แนวคิด หรือ

หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ัง               

ในฐานะผูนําและผูรวมงานได 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานรวมกับผูอ่ืน  

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

สังคม และส่ิงแวดลอม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณท่ี

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานการณตางๆ 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณท่ี

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและ

เตรียมขอมูลเพ่ือการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิง

ตัวเลข เพ่ือใหเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหา 

มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมายและ

วิเคราะหปญหา ตามหลักการของ 

Health need assessment (Step 

1,2,3) 

 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 
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5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

2. สามารถส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

มอบหมายใหนิสิตวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอยอยในแต

ละข้ันตอนของ Health Need 

Asessment 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

3. สามารถใชเทคโนโลยีใน               

การสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ

เลือกใชไดเหมาะสมกับสถานการณ

อยางมีประสิทธิภาพ 

มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมายและ

วิเคราะหปญหา ตามหลักการของ 

Health need assessment (Step 

1,2,3) 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก

ปฏิบัติงาน 

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 
6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะการสงเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรค การดูแลสุขภาพ 

หรือการฟนฟูสุขภาพแบบเปน

องครวมโดยประยุกตศาสตรและ

ศิลปท่ีเกี่ยวของใหเหมาะสมกับ

นโยบายสาธารณสุข สภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณท่ี

หลากหลาย 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

2. มีทักษะในการบริหารจัด                

การงานสุขภาพและการทํางาน

เปนทีมรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานกับบุคคลและ

สถานการณท่ีหลากหลาย 

2. การสัมมนาแลกเปล่ียน

ประสบการณ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

การประยุกตเนื้อหาดานทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ ทักษะการสื่อสาร การใหคําปรึกษา และศาสตรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เพ่ือการสงเสริมสุขภาพในบริบทท่ีทาทาย ฝกทักษะการวิเคราะหบริบทของบุคคลเชิงลึก การ

จัดลําดับความสําคัญของปญหา การวางแผนงานสงเสริมสุขภาพ เพ่ือวางแผนงาน สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ

เพ่ือใชดําเนินการสงเสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน รวมท้ังการประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากสถานการณจริงและการรวมแลกเปลยนประสบการณและวิเคราะหปญหาดานสุขภาพรวมกับผ

เชี่วชาญ เพ่ือสรางและ/หรือพัฒนารูปแบบและเครองมือทใชในการสื่อสารใหเหมาะสมกับการสงเสริมสุขภาพ

ในบริบทตางๆ 

2. กิจกรรมของนิสิต 

 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. การสัมมนาเพ่ือประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ การนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ

และวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาเปนพ้ืนฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 

2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ข้ันตอนในการทํางานของ

สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 

3. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 

4. ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก   

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงาน  

- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงาน  

- รายละเอียดของการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม  

- การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

  2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีกําหนดอยางตอเนื่องจน

ครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน โดย

กําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน

แหลงฝกงาน เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน 

และการลงเวลาทํางาน 

3. ฝกปฏิบัติการฝกงานผานกระบวนการ Health Need Asessment ดังนี้ 
- Step 1 Getting Started 
- Step 2 Identifying Health Priorities 

ชิ้นงานหลัก :  ผลกิจกรรมการสรางการมีสวนรวมกับกลุมเปาหมาย 

  ตารางวิเคราะหการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

  โมเดลกางปลาวิเคราะหสาเหตุของปญหา 



มคอ. 4 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 9 

 

- Step 3 Assessing a Health Priority for Action 

ชิ้นงานหลัก :  ตารางวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาในแตละสาเหตุโดยใช

แนวคิด Ottawa charter 

 ตารางวิเคราะห stekholder และสรางเครือขายในการแกไข

ปญหา 

 รายงานการประชุมเพ่ือวางแผนแกปญหารวมกับ stekholder 

- Step 4 Planning for Change 

ชิ้นงานหลัก :  แผนการดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหา 

  แผนบริหารควาเสี่ยง 
- Step 5 Moving on / Review 

4. ฝกการคิดวิเคราะหและสรุปขอมูลอยางเปนระบบผานการนําเสนอยอยในแตละข้ันตอนของ 

Health Need Asessment 

5. ฝกปฏิบัติประสบการณในแหลงฝกตามบริบทของหนวยงาน 

6. ฝกปฏบัติการเขียน Care Plan สําหรับผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง และนําแผนไปปฏิบัติอยาง

เหมาะสม 

2.3 สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 

 นิสิตนําเสนอประเด็นข้ันตอนในการพัฒนานวัตกรรมและโปรแกรมสงเสริมสุขภาพตามหลัก Health 

Need Asessment และการประเมินผลลัพธของโครงการได ตลอดจนการสรุปประเด็นท่ีสําคัญและมีประโยชน 

เพ่ือการนําไปใชในสถานการณจริง โดยการบูรณาการองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขาการสงเสริมสุขภาพและ

สาขาท่ีเก่ียวของ 

2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 

สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

1  2 ต.ค.66 

ปฐมนิเทศ ช้ีแจงรายละเอียดและขอกําหนดกอน

ออกฝกปฏิบัติงาน (9.00-10.00 น.) 

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงาน 

- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏบัิติงาน 

- รายละเอียดของการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

- การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

- จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัตงิาน 

- การจัดทํารายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

- การสงรายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสรมิสุขภาพ 

Health Need assessment (Online) 

- ทบทวนกระบวนการ Health Need 

 1 - ช้ีแจงรายละเอียดการ

ฝกปฏิบัติงาน 

- ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ

เตรียมพรอมในการฝก

ปฏิบัต ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 
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สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

assessment (10.00-12.00) อ.ยุพารัตน 

- ทบทวนเน้ือหาเครื่องมือท่ีมีความจําเปนในการ

ฝกงาน (ปจจัยกําหนดสุขภาพ) (13.00-16.00) อ.

ปยนุช 

 2 ต.ค.65 

สัมมนาประมวลความรู เรื่องการเขียน care plan 

สําหรับการดูแลผูสูงอาย ุ 5 

- ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ

เตรียมพรอมในการฝก

ปฏิบัต ิ

วิทยากรภายนอก 

3 ต.ค.65 

1) สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 2 Identifying 

Health Priorities  

- อธิบายแนวทางการปฏิบัติใน Step 2 และ Step 

ท่ี 3 (9.00-10.00) อ.ยุพารัตน, อ.ปยนุช 

- การใชเครื่องมือโมเดลกางปลาเพ่ือหาสาเหตุ

ปญหาสุขภาพ 10.00-12.00 (อ.ดร.พิมลพร)  

- การทบทวนความรูเทคนิคในการจัดลําดับ

ความสําคญัของปญหา (อ.สุพิมพ และ อ.สุนิสา) 

13.00-14.30 

2) สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 3 Assessing 

a Health Priority for Action (14.30-16.00) 

- การวิเคราะห stekholder เพ่ือสรางเครือขาย (อ.

ดร.พิมลพร) 

 6 - ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ

เตรียมพรอมในการฝก

ปฏิบัต ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

อ.ดร.พิมลพร 

อ.ดร.สุพิมพ 

อ.ดร.สุนิสา 

2 ต.ค. – 7 

ต.ค. 66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. เลือกกรณศีึกษาเพ่ือทํา care plan (งาน

รายบุคคล) สงวันท่ี 9 ต.ค. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 2 Identifying Health 

Priorities ดังน้ี 

- นําขอมูลปญหา 5 ลําดับจากการฝกงาน สส325 

มาวางแผนการจดัลาํดับความสําคญัของปญหา 

- จัดประชาคมเพ่ือคืนขอมูลปญหาใหกลุมเปาหมาย

และรวมกันจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

- คัดเลือกปญหาท่ีสําคญัท่ีสุดและระบุสาเหตุของ

ปญหาดวยเครื่องมือโมเดลกางปลา 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 9 ต.ค. 2566) 

42 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 



มคอ. 4 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 11 

 

สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

2 

9 ต.ค. 66 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 นําเสนอขอมูล Step 2 

Identifying Health Priorities  

- ผลการจดัประชาคมพรอมภาพประกอบ 

- ตารางสรุปการจดัลําความสําคัญของปญหา 

- โมเดลกางปลาวิเคราะหสาเหตุของปญหาท่ีถูก

จัดลําดับใหสําคญัท่ีสดุ 

3 สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 2 

Identifying Health 

Priorities (online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

- อาจารยประจํา

สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ 

9 ต.ค. – 14 

ต.ค. 66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ศึกษาขอมูลของเคสและจัดทํา care plan 

 3. ฝกปฏิบัติ Step 3 Assessing a Health 

Priority for Action ดังน้ี 

- จัดทําตารางวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาใน

แตละสาเหตุ และคนหางานวิจัยมาสนับสนุนแนว

ทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

- จัดทําตารางวิเคราะห stekholder และสราง

เครือขายในการแกไขปญหา 

- จัดประชุมเพ่ือวางแผนแกปญหารวมกับ 

stekholder  

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 16 ต.ค. 2566) 

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

3 

16 ต.ค. 66 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 2 นําเสนอขอมูล  Step 3 

Assessing a Health Priority for Action 

- ตารางวิเคราะห stekholder และสรางเครือขาย

ในการแกไขปญหา 

- ผลการจดัประชุมเพ่ือวางแผนแกปญหารวมกับ 

stekholder และภาพประกอบ 

3 สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 3 

Assessing a Health 

Priority for Action 

(online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

อาจารยประจํา

สาขาวิชาการสงเสรมิ

สุขภาพ 

17 ต.ค.66 

สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสรมิสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 4 Action 

planning for change (8.30-16.30) 

- แนวทางการสงเสรมิสุขภาพในแตละชวงวัย (อ.

ดร.ปะการัง ศรีมี) 

- การเขียนแผนโครงการและแผนปฏิบัติการและ

แผนบริหารความเสี่ยง (อ.ดร.ออมใจ) 

- การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ (อ.สุพิมพ) 

สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสรมิสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 5  Moving 

on/review (13.30-16.30) 

7 สัมมนาทบทวนความรู อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

อ.ดร.ปะการัง 

อ.ดร.สุพิมพ 

อ.ดร.ออมใจ 
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ผูรับผิดชอบ 

16-21 ต.ค. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. สงแผน care plan (4 สัปดาห) สงวันท่ี 23 ต.ค. 

2566 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change 

(เขียนแผน) 

- วางแผนเพ่ือการเปลีย่นแปลง กําหนด  

วัตถุประสงค แผนปฏิบัติการ แผนจัดการความ

เสี่ยง 

- ออกแบบโปรแกรมแกไขปญหาสขุภาพท่ีคัดเลือก

ไวใหสอดคลองกับหลัก ottawa chater ท้ัง 5 ดาน 

- ออกแบบตารางแผนการดําเนินงาน 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 23 ต.ค. 2566)  

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

4 

24 ต.ค.66 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 3 นําเสนอขอมูล Step 4   

Planning for Change 

- แผนปฏิบัติการ 

- แผนบริหารความเสี่ยง 

- รายละเอียดโปรแกรมและตารางการดําเนินงาน 

3 สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 4   

Planning for Change 

 (online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

- อาจารยประจํา

สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ 

23-28 ต.ค.

66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 1 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 30 ต.ค. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 30 ต.ค. 2566) 

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

5 
30 ต.ค.-4 

พ.ย.66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 2 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 6 พ.ย. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

42 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 



มคอ. 4 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 13 

 

สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

(สง 6 พ.ย. 2566) 

6 

6 พ.ย. 

2566 

นําเสนอรายงานความกาวหนา 3 กิจกรรมสัมมนากลุม 

(online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

- อาจารยประจํา

สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ 

6-11 พ.ย. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 3 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 13 พ.ย. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 13 พ.ย. 2566) 

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

7 
13-18 พ.ย. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 4 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 20 พ.ย. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

  - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 20 พ.ย. 2566) 

42 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

8 
20-22 พ.ย. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. ฝกปฏิบัต ิ Step 5  Moving on/review ดังน้ี 

- สรุปผลการจดัโครงการหรือกิจกรรม 

- ทบทวน/ กาวตอไป ถอดบทเรียน วัดผลกระทบ 

เลือกปญหาสําคญัลําดับถัดไป 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 23 พ.ย. 2566) 

18 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 
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22 พ.ย. 

2566 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 4 นําเสนอ Step 5  Moving 

on/review 

- ผลการดําเนินงานตามโปรแกรม 

- การวิเคราะหทบทวน/ กาวตอไป ถอดบทเรียน 

วัดผลกระทบ เลือกปญหาสําคญัลาํดับถัดไป 

3 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 5  

Moving on/review 

 (online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

อาจารยประจํา

สาขาวิชาการสงเสรมิ

สุขภาพ 

    รวม  315   

กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันท่ี 2 ตุลาคม 2566   – สงไปฝกปฏิบัติงาน 

วันท่ี 22 พฤศจกิายน 2566  – สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบมาย 

ลําดับท่ี รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง PLO 

1 ลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน ทุกวันท่ีฝกปฏิบัติงาน - 

2 เรียนรูและฝกทักษะการทํางานตาม

บทบาทหนาท่ีของแหลงฝก และเขียน

รายงานการฝกปฏิบัติงานประจํา

สัปดาห 

ทุกวันจันทรตลอดระยะเวลาการฝก

ปฏิบัติงาน 

3, 4, 5, 7 

3 ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลง

ฝก (บันทึกลงในสมุดบันทึก

ประสบการณ) 

รายงานทุกวันระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

3, 4, 5, 7 

4 รายงานผลการดําเนินในแตละข้ันตอน

ตามหลักการ Health Need 

Asessment  4 ชิ้น 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

5 การนําเสนอผลงานในแตละข้ันตอน

ตามหลักการ Health Need 

Asessment 4 ครั้ง 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

6 แผนการดูและผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 

(care plan) 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

2,3,4,5,7 

7 รายงานการปฏิบัติดูแลประจําสัปดาห

ตาม care plan 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

2,3,4,5,7 
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4. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1. ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงาน 

2. แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน ท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

3. แนะนําบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

4. มอบหมายงานท่ีกําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 

งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการดานสุขภาพ งานสงเสริม

ใหชุมชนเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 

6. ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงานและใหคําแนะในขณะท่ีนิสิตฝกปฏิบัติงาน 

7. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมท่ีกําหนดใหสัปดาหละครั้ง เพ่ือตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร  

8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

9. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพ่ือนําสง

คณะกายภาพบําบัดเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1. วางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

2. ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเก่ียวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 

4. เตรียมเอกสาร ดังนี้ 

1. ตารางฝกปฎิบัติงาน 

2. คูมือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 

3. เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมินโครงการ  

4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

5. ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพ่ือเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 

5. ติดตอประสานงานเพ่ือเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน  

6. ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 

9. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

10. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพ่ิมเติม เพ่ือชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณีท่ี

นิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามท่ีกําหนดไวในรายวิชา 
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6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ  

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   

สถานประกอบการ 

1. ท่ีพักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 

2. แหลงขอมูลเพ่ือการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 

3. บุคลากรและอาสาสมัครในพ้ืนท่ีสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีจะเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ท่ีมีความพรอมในดานกิจกรรมท่ีครอบคลุม

วัตถุประสงคของรายวิชา 

2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 2 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพ่ือทบทวนความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพ  

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก

ปฏิบตัิงานอยางนอย 2 สัปดาห 

4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานท่ีฝก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก

หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 

5. การจัดการความเส่ียง 

- ประสานงานกับอาจารยท่ีดูแลนิสิตในสถานท่ีฝกอยางตอเนื่อง 

- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยท่ีดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.1 การฝกปฏิบัติงาน        80% 
- ความประพฤติของนิสิต (20%) 

1. พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยอาจารย    รอยละ  10 

2. พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยเพ่ือน    รอยละ  10 
- การนําเสนองานแตละข้ันตอนและรายงาน 4 ครั้ง (60%) 

1.2  แผนการดูและผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง (care plan) และปฏิบัติตามแผน 20% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงานโดย

อาจารยนิเทศแหลงฝกและอาจารยสาขาวิชาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน

มีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาส

ใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป  

ขอกําหนดในการประเมิน 

 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ

ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอ่ืนๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน

แบบอยางท่ีดีดานสุขภาพแกประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตอง 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบความ

ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนการใชแหลงความรูไดอยางเหมาะสม การแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การติดตอประสานงานกับผูเก่ียวของ การใชภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ

ในการสื่อสารกับประชาชน ผูรวมงาน และอาจารย          

5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม

อารมณไดเหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ  
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การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับข้ันไมต่ํากวา “C” 

2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 250 ชั่วโมง 

3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนท่ีได มาแปลงเปนรอยละ เพ่ือใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 

คะแนน (รอยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 

75.00 – 79.99  B+ 

70.00 – 74.99  B 

65.00 – 69.99  C+ 

60.00 – 64.99  C 

55.00 – 60.99  D+ 

50.00 – 54.99  D 

< 50    E 

การประเมินผลยงัไมสมบรูณ  I 

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพ่ิมตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 

3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศท้ังระหวางการฝกและสิ้นสุด

การฝก 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรด และ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 

โดยเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

2. ประเมินจากบันทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 

การสงงานท่ีไดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารยผูดูแลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

20 
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มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

2. ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

 

1. ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

30 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1 นิสิต 

จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 

ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อ่ืนๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 

   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก

ผูประกอบการและบัณฑิต 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

 2.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 

3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 

3.1 ประเมินสถานการณและจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมรับการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
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3.2 ปรับรูปแบบการฝกปฏิบัติงานโดยบูรณาการกับรายวิชา สส325 ฝกปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 
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