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มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2566 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส436 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 3 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนช่ัวโมง 

 3(0-21-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 

ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น  อาจารยผูประสานงาน คนท่ี 1 

อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย  อาจารยผูประสานงาน คนท่ี 2 

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1 อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย ดร. ภัทธกร บุบผัน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5 อาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 อาจารย ดร. สุนิสา สงสัยเกต ุ สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8 ผศ.ดร.ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 อาจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

http://healthsci.swu.ac.th/node/122
http://healthsci.swu.ac.th/node/202
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ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

10 อาจารย ดร. สุพิมพ วงษทองแท สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11 อาจารย ดร. ปริยากร สงวนกิตติพันธุ สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 

2 พฤษภาคม 2566 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
- เพ่ือพัฒนาคุณสมบตัิดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี

ดานสุขภาพ 
- เพ่ือใหนิสิตไดเชื่อมโยงความรูท่ีไดศึกษามาท้ังหมดกับการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือใหนิสิตเขาใจกระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการ

ทํางาน 
- เพ่ือฝกประสบการณกับการสถานการณจริงในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพ่ือฝกทักษะการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบโดยอาศัยการประยุกตหลักการท่ีเหมาะสม 
- เพ่ือผึกทักษะการสื่อสารในสถานการณท่ีหลากหลาย 
- เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
- เพ่ือเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานทักาะอาชีพและทักาะการเรียนรู 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือบริหารจัดการการฝกปฏิบัติงาน ใหมีรูปแบบ และเนื้อหาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของ

ประสบการณภาคสนาม รวมท้ังอาจารยผูนิเทศ อาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงาน อาจารยผูสอบ และนิสิต 

เขาใจถึงจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติงาน และผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังท่ีชัดเจน และอาจารยสามารถ

มอบหมายงาน ติดตามประเมินผลการฝกปฏิบัตงิานไดอยางถูกตองเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลุผลเรียนรู

ตามท่ีกําหนด 
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3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

CLO รายละเอียด PLO 

CLO1 เชื่อมโยงความรู ท่ี เก่ียวของท้ั งหมดกับการส งเสริมสุขภาพ

ตอบสนองความตองการของบุคคลและชุมอยางเปนระบบ 

PLO1, 2, 4  

CLO2 วิเคราะหปญหาสุขภาพและความตองการของประชาชน PLO 3, 6  

CLO3 แสดงข้ันตอนการใชเครื่องมือ Health Need Asessment PLO 3, 7 

CLO4 พัฒนานวัตกรรมหรือรูปแบบการสงเสริมสุขภาพแลพนําไป

ประยุกตใชในชุมชนอยางเปนระบบ 

PLO 1,2,3,6,8 

CLO5 ออกแบบ Care Plan และปฏิบัติตามแผนไดอยางเหมาะสม PLO 2,3,4,5,7 

 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอ

เวลา 

1. กําหนดระเบียบการฝกปฏิบัติงาน

และเกณฑการประเมินดานความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมในการ

ฝกปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากบันทึกการเขา 

ฝกปฏิบัติงาน การสงงานท่ีได

มอบหมาย  

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ  เสียสละ

เพ่ือสวนรวม 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเรื่องการ

ปฏิบัติตนใหเปนนักสงเสริมสุขภาพท่ี

เหมาะสมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพในการเตรียมความพรอม

กอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานท่ีตอง

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทักษะ

พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 436  

ปฏิบัติงานการ

สงเสริมสุขภาพ 3  
                     
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1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือใหมีโอกาสได

แสดงการมีจิตสํานึกสาธารณะและการ

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3.ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ

วัฒนธรรม 
- - 

2. ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 

2. มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจาก

ตํารา ผูมีประสบการณและแหลงอ่ืนๆ 

เพ่ือใชในการจัดทํารูปแบบการสงเสริม

สุขภาพอยางเปนระบบตามหลักการ

ของ Health need asessment 

2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และร

นําเสนอผลงาน 

3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามท่ีกําหนดไว 

4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ 

5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

3. มีความรูและความเขาใจใน

สาระสําคัญของศาสตรท่ีเกี่ยวของ

กับการสงเสริมสุขภาพสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

1. การสัมมนา อภิปรายกลุม และการ

นําเสนอ 

2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม 

สุชภาพตามท่ีกําหนดไว 

3. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ 

4. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. สามารถพัฒนาความรูและ

ทักษะปฏิบัติทางดานการสงเสริม

สุขภาพ รวมท้ังตอยอดองคความรู

ไดอยางตอเนื่อง 

1. การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
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2.1  ความรูท่ีตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2. การสัมมนา อภิปรายกลุม และร

นําเสนอผลงาน 

3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามท่ีกําหนดไว 

4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ 

5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. การนําเสนอในรูปแบบ health 

fair เพ่ือถายทอดนวัตกรรมและ

รูปแบบการสงเสริมสุขภาพ 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตอง

พัฒนา 

3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด

ประโยชน 

1. มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมาย 

วิเคราะหปญหา และวางแผนการ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติมใน

การจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ  

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัตงิาน 

2. สามารถคิดอยางเปนระบบและ

แกไขปญหาได 

มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมาย 

วิเคราะหปญหา และวางแผนการ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตางๆ โดยใชความรู                 

เปนฐาน 

มอบหมายใหนิสิตวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอยอยในแต

ละข้ันตอนของ Health Need 

Asessment 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

4. เปนผูมีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวัตกรรม 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบตาม

หลักการของ Health need 

assessment 

 

 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ



มคอ. 4 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 6 

 

3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตอง

พัฒนา 

3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

5. สามารถศึกษา คนควา และ

ประเมินขอมูล แนวคิด หรือ

หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบตาม

หลักการของ Health need 

asessment 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ัง               

ในฐานะผูนําและผูรวมงานได 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานรวมกับผูอ่ืน  

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

สังคม และส่ิงแวดลอม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณท่ี

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานการณตางๆ 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณท่ี

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและ

เตรียมขอมูลเพ่ือการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิง

ตัวเลข เพ่ือใหเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหา 

มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมายและ

วิเคราะหปญหา ตามหลักการของ 

Health need assessment (Step 

1,2,3) 

 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 
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5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

2. สามารถส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

มอบหมายใหนิสิตวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอยอยในแต

ละข้ันตอนของ Health Need 

Asessment 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

3. สามารถใชเทคโนโลยีใน               

การสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ

เลือกใชไดเหมาะสมกับสถานการณ

อยางมีประสิทธิภาพ 

มอบหมายใหเรียนรูกลุมเปาหมายและ

วิเคราะหปญหา ตามหลักการของ 

Health need assessment (Step 

1,2,3) 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก

ปฏิบัติงาน 

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 
6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะการสงเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรค การดูแลสุขภาพ 

หรือการฟนฟูสุขภาพแบบเปน

องครวมโดยประยุกตศาสตรและ

ศิลปท่ีเกี่ยวของใหเหมาะสมกับ

นโยบายสาธารณสุข สภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณท่ี

หลากหลาย 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

2. มีทักษะในการบริหารจัด                

การงานสุขภาพและการทํางาน

เปนทีมรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานกับบุคคลและ

สถานการณท่ีหลากหลาย 

2. การสัมมนาแลกเปล่ียน

ประสบการณ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

การประยุกตเนื้อหาดานทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ ทักษะการสื่อสาร การใหคําปรึกษา และศาสตรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เพ่ือการสงเสริมสุขภาพในบริบทท่ีทาทาย ฝกทักษะการวิเคราะหบริบทของบุคคลเชิงลึก การ

จัดลําดับความสําคัญของปญหา การวางแผนงานสงเสริมสุขภาพ เพ่ือวางแผนงาน สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ

เพ่ือใชดําเนินการสงเสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน รวมท้ังการประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากสถานการณจริงและการรวมแลกเปลยนประสบการณและวิเคราะหปญหาดานสุขภาพรวมกับผ

เชี่วชาญ เพ่ือสรางและ/หรือพัฒนารูปแบบและเครองมือทใชในการสื่อสารใหเหมาะสมกับการสงเสริมสุขภาพ

ในบริบทตางๆ 

2. กิจกรรมของนิสิต 

 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. การสัมมนาเพ่ือประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ การนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ

และวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาเปนพ้ืนฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 

2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ข้ันตอนในการทํางานของ

สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน 

3. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 

4. ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก   

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงาน  

- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงาน  

- รายละเอียดของการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม  

- การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

  2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีกําหนดอยางตอเนื่องจน

ครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน โดย

กําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน

แหลงฝกงาน เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน 

และการลงเวลาทํางาน 

3. ฝกปฏิบัติการฝกงานผานกระบวนการ Health Need Asessment ดังนี้ 
- Step 1 Getting Started 
- Step 2 Identifying Health Priorities 

ชิ้นงานหลัก :  ผลกิจกรรมการสรางการมีสวนรวมกับกลุมเปาหมาย 

  ตารางวิเคราะหการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

  โมเดลกางปลาวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
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- Step 3 Assessing a Health Priority for Action 

ชิ้นงานหลัก :  ตารางวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาในแตละสาเหตุโดยใช

แนวคิด Ottawa charter 

 ตารางวิเคราะห stekholder และสรางเครือขายในการแกไข

ปญหา 

 รายงานการประชุมเพ่ือวางแผนแกปญหารวมกับ stekholder 

- Step 4 Planning for Change 

ชิ้นงานหลัก :  แผนการดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหา 

  แผนบริหารควาเสี่ยง 
- Step 5 Moving on / Review 

4. ฝกการคิดวิเคราะหและสรุปขอมูลอยางเปนระบบผานการนําเสนอยอยในแตละข้ันตอนของ 

Health Need Asessment 

5. ฝกปฏิบัติประสบการณในแหลงฝกตามบริบทของหนวยงาน 

6. ฝกปฏบัติการเขียน Care Plan สําหรับผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง และนําแผนไปปฏิบัติอยาง

เหมาะสม 

2.3 สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 

 นิสิตนําเสนอประเด็นข้ันตอนในการพัฒนานวัตกรรมและโปรแกรมสงเสริมสุขภาพตามหลัก Health 

Need Asessment และการประเมินผลลัพธของโครงการได ตลอดจนการสรุปประเด็นท่ีสําคัญและมีประโยชน 

เพ่ือการนําไปใชในสถานการณจริง โดยการบูรณาการองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขาการสงเสริมสุขภาพและ

สาขาท่ีเก่ียวของ 

2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 

สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

1  2 ต.ค.66 

ปฐมนิเทศ ช้ีแจงรายละเอียดและขอกําหนดกอน

ออกฝกปฏิบัติงาน (9.00-10.00 น.) 

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงาน 

- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏบัิติงาน 

- รายละเอียดของการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

- การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

- จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัตงิาน 

- การจัดทํารายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

- การสงรายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสรมิสุขภาพ 

Health Need assessment (Online) 

- ทบทวนกระบวนการ Health Need 

 1 - ช้ีแจงรายละเอียดการ

ฝกปฏิบัติงาน 

- ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ

เตรียมพรอมในการฝก

ปฏิบัต ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 
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สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

assessment (10.00-12.00) อ.ยุพารัตน 

- ทบทวนเน้ือหาเครื่องมือท่ีมีความจําเปนในการ

ฝกงาน (ปจจัยกําหนดสุขภาพ) (13.00-16.00) อ.

ปยนุช 

 2 ต.ค.65 

สัมมนาประมวลความรู เรื่องการเขียน care plan 

สําหรับการดูแลผูสูงอาย ุ 5 

- ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ

เตรียมพรอมในการฝก

ปฏิบัต ิ

วิทยากรภายนอก 

3 ต.ค.65 

1) สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 2 Identifying 

Health Priorities  

- อธิบายแนวทางการปฏิบัติใน Step 2 และ Step 

ท่ี 3 (9.00-10.00) อ.ยุพารัตน, อ.ปยนุช 

- การใชเครื่องมือโมเดลกางปลาเพ่ือหาสาเหตุ

ปญหาสุขภาพ 10.00-12.00 (อ.ดร.พิมลพร)  

- การทบทวนความรูเทคนิคในการจัดลําดับ

ความสําคญัของปญหา (อ.สุพิมพ และ อ.สุนิสา) 

13.00-14.30 

2) สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 3 Assessing 

a Health Priority for Action (14.30-16.00) 

- การวิเคราะห stekholder เพ่ือสรางเครือขาย (อ.

ดร.พิมลพร) 

 6 - ทบทวนเน้ือหาเพ่ือ

เตรียมพรอมในการฝก

ปฏิบัต ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

อ.ดร.พิมลพร 

อ.ดร.สุพิมพ 

อ.ดร.สุนิสา 

2 ต.ค. – 7 

ต.ค. 66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. เลือกกรณศีึกษาเพ่ือทํา care plan (งาน

รายบุคคล) สงวันท่ี 9 ต.ค. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 2 Identifying Health 

Priorities ดังน้ี 

- นําขอมูลปญหา 5 ลําดับจากการฝกงาน สส325 

มาวางแผนการจดัลาํดับความสําคญัของปญหา 

- จัดประชาคมเพ่ือคืนขอมูลปญหาใหกลุมเปาหมาย

และรวมกันจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

- คัดเลือกปญหาท่ีสําคญัท่ีสุดและระบุสาเหตุของ

ปญหาดวยเครื่องมือโมเดลกางปลา 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 9 ต.ค. 2566) 

42 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 
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สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

2 

9 ต.ค. 66 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 นําเสนอขอมูล Step 2 

Identifying Health Priorities  

- ผลการจดัประชาคมพรอมภาพประกอบ 

- ตารางสรุปการจดัลําความสําคัญของปญหา 

- โมเดลกางปลาวิเคราะหสาเหตุของปญหาท่ีถูก

จัดลําดับใหสําคญัท่ีสดุ 

3 สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 2 

Identifying Health 

Priorities (online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

- อาจารยประจํา

สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ 

9 ต.ค. – 14 

ต.ค. 66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ศึกษาขอมูลของเคสและจัดทํา care plan 

 3. ฝกปฏิบัติ Step 3 Assessing a Health 

Priority for Action ดังน้ี 

- จัดทําตารางวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาใน

แตละสาเหตุ และคนหางานวิจัยมาสนับสนุนแนว

ทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

- จัดทําตารางวิเคราะห stekholder และสราง

เครือขายในการแกไขปญหา 

- จัดประชุมเพ่ือวางแผนแกปญหารวมกับ 

stekholder  

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 16 ต.ค. 2566) 

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

3 

16 ต.ค. 66 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 2 นําเสนอขอมูล  Step 3 

Assessing a Health Priority for Action 

- ตารางวิเคราะห stekholder และสรางเครือขาย

ในการแกไขปญหา 

- ผลการจดัประชุมเพ่ือวางแผนแกปญหารวมกับ 

stekholder และภาพประกอบ 

3 สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 3 

Assessing a Health 

Priority for Action 

(online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

อาจารยประจํา

สาขาวิชาการสงเสรมิ

สุขภาพ 

17 ต.ค.66 

สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสรมิสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 4 Action 

planning for change (8.30-16.30) 

- แนวทางการสงเสรมิสุขภาพในแตละชวงวัย (อ.

ดร.ปะการัง ศรีมี) 

- การเขียนแผนโครงการและแผนปฏิบัติการและ

แผนบริหารความเสี่ยง (อ.ดร.ออมใจ) 

- การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ (อ.สุพิมพ) 

สัมมนาประมวลความรูดานการสงเสรมิสุขภาพ 

Health Need Assessment: Step 5  Moving 

on/review (13.30-16.30) 

7 สัมมนาทบทวนความรู อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

อ.ดร.ปะการัง 

อ.ดร.สุพิมพ 

อ.ดร.ออมใจ 
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สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

16-21 ต.ค. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. สงแผน care plan (4 สัปดาห) สงวันท่ี 23 ต.ค. 

2566 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change 

(เขียนแผน) 

- วางแผนเพ่ือการเปลีย่นแปลง กําหนด  

วัตถุประสงค แผนปฏิบัติการ แผนจัดการความ

เสี่ยง 

- ออกแบบโปรแกรมแกไขปญหาสขุภาพท่ีคัดเลือก

ไวใหสอดคลองกับหลัก ottawa chater ท้ัง 5 ดาน 

- ออกแบบตารางแผนการดําเนินงาน 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 23 ต.ค. 2566)  

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

4 

24 ต.ค.66 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 3 นําเสนอขอมูล Step 4   

Planning for Change 

- แผนปฏิบัติการ 

- แผนบริหารความเสี่ยง 

- รายละเอียดโปรแกรมและตารางการดําเนินงาน 

3 สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 4   

Planning for Change 

 (online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

- อาจารยประจํา

สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ 

23-28 ต.ค.

66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 1 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 30 ต.ค. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 30 ต.ค. 2566) 

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

5 
30 ต.ค.-4 

พ.ย.66 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 2 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 6 พ.ย. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

42 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 
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(สง 6 พ.ย. 2566) 

6 

6 พ.ย. 

2566 

นําเสนอรายงานความกาวหนา 3 กิจกรรมสัมมนากลุม 

(online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

- อาจารยประจํา

สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ 

6-11 พ.ย. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 3 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 13 พ.ย. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 13 พ.ย. 2566) 

39 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

7 
13-18 พ.ย. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

2. ปฏิบัติการดแูลเคสตาม care plan สัปดาหท่ี 4 

ท่ีไดกําหนดไว และเขียนรายงานการปฏิบัตดิูแล

ประจําสัปดาห (สงวันท่ี 20 พ.ย. 2566) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

  - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 20 พ.ย. 2566) 

42 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 

8 
20-22 พ.ย. 

2566 

1. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในสมุดบันทึกประสบการณ) 

3. ฝกปฏิบัติ Step 4 Planning for Change ดังน้ี 

 - ปฏิบัติกิจกรรมตางๆตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

4. ฝกปฏิบัต ิ Step 5  Moving on/review ดังน้ี 

- สรุปผลการจดัโครงการหรือกิจกรรม 

- ทบทวน/ กาวตอไป ถอดบทเรียน วัดผลกระทบ 

เลือกปญหาสําคญัลําดับถัดไป 

4. จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

(สง 23 พ.ย. 2566) 

18 ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด

ไวและท่ีไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคมุการ

ฝกปฏิบัติงาน 
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สัป
ดา

หที่
 

วันท่ี หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

22 พ.ย. 

2566 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 4 นําเสนอ Step 5  Moving 

on/review 

- ผลการดําเนินงานตามโปรแกรม 

- การวิเคราะหทบทวน/ กาวตอไป ถอดบทเรียน 

วัดผลกระทบ เลือกปญหาสําคญัลาํดับถัดไป 

3 

สอบฝกปฏบัิติครั้งท่ี 1 

นําเสนอขอมูล Step 5  

Moving on/review 

 (online) 

- อาจารยควบคมุ

การฝก

ปฏิบัติงาน 

อาจารยประจํา

สาขาวิชาการสงเสรมิ

สุขภาพ 

    รวม  315   

กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันท่ี 2 ตุลาคม 2566   – สงไปฝกปฏิบัติงาน 

วันท่ี 22 พฤศจกิายน 2566  – สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบมาย 

ลําดับท่ี รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง PLO 

1 ลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน ทุกวันท่ีฝกปฏิบัติงาน - 

2 เรียนรูและฝกทักษะการทํางานตาม

บทบาทหนาท่ีของแหลงฝก และเขียน

รายงานการฝกปฏิบัติงานประจํา

สัปดาห 

ทุกวันจันทรตลอดระยะเวลาการฝก

ปฏิบัติงาน 

3, 4, 5, 7 

3 ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากแหลง

ฝก (บันทึกลงในสมุดบันทึก

ประสบการณ) 

รายงานทุกวันระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

3, 4, 5, 7 

4 รายงานผลการดําเนินในแตละข้ันตอน

ตามหลักการ Health Need 

Asessment  4 ชิ้น 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

5 การนําเสนอผลงานในแตละข้ันตอน

ตามหลักการ Health Need 

Asessment 4 ครั้ง 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

6 แผนการดูและผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 

(care plan) 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

2,3,4,5,7 

7 รายงานการปฏิบัติดูแลประจําสัปดาห

ตาม care plan 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนามตาม

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

2,3,4,5,7 
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4. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1. ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงาน 

2. แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน ท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

3. แนะนําบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

4. มอบหมายงานท่ีกําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 

งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการดานสุขภาพ งานสงเสริม

ใหชุมชนเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 

6. ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงานและใหคําแนะในขณะท่ีนิสิตฝกปฏิบัติงาน 

7. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมท่ีกําหนดใหสัปดาหละครั้ง เพ่ือตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร  

8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

9. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพ่ือนําสง

คณะกายภาพบําบัดเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1. วางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

2. ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเก่ียวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 

4. เตรียมเอกสาร ดังนี้ 

1. ตารางฝกปฎิบัติงาน 

2. คูมือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 

3. เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมินโครงการ  

4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

5. ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพ่ือเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 

5. ติดตอประสานงานเพ่ือเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน  

6. ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 

9. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

10. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพ่ิมเติม เพ่ือชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณีท่ี

นิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามท่ีกําหนดไวในรายวิชา 
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6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ  

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   

สถานประกอบการ 

1. ท่ีพักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 

2. แหลงขอมูลเพ่ือการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 

3. บุคลากรและอาสาสมัครในพ้ืนท่ีสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีจะเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ท่ีมีความพรอมในดานกิจกรรมท่ีครอบคลุม

วัตถุประสงคของรายวิชา 

2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 2 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพ่ือทบทวนความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพ  

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก

ปฏิบตัิงานอยางนอย 2 สัปดาห 

4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานท่ีฝก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก

หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 

5. การจัดการความเส่ียง 

- ประสานงานกับอาจารยท่ีดูแลนิสิตในสถานท่ีฝกอยางตอเนื่อง 

- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยท่ีดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.1 การฝกปฏิบัติงาน        80% 
- ความประพฤติของนิสิต (20%) 

1. พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยอาจารย    รอยละ  10 

2. พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยเพ่ือน    รอยละ  10 
- การนําเสนองานแตละข้ันตอนและรายงาน 4 ครั้ง (60%) 

1.2  แผนการดูและผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง (care plan) และปฏิบัติตามแผน 20% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงานโดย

อาจารยนิเทศแหลงฝกและอาจารยสาขาวิชาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน

มีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาส

ใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป  

ขอกําหนดในการประเมิน 

 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ

ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอ่ืนๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน

แบบอยางท่ีดีดานสุขภาพแกประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตอง 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบความ

ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนการใชแหลงความรูไดอยางเหมาะสม การแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การติดตอประสานงานกับผูเก่ียวของ การใชภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ

ในการสื่อสารกับประชาชน ผูรวมงาน และอาจารย          

5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม

อารมณไดเหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ  
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การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับข้ันไมต่ํากวา “C” 

2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 250 ชั่วโมง 

3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนท่ีได มาแปลงเปนรอยละ เพ่ือใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 

คะแนน (รอยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 

75.00 – 79.99  B+ 

70.00 – 74.99  B 

65.00 – 69.99  C+ 

60.00 – 64.99  C 

55.00 – 60.99  D+ 

50.00 – 54.99  D 

< 50    E 

การประเมินผลยงัไมสมบรูณ  I 

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพ่ิมตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 

3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศท้ังระหวางการฝกและสิ้นสุด

การฝก 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรด และ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 

โดยเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการฝกงานของนิสิต เพ่ือหาขอสรุป 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

2. ประเมินจากบันทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 

การสงงานท่ีไดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงานโดยเพ่ือน และอาจารยผูดูแลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

20 



มคอ. 4 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 19 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

2. ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

 

1. ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

30 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1 นิสิต 

จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 

ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อ่ืนๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 

   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก

ผูประกอบการและบัณฑิต 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

 2.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 

3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 

3.1 ประเมินสถานการณและจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมรับการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
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3.2 ปรับรูปแบบการฝกปฏิบัติงานโดยบูรณาการกับรายวิชา สส325 ฝกปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 


	2
	1

