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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา กก222 กรอบการทำงานทางกิจกรรมบำบัด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 
คณะกายภาพบำบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
      กก222    กรอบการทำงานทางกิจกรรมบำบัด 
      OT222  Conceptual Framework in Occupational Therapy 

2. จำนวนหน่วยกิต 
        2 (1-2-3) 
3.   หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด  
หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชา ทักษะวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 1 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อ.อภิญชาพัชญ์ กองเกิด    kongkerd.phatch@gmail.com      อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 
อ.รัตน์ธีรา ดิฐวิชัยรัตน์      applepjdit@hotmail.com           อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
อ.ดร.ปิยนุช ยอดสมสวย    piyanuchy@g.swu.ac.th              อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 

      รศ.ดร.จนัญญา ปัญญามี ทิพย์พยอม   คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  อาจารย์พิเศษ 
      อ.ดร.อนุชาติ เขื่อนนิล           คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   อาจารย์พิเศษ 
                                                    
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  
       ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 2 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) -ไม่มี-  
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) -ไม่ม-ี 
8. สถานที่เรียน 
           คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ห้อง307 ผ่าน SWU Moodle และ Zoom meeting  
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
         2 พฤศจิกายน 2566 
 
 

mailto:applepjdit@hotmail.com
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้นิสิตสามารถ ELO 

1. อธิบายกรอบการทำงานทางกิจกรรมบำบัดได้ (U) 2 
2. ออกแบบกิจกรรมการดำเนินชีวิตตามแนวทางกิจกรรมบำบัดได้ (A) 2,3 

3. วิเคราะห์และปฏิบัติการกิจกรรมการดำเนินชีวิตตามแนวทางกิจกรรมบำบัดได้ (An) 2,3 

 
หมายเหตุ:  
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง: U (understand) คือ ความเข้าใจ A (apply) คือ การประยุกต์                         
An(analysis) คือ การวิเคราะห์ 
 ELO 2: ออกแบบการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบำบัดด้วยกิจกรรมการดำเนินชีวิตและความรู้ที่อิง  
 หลักฐานเชิงประจักษ์  
ELO 3: การพัฒนาความรู้ความสามารถและมีความเป็นผู้นำในการบริการทางกิจกรรมบำบัด 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
    จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรกิจกรรมบำบัด พ.ศ. 2565 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 
กรอบการทำงานทางกิจกรรมบำบัด การวิเคราะห์กิจกรรมการดำเนินชีวิตตามแนวทางกิจกรรมบำบัด และ

การออกแบบกิจกรรมการดำเนินชีวิต 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 15 ชม. / 
ภาคการศึกษา 

 

- ตามความต้องการเฉพาะราย 
- จัดเวลาทบทวนความรู้ 

ภายใต้การดูแลของอาจารย์ 

ปฏิบัติการ 15 ชม. / 
ภาคการศึกษา 

สัมมนาเสริมปฏิบัติการ 
15 ชม. / 

ภาคการศึกษา 

45 ชม. / 
ภาคการศึกษา 

 
 
 



มคอ. 3 

มคอ.3 กก222 กรอบการทำงานทางกจิกรรมบำบัด คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้า 3 

 

 
 
3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

1. 
คุณธรรมจริยธรรม 

2. 
 ความรู้ 

3. 
ทักษะทางปัญญา 

4. 
ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. 
ทักษะการ 
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโล
ยีสารสนเทศ 

6. 
ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

•     • •  • • •     •  •     

 
4. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจำรายวิชา ประกาศเวลาในการให้คำปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทำความเข้าใจวิชา 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
      สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 5 

 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซื่อสัตย์ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา 
 
 
 
 

- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ 
- ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรม 
ส่งเสริมให้เกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย 
และตรงต่อเวลา 
- ชี้แจงกฎระเบียบและแนว 
ปฏิบัติในการเรียนการสอนให้ชัดเจน 

- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
และการตรงต่อเวลาในการเข้า 
ชั้นเรียน  
- สังเกตพฤติกรรมการมีวินัย 
การปฏิบัติตนตามระเบียบของ 
มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในชั้นเรียน  

1.2 ไม่ประเมิน - - 

1.3 ไม่ประเมิน - - 

1.4 ไม่ประเมิน - - 
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2. ความรู้ 
    สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 40 

 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไม่ประเมิน - - 

2.2 อธิบายความรู้พื้นฐาน 
ทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- จัดรูปแบบการเรียนรู้ในศาสตร์ 
ของวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากห
ลายทั้งการบรรยาย การฝึกปฏิบัติ 
ร่วมกับการสัมมนา             
การอภิปราย การค้นคว้า 

- ประเมินจากการสอบ 
ภาคทฤษฎี  
 

2.3 แสดงทักษะของการ 
พัฒนาความรู้และความสามารถ
ทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จากการค้นคว้าหลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ประเมินผลจากการ 
แสดงความรู้ ความเข้าใจ 
ในชั้นเรียน เช่น 
การสัมมนาหรือการฝึกปฏิบัติ 
 
 

2.4 ไม่ประเมิน - - 
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3. ทักษะทางปัญญา 
    สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 40 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้ 
เกิดประโยชน์  
 

- จัดกิจกรรมให้นิสิตฝึกค้นคว้า 
หาความรู้ด้วยตนเอง 
และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ 
ในการเรียน  

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
สัมมนาหรือการฝึกปฏิบัติ 

-    กำหนดมาตรฐานการประเมินผล 
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
 3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็น 

ระบบและแก้ไขปัญหาได้ 
- วิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณา 
การความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ไข 
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

- นำเสนออภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และสะท้อนคิด 
ในชั้นเรียน 

3.4 ไม่ประเมิน - - 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะ 
ผู้นำและผู้ร่วมงานได้ 

- ส่งเสริมให้นิสิตฝึกการปรับตัว 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

ไม่ประเมิน 

4.2 แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่มี 
คุณภาพ รู้หน้าที่ตนเอง เคารพผู้อื่นเพ่ือให้ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลาก 
หลายทางความคิดและวัฒนธรรมได้ 

- ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้พร้อม 
ทั้งกระตุ้นให้คิดหาวิธีที่จะมี 
ส่วนร่วมรับผิดชอบ 

ไม่ประเมิน 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
สังคมและสถานการณ์ต่างๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

- สอดแทรกแนวคิดผ่าน 
กิจกรรมเพ่ือฝึกเพ่ือให้นิสิต 
สามารถปรับตัวในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ  

ไม่ประเมิน 

4.4 สามารถสื่อสารเพื่อสร้าง 
สัมพันธภาพหรือการทำงาน 
เป็นทีม 
 

-จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่เปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิด 
เห็นของตนและพร้อมที่จะ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของ 
บุคคลอื่น   

- -
ประเมินจากการสัมมนา 
หรือกิจกรรมในชั้นเรียน 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมิน - - 

5.2 สามารถใช้ภาษาในการ 
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ฝึกการใช้ทักษะสื่อสาร 
ผ่านกิจกรรมภาคปฎิบัติและ 
สัมมนาในห้องเรียน 

- ประเมินจากความสามารถใน 
การสื่อสารระหว่างการเข้าร่วม 
สัมมนาและกิจกรรมในชั้นเรียน  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีใน 
การสืบค้นเก็บรวบรวมข้อมูล 
นำเสนอโดยเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

- ส่งเสริมให้นิสิตฝึกใช้ 
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
จากแหล่งที่เชื่อถือได้ 

ไม่ประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สัป
ดา

ห์ท
ี่ 

วันที่ เวลา 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัติ

 

สัม
มน

าเส
ริม

บร
รย

าย
 

สัม
มน

าเส
ริม

ปฏ
ิบัติ

 

ปร
ะเ

มิน
ใน

ชั้น
เรีย

น 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบั
ติ 

จำ
นว

นช
ั่วโ

มง
ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
เต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
ม

ก่อ
นแ

ละ
หล

ังก
าร

เรีย
นแ

ละ
เต

รีย
มส

อบ
แล

ะ

ทำ
กิจ

กร
รม

ที่ไ
ด้ร

ับม
อบ

หม
าย

 

จำ
นว

นนิ
สิต

 

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์ 

สัด
ส่ว

นอ
าจ

าร
ย์ 

:นิ
สิต

 

หัวข้อ 

อาจารย์ 
สถา
นท่ี 
/ 

ห้อง
เรีย
น 

 

พิเศษ/Head ร่วมสอน 

ร่
ว
ม
ส
อ
น 

ร่
ว
ม
ส
อ
น 

ร่
ว
ม
ส
อ
น 

ร่
ว
ม
ส
อ
น 

ร่
ว
ม
ส
อ
น 

ร่
ว
ม
ส
อ
น 

 

1 พฤ 11 ม.ค.67 13.30-16.30 น. 3               35 1 35 Occupational Therapy Performance Profile อ.ดร.อนุชาติ 
 

             
 

2 พฤ 18 ม.ค.67 13.30-16.30 น.   3     /     1  35 2 18 ปฏิบัติการ: Occupational Therapy Performance Profile อ.อภิญชาพชัญ ์ อ.รัตน์ธีรา               
 

3 พฤ 25 ม.ค.67 13.30-16.30 น. 3       
 

    
 

35 1 35 Occupational Therapy Practical Framework  อ.ดร.อนุชาติ               
 

4 พฤ 1 ก.พ.67 13.30-16.30 น.   3      /     1  35 2 18 ปฏิบัติการ: Occupational Therapy  Practical Framework  อ.อภิญชาพชัญ ์ อ.รัตน์ธีรา              
 

5 พฤ 8 ก.พ.67 13.30-16.30 น.       3 
 

      35 2 18 สัมมนา Occupational Therapy  Practical Framework  อ.อภิญชาพชัญ ์ อ.รัตน์ธีรา              
 

6 พฤ 15 ก.พ.67 13.30-16.30 น. 3       
 

    
 

35 1 35 Occupation-based practice  อ.ดร.อนุชาติ               
 

7 พฤ 22 ก.พ.67 13.30-16.30 น.   3     
 

    
 

35 2 18 ปฏิบัติการ: Occupation-based practice  อ.ดร.อนุชาติ อ.อภิญชาพชัญ ์              
 

8 พฤ 29 ก.พ.67 13.30-16.30 น.           3    3 35 2 18 สอบครั้งท่ี 1 (onsite) อ.ดร.ปิยนุช อ.อภิญชาพชัญ ์               
 

9 จ 11 มี.ค.67 13.30-16.30 น. 3       
 

      35 2 18 Clinical reasoning  รศ.ดร.จนัญญา               
 

10 จ 18 มี.ค.67 13.30-16.30 น.   3     /     1  35 2 18 ปฏิบัติการ: Clinical reasoning  รศ.ดร.จนัญญา อ.อภิญชาพชัญ ์              
 

11 จ 25 มี.ค.67 13.30-16.30 น.       3 
 

    
 

35 2 18 สัมมนา: Clinical reasoning  รศ.ดร.จนัญญา อ.อภิญชาพชัญ ์              
 

12 พฤ 4 เม.ย 67 13.30-16.30 น. 3               35 1 35 
International Classification of Functioning, Disability and 
Health (ICF) 

อ.อภิญชาพชัญ ์  
              

 

13 พฤ 11 เม.ย 67 13.30-16.30 น.   3     
 

      35 2 18 
ปฏิบัติการ:International Classification of Functioning, 
Disability and Health (ICF) 

อ.อภิญชาพชัญ ์ อ.รัตน์ธีรา   
            

 

14 พฤ 18 เม.ย 67 13.30-16.30 น.       3 /     1 35 2 18 
สัมมนา:International Classification of Functioning, Disability 
and Health (ICF) 

อ.อภิญชาพชัญ ์ อ.รัตน์ธีรา   
            

 

15 พฤ 25 เม.ย 67 13.30-16.30 น.       3 
 

      35 2 18 สัมมนา: Integrated Frame of Reference อ.อภิญชาพชัญ ์ อ.รัตน์ธีรา               
 

16 พฤ 2 พ.ค.67 13.30-16.30 น.       3 /      1 35 2 18 สัมมนา: Integrated Frame of Reference อ.อภิญชาพชัญ ์ อ.รัตน์ธีรา               
 

17 พฤ 9 พ.ค.67 13.30-16.30 น.           3   3 35 2 18 สอบครั้งท่ี 2 (onsite) อ.ดร.ปิยนุช อ.อภิญชาพชัญ ์               
 

     หมายเหตุ:  
            คณาจารย์ให้การแนะนำ (Formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะระหว่างและภายหลังการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
      รายละเอียดการประเมินอยู่ใน หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด 
     การประเมินผลการเรียน  
           กิจกรรมที่ 1 การสอบทฤษฎี 50% 
            กิจกรรมที่ 2 การสัมมนา 20% 
           กิจกรรมที่ 3 การประเมินในชั้นเรียน (ปฏิบัติ)                                             30% 
            รวม 100% 
     เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด: อิงเกณฑ์ 

1. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2. เกณฑ์ระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

100-80.0 A 

79.9-75.0 B+ 

74.9-70.0 B 

69.9-65.0 C+ 

64.9-55.0 C 
54.9-50.0 D+ 

49.9-45.0 D 

44.9-0 E 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 
(1) Barbara A. Boyt Schell, et al.B. Willard and Spackman's Occupational Therapy.  

12nd ed. Philadelphia: JB. Lippincott Company; 2014.  
(2) The American Occupational Therapy Association. Occupational Therapy Practice  

Framework: Domain and Process—Fourth Edition; 2020.  
(3) Higgs J. Clinical reasoning in the health professions. 4th ed. Edinburgh: Elsevier; 2019. 
(4) World Health Organization International Classification of Functioning, Disability, and Health 

: ICF. Geneva, 2001. 
(5) จนัญญา ปัญญามี ทิพย์พยอม และคณะ. การให้เหตุผลทางคลินิกกิจกรรมบำบัด Clinical reasoning in 

Occupational Therapy. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภาควิชากิจกรรมบำบัด.2560; 315 หน้า. 
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2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ  

  (1) เอกสารประกอบการสอน 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

1. หนังสือ ตำรา และสื่ออิเลคโทรนิคในห้องสมุด มศว องครักษ์ 
  2. หนังสือ ตำรา และสื่ออิเลคโทรนิคในห้องสมุดสถาบันสิรินธรเพื่อการฟ้ืนฟูฯ 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  -  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหว่างการสัมมนา และปฏิบัติการ 
- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
- ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 

ข้อเสนอแนะจาก 
การประเมินรายวิชา 

การดำเนินการปรับปรุง 
ความต้องการการสนับสนุน 

จากสาขาวิชา/คณะ 

ไม่มี - - 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-   การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนการสอบ/ปฏิบัติ/สัมมนา และการให้คะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
- ส่งข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อการสอน 

ก่อนการสอบทฤษฎี 
- ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการสัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

ในเกณฑ์การประเมินระหว่างอาจารย์ผู้ประเมิน 
- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของรายวิชาโดยนิสิต 

และอาจารย์ผู้สอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
- ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 
 
 
 
 

http://www.casp-uk.net/
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5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- นำข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพื ่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนวิธีการสัมมนา 

และการค้นคว้าด้วยตนเองโดยผลจากการประมวลจะนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป  
- รวบรวมผลการประเมินการสอนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์กับข้อคิดเห็นของนิสิตเพื่อพัฒนา 

เนื้อหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


