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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวิชา กภ 282 การวิจัยทางกายภาพบ าบัด 2 
สาขากายภาพบ าบัด 

คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
กภ 282  การวิจยัทางกายภาพบ าบดั 2 
PTX 282  Physical Therapy Research II 

2. จ านวนหน่วยกติ 

1 (0-2-1) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขากายภาพบ าบดั  

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพกายภาพบ าบดั กลุ่มการบริหารจดัการและการวิจยัทางกายภาพบ าบดั 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.ยภุาภรณ์     รัตนวิจิตร yupapornr@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา (หลกั) 
ผศ.ดร.นิธินนัท ์ ชยัคีรี nithinun@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา (รอง) 
ผศ.ดร.ชชัฎา ชินกุลประเสริฐ  chatcha@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูส้อน 
ผศ.ดร.จิราภรณ์ วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูส้อน 
อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการวิจยั   

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 2 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) –ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) –ไม่มี- 

8. สถานท่ีเรียน 

SWU Moodle, Zoom (online) 

หอ้งประชุมใหญ่ ห้อง 301 และหอ้ง 302 คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

1 กรกฎาคม 2565 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 

เพื่อใหนิ้สิต ELO 
1. ปฏิบติักระบวนการวิจยั โดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมการวิจยัได้ (A) 1, 6 
2. ปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูลวิจยัดว้ยโปรแกรมทางสถิติเบ้ืองตน้ได ้(A) 6 
3. ปฏิบติัการวิเคราะห์ วิจารณ์ และสรุปผลวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม (A) 6 
4. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและท างานวิจยัร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(A) 1 
5. น าเสนอผลงานทางวิชาการดว้ยวาจาได ้(A) 3 

ELO 1 Take responsibility for their learning and professional development 
ELO 3 Demonstrate basic skills required for practice (assessment, diagnosis, management and 

communication) 
ELO 6 Perform basic research in Physical Therapy 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  
จดัให้สอดคลอ้งกับหลกัสูตรปี 2563 และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากการประเมินรายวิชาในปี

การศึกษาท่ีผา่นมา 
 

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
กระบวนการเก็บขอ้มูล การปฏิบติัการเก็บขอ้มูลวิจยั รวมถึงการวิเคราะห์ วิจารณ์ และสรุปผลวิจยั 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการวิจยัจดัเวลาใหค้  าปรึกษาตามความตอ้งการของนิสิตเป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา  
ศึกษาด้วยตนเอง
นอกช้ันเรียน 

- 
ตามความตอ้งการของ

นิสิตเฉพาะราย 
ปฏบิัติ 22 ชม./ภาคการศึกษา 

สัมมนาเสริมปฏิบติั 8 ชม./ภาคการศึกษา 
7 ชม. 
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4. ความรับผิดชอบหลกั/ความรับผิดชอบรอง 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล และ                       

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

   


     


         
 

 

หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ไม่ประเมิน - - ประเมินจากพฤติกรรมระหว่าง
ท างานวิจัยเป็นรายบุคคล โดย
อาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่มวิจยั 
(ประเ มินพฤติกรรมระหว่ าง
ด าเนินงานวิจยั) 
- ประเมินจากรายงานการวิจยั 
 

1.2 ไม่ประเมิน - 
1.3 ไม่ประเมิน - 
1.4  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จ ริ ย ธ รรมและจรรย าบรรณ
วิชาชีพ ตลอดจนสิทธิพื้นฐานท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทาง
กายภาพบ าบดั 

- สอดแทรก เ น้ือหาระหว่ า ง
ท า ง านวิ จัย ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการวิจัย เคารพสิทธิ
ของอาสาสมัครงานวิจัย  การ
คัดลอกผลงาน และการอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการท่ีถูกตอ้งตาม
หลกัสากล 
- มอบหมายงานให้นิสิตอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการในผลงานวิจยั
ของนิสิต 

1.5 ไม่ประเมิน - 

1.6 เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และสามารถ
จัดการกบัปัญหา คุณธรรม 

- สอดแทรก เ น้ือหาระหว่ า ง
ท า ง านวิ จัย ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการวิจัย เคารพสิทธิ
ของอาสาสมัครงานวิจัย  การ
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จริยธรรมในทุกสถานการณ์ได้
อย่างหมาะสม 

คัดลอกผลงาน และการอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการท่ีถูกตอ้งตาม
หลกัสากล 
- มอบหมายงานให้นิสิตอา้งอิง
ผลงานทางวิชาการในผลงานวิจยั
ของนิสิต 

 

2 ความรู้ 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไม่ประเมิน -  
2.2 ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ค ว า ม รู้  
พื้ นฐานวิทยาศาสตร์ สุขภาพ 
ความรู้ ท่ี เ ป็นปัจจุบันในสาขา
วิชาชีพ ระบบสุขภาพ กฎหมาย 
คว าม รู้ด้ านก ารจัดก า ร  ก า ร
บริหารงานบริการกายภาพบ าบดั
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ นิ สิ ต
ปฏิบติัการเก็บขอ้มูลวิจยั ด าเนิน
งานวิจยั วิเคราะห์ขอ้มูล วิจารณ์
และส รุปผลง านวิ จัย  โดย มี
อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการวิจยัให้
ค  าแนะน า 
- ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับสัมมนาในการวิเคราะห์
และวิจารณ์ผลงานวิจยั 

- ประเมินจากการท างานวิจยัเป็น
รายบุคคล โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
ป ร ะ จ า ก ลุ่ ม วิ จั ย  ( ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น
งานวิจยั) 
- ประ เ มิ นจ ากก า รน า เ ส นอ
ผลการวิจยัหนา้ชั้นเรียน 
- ประเมินจากรายงานการวิจยั 
- ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้โดย
ใชเ้กณฑ ์Rubic 

2.3 สามารถอธิบายสาระส าคญั
ของศาสตร์ท่ีเป็นวิชาชีพ
กายภาพบ าบดัเพื่อใหค้วามรู้ใน
การส่งเสริม ป้องกนัการเกิดโรค
หรือภาวะต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.4 สามารถปฏิบัติวิจัยพื้นฐาน
ทางกายภาพบ าบัดโดยค านึงถึง
จรรยาบรรณการวิจัย 
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3 ทักษะทางปัญญา 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 50 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้
เกิดประโยชน์ 

- มอบหมายงานให้นิสิตด าเนิน
โครงการวิจยั โดยมุ่งเนน้ให้นิสิต
เรียนรู้และค้นควา้หาข้อมูลเพื่อ
วิเคราะห์ วิจารณ์ และสรุปผลวิจยั
ดว้ยตนเอง 
- ส่งเสริมให้นิสิตมีการวางแผน 
คิดวิ เคราะห์ และแก้ไขปัญหา
เก่ียวกบังานวิจยัอยา่งเป็นระบบ 

- ประเมินผลจากการคิดอย่างเป็น
ระบบและแก้ไขปัญหาระหว่าง
ด าเนินการวิจัย และการเรียนรู้
ด้ ว ย ตน เอ ง ซ่ึ งประ เ มิ น เ ป็ น
รายบุคคล โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
ป ร ะ จ า ก ลุ่ ม วิ จั ย  ( ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น
งานวิจยั)  
- ประเมินผลจากการแสดงความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการวิจยั 
และความสามารถในการคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญห า
ง า น วิ จั ย ผ่ า น ก า ร น า เ ส น อ
ผลการวิจยั 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ
และแก้ไขปัญหาได้ 

3.3 ไม่ประเมิน - 
3.4 เ ป็ น ผู้ มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ส่งเสริมให้นิสิตมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคน์วตักรรม 

3.5 ไม่ประเมิน - 
3.6 สามารถคน้ควา้และประเมิน
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ม า
ประยุกต์ใช้หรือบูรณาการกับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายงานให้นิสิตด าเนิน
โครงการวิจยั โดยมุ่งเนน้ให้นิสิต
เรียนรู้และค้นควา้หาข้อมูลเพื่อ
วิเคราะห์ วิจารณ์ และสรุปผลวิจยั
ดว้ยตนเอง 
- ส่งเสริมให้นิสิตมีการวางแผน 
คิดวิ เคราะห์ และแก้ไขปัญหา
เก่ียวกบังานวิจยัอยา่งเป็นระบบ 

3.7 สามารถพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 20 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 สามารถท างานร่วมกบัผู้อ่ืน
ท้ังในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 
 
 
 

- จดัให้นิสิตท าโครงการวิจยัเป็น
กลุ่มภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์
ปรึกษา เพื่อผลักดันให้เกิดการ
อ ภิปราย  แลก เป ล่ี ยน เ รี ยน รู้
ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน ท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น อนัจะน าไปสู่การฝึกท่ี
จะสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 
- จดัให้มีการด าเนินการวิจยั เพื่อ
ส่งเสริมใหมี้ความสามารถในการ
ปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์ระหว่างคณะผู ้วิจัย
และผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 
- จั ด ใ ห้ มี ก า ร น า เ ส น อ
โครงงานวิจัยหน้าชั้นเรียน เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการมีปฏิสัมพนัธ์
อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ร ะ ห ว่ า ง
ผู ้ เ ช่ี ย วช าญ  ผู ้น า เสนอ  และ
ผู ้ เ ข้ า ร่ ว มสั ม มน า  แ ล ะ เ พื่ อ
ส่งเสริมให้เกิดการแสดงออก 
ตลอดจนกลา้แสดงความคิดเห็น
ของตนและพร้อมท่ีจะยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

- ประ เ มินผลจากการท างาน
ร่วมกับผู ้ อ่ืน ซ่ึ งประ เ มิน เ ป็น
รายบุคคล โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
ป ร ะ จ า ก ลุ่ ม วิ จั ย  ( ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น
งานวิจยั) 
- ประเมินจากพฤติกรรม การ
แสดงออก และการตอบค าถาม
ของนิสิตในการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน 
- ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้โดย
ใชเ้กณฑ ์Rubic 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
4.3 สามารถปรับตวัให้เขา้กบั
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
4.4 มีจิตบริการและมีปฏิสัมพนัธ์
อยา่งสร้างสรรคก์บัผูใ้ชบ้ริการ 
ผูร่้วมงานหรือผูบ้งัคบับญัชา 

4.5 ไม่ประเมิน - 
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5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ตัวเลข เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้
หรือประเด็นปัญหา 

- ปฏิบัติการวิเคราะห์และสรุป
ขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

- ประเมินจากรายงานการวิจยั 
- ประ เ มิ นจ ากก า รน า เ ส นอ
ผลการวิจยัหนา้ชั้นเรียน 
- ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้โดย
ใชเ้กณฑ ์Rubic 

5.2 สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายงานให้นิสิตน าเสนอ
ผลการวิจยัหนา้ชั้นเรียน 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล และ
เลือกใช้ได้เหมาะสมกบั
สถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มอบหมาย ง านให้ นิ สิ ต ใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล
ด้ ว ย ตน เอ ง  ผ่ า นฐ านข้อมู ล
ง านวิ จัย ซ่ึ ง เ ป็น ท่ี ยอม รับใน
ปัจจุบนั 
- ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบคน้ เก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิ เคราะห์
ขอ้มูล 

 
6 ทักษะพสัิย 
      ไม่ประเมิน  
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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ย ์

สัด
ส่ว

นอ
าจ

าร
ย์ 

:น
ิสิต

 

หัวข้อ 

อาจารย ์

สถานท่ี / ห้องเรียน 

 

พิเศษ/Head ร่วมสอน ร่วมสอน  

1 อ. 17 ม.ค. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 1 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

2 อ. 24 ม.ค. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 2 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

3 อ. 31 ม.ค. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 3 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

4 อ. 7 ก.พ. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 4 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

5 อ. 14 ก.พ. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 5 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

6 อ. 21 ก.พ. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 6 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

  27 ก.พ. – 3 มี.ค. 66                         
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการดำเนินงานวิจัย ครั้งท่ี 1  
(ประเมินเปน็รายบุคคล 25%)         

 

7 อ. 28 ก.พ. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 7 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

8 อ. 7 มี.ค. 66 13.30-14.30   1             92 17 5 กระบวนการเก็บข้อมลูและดำเนินงานวิจัย 8 อาจารย์ทีป่รกึษา     คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

9 อ. 21 มี.ค. 66 13.30-15.30               2       เก็บข้อมูลวิจัยและดำเนินงานวิจัย (Active learning)       คณะกายภาพบำบัด/สถานทีเ่ก็บข้อมูลวิจัย 
 

10 อ. 28 มี.ค. 66 13.30-14.30               1       เตรียมข้อมูลสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย (Active learning)       พื้นที่ส่วนกลางของคณะ 
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    14.30-15.30   1             92 3 31 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีการทางสถิติ 1 ผศ.ดร.นิธินันท ์ ผศ.ดร.จิราภรณ์ อ.ดร.ยุภาภรณ์ ห้อง 301, 302 
 

11 อ. 4 เม.ย. 66 13.30-15.30   2             92 3 31 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีการทางสถิติ 2 ผศ.ดร.จิราภรณ์ ผศ.ดร.นิธินันท ์ อ.ดร.ยุภาภรณ์ ห้อง 301, 302 
 

    15.30-16.30               1       วิเคราะห์ข้อมลูวิจัย (Active learning)       พื้นที่ส่วนกลางของคณะ/ห้องพักอาจารย์/Line/Zoom 
 

  10 – 14 เม.ย. 66                         
ประเมินพฤติกรรมระหว่างการดำเนินงานวิจัย ครั้งท่ี 2  
(ประเมินเปน็รายบุคคล 25%)         

 

12 อ. 11 เม.ย. 66 13.30-14.30               1       เตรียมข้อมูลสำหรับวิเคราะห์และวิจารณ์ผลงานวิจัย (Active learning)       พื้นที่ส่วนกลางของคณะ 
 

    14.30-15.30       1         92 2 46 หลักการวิเคราะห์และวิจารณ์ผลงานวิจัย ผศ.ดร.ชัชฎา อ.ดร.ยุภาภรณ์ ผศ.ดร.นิธินันท ์ SWU Moodle & Zoom 
 

13 อ. 18 เม.ย. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 สรปุและวิจารณ์ผลการวิจัย 1 อาจารย์ทีป่รกึษา     พื้นที่ส่วนกลางของคณะ/ห้องพักอาจารย์/Line/Zoom 
 

14 อ. 25 เม.ย. 66 13.30-15.30   2             92 17 5 สรปุและวิจารณ์ผลการวิจัย 2 อาจารย์ทีป่รกึษา     พื้นที่ส่วนกลางของคณะ/ห้องพักอาจารย์/Line/Zoom 
 

15 
อ. 2 พ.ค. 66 

13.30-15.30               2       เตรียมนำเสนอผลงานวิจัย (Active learning)       พื้นที่ส่วนกลางของคณะ/ห้องพักอาจารย์/Line/Zoom 
 

16 จ. 15 พ.ค. 66 8.30-12.30       4               
นำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา (นำเสนองานวิจัยหน้าชั้นเรียน (ประเมิน
เป็นกลุ่ม 40%), รายงานสรุปงานวิจัยโดยย่อ 1 หน้า (ประเมินเป็นกลุ่ม 
10%)) 

อ.ดร.ยุภาภรณ์  
ผศ.ดร.นิธินันท์ 
และคณาจารย ์

    

ห้องประชุมใหญ่/ห้อง 301 (แผนสำรอง online)  

    13.30-16.30       3               นำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา (cont.) 
อ.ดร.ยุภาภรณ์  
ผศ.ดร.นิธินันท์ 
และคณาจารย ์

    

ห้องประชุมใหญ่/ห้อง 301 (แผนสำรอง online)  

    รวม 0 22 0 8 0 0 0 7.0 
       

      
  

 

 
หมายเหต ุอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยป์ระจ ากลุ่มวิจยัใหค้  าแนะน า (formative feedback) เพื่อการพฒันาแก่นิสิตอยา่งสม ่าเสมอ และมีการประเมินจากเพื่อนในกลุ่ม 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
    รายละเอียดการประเมินอยูใ่นหมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

3. รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด   

• การประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 1 - ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ระหวา่งด าเนินงานวิจยั คร้ังท่ี 1: ประเมินรายบุคคล  25%  

      - ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ระหวา่งด าเนินงานวิจยั คร้ังท่ี 2: ประเมินรายบุคคล  25% 
กิจกรรมท่ี 2 การน าเสนองานวิจยัหนา้ชั้นเรียน: ประเมินรายกลุ่ม     40% 
กิจกรรมท่ี 3 รายงานสรุปงานวิจยัโดยยอ่ 1 หนา้: ประเมินรายกลุ่ม     10% 
   รวม         100% 

• เกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด : องิเกณฑ์ 
ระดบัคะแนนเป็นแบบอิงเกณฑ ์ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน ระดบัเกรด 
80.0-100 A 
75.0-79.9 B+ 
70.0-74.9 B 
65.0-69.9 C+ 
55.0-64.9 C 
50.0-54.9 D+ 
45.0-49.9 D 

< 45 E 
  

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
1. Portney LG, Watkins MP. Foundations of clinical research: Applications to practice. 3nded. New 

Jersey, Prentice Hall Health, 2009. 
2. Best JW, Kahn JV. Research in Education. 7th ed. Boston: Allyn and Bacon, 1993. 
3. บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. สถิติวิเคราะห์เพื่อการวิจยั Statistical analysis for research: a step by step 

approach. กรุงเทพฯ. โรงพิมพเ์รือนแกว้การพิมพ,์ 2543. 
4. ร าไพ สุขสวสัด์ิ ณ อยธุยา. สถิติการวิจยั พิมพค์ร้ังท่ี3. กรุงเทพฯ. ชยัเจริญ, 2533. 
5. Hicks C. Research methods for clinical therapists: applied project design and analysis. 4th ed. New 

York, Churchill Livingstone, 2004. 
6. Bork CE. Research in physical therapy. Philadelphia, J.B. Lippincott Company, 1993. 
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7. Currier DP. Elements of research in physical therapy. 3rd ed. Baltimore, Williams & Wilkins, 1990. 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
-   การสังเกตการสอนของผูส้อน โดยทีมผูร่้วมสอน 
-   ประเมินคุณภาพของงานท่ีนิสิตไดรั้บมอบหมาย 

3. การปรับปรุงการสอน 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชาและ 
มคอ.5 ปีท่ีผ่านมา 

การด าเนินการปรับปรุง ความต้องการสนับสนุนจาก
สาขาวิชา 

1. นิสิตตอ้งการใชโ้ปรแกรมการวิเคราะห์
สถิติโดยใช้ขอ้มูลของกลุ่มวิจยัตนเอง
มากขึ้น 

- อ า จ า ร ย์ ผู ้ ป ร ะ ส า น ง า น ร า ย วิ ช า
ประสานงานกับรายวิชา กภ281 เก่ียวกับ
การสอนโปรแกรมการวิ เคราะห์สถิ ติ
เพื่อใหนิ้สิตเขา้ใจการใชโ้ปรแกรมมากขึ้น  
- อาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชาป รับ
รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมูล
วิจยัของกลุ่มตนเองมาใช้ในการวิเคราะห์
มากขึ้น 

- 

2. ปรับตารางสอนหัวขอ้ วิเคราะห์ขอ้มูล
ด้วยวิ ธีการทางสถิ ติและหลักการ
วิเคราะห์และวิจารณ์ผลงานวิจัย ให้
สอนในช่วงทา้ยของรายวิชา 

อาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิ ช า ป รับ
ตารางสอนหัวข้อ วิ เคราะห์ข้อมูลด้วย
วิธีการทางสถิติและหลกัการวิเคราะห์และ
วิจารณ์ผลงานวิจยั ให้สอนในช่วงทา้ยของ
รายวิชา 

- 

 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

- พิจารณาความเหมาะสมของวตัถุประสงค์รายวิชา การจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถท าให้เกิดการ
เรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวแ้ละวิธีการประเมินผลท่ีก าหนดไวใ้นรายละเอียดของรายวิชา 

- การก าหนดเกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมระหวา่งด าเนินงานวิจยัและการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  
- ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาโดยนิสิตและอาจารยผ์ูส้อน  
- พิจารณาตดัเกรดในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเห็นชอบ 
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5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- น าขอ้คิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจดัการเรียนการสอนและการคน้ควา้

ดว้ยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป  
- น าผลการประเมินการสอนมาจดัเทียบเคียงกบัขอ้คิดเห็นของนิสิต เพื่อพฒันาเน้ือหาสาระใหท้นัสมยั 

ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
- ปรับปรุงรายวิชาตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


